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A differencialas pedagdgiai koncepciodja

A differencialas a pedagdgusi tevékenységek egy jol meghatarozhaté rendszerén til olyan szemlélet, amely termé-
szetesnek veszi a tanuldk kdz6tt meglévé kildnbségeket, illetve azt, hogy a kiildnbdzd tanuldk szamara (a lehetdsé-
gek és korlatok figyelembevételével) megfeleld tanulasszervezéssel biztositani kell az egyéni fejlddéshez szikséges
optimalis feltételeket. A differencialas pedagogiai koncepcidjaban nem lehet definialni két azonos tanulét, és ennek
alapjan nincs lehetdség a homogén csoport fogalmanak az értelmezésére sem.

A képzési program sajatossaga, hogy a differencidlast nemcsak a pedagégiai folyamat altalénos alapelveként
kezeli, hanem a program egészében kiemelt hangsulyt kap a hatranyos helyzetli és/vagy roma tanulok részvételével
folyd oktatas soran alkalmazott differencialas elméleti és gyakorlati vonatkozasainak targyalasa. A képzési program-
ban a hatranyos helyzetli és/vagy roma tanulék oktatasanak sajatos kivanalmai a képzés minden részelemében

fontos szempontként jelennek meg.
MIT GONDOLUNK A GYEREKEKROL?

— A képzési csomag tehat a differencialassal kapcsolatban abbdl az alapelvbdl indul ki, hogy minden gyermek
onallo, egyedi, megismételhetetlen entitas, nincsenek ,atlagos” gyerekek, legfeljebb olyan tanulék vannak,
akik adott élethelyzetiiknek, csaladi korliiményeiknek, temperamentumuknak stb. koszénhetden jobban tudnak
alkalmazkodni az iskola elvérasaihoz.

—  Mivel az iskolai kdvetelményekhez torténd alkalmazkodast a fentebb emlitett kérilmények kdzil a szociokultu-
ralis hattér alapvetden meghatarozza, ezért azok a gyerekek, akik hatranyos helyzetii és/vagy roma csalad-
bol érkeznek az iskolaba, sok esetben nehezen alkalmazkodnak az iskola elvarasaihoz — hiszen az sem al-
kalmazkodik hozzajuk. Kiildnosen igaz ez a magyar iskolarendszer esetében, amely erésen szelektiv szem-
léletébdl kovetkezGen az e helyzetbdl adodod problémak esetében nem a tanulok sajatos nevelési vagy oktatasi
igényeihez alkalmazkodik, hanem szelekciét gyakorol: kisegitd iskoldba, szegregalt, csokkentett kovetelmé-
nyekkel dolgozo osztalyba sorolja 6ket.

— E gyerekek esetében azonban a problémak jelentés része vagy nem is létezik, tehat hibas pedagdgiai
tételezés eredménye, vagy csupan atmeneti, megfeleld segitségnyujtassal, a hatranyok kompenzalasat célzé
fejlesztésekkel kikliszobolhetd.

— Kétségtelen, hogy a hatranyos helyzetbdl érkezé gyermekeknek a mai magyar iskolaban esetleg nagyobb
aranyban lehetnek tanulasi nehézségei, am ha az iskola jobban tudna alkalmazkodni a gyermekek eltéré sa-

jatossagaihoz, szilkségleteihez, akkor e problémak egy része talan nem is jelenne meg.
MIT GONDOLUNK AZ ISKOLAROL?

— A program a magyar iskolarendszer alapvetéen szegregélé jellegének csdkkentését tartja fontos feladatnak. A mai
magyar iskolarendszerben a hatranyos helyzet(i és/vagy roma tanulék szegregacioja a tarsadalmi rétegek lako-
helyi elkiilonilésén fellili mérték(i, azaz az iskolak nem csékkentik, hanem névelik az elkiiloniilést.

— Az igy megjelend elkiilénités nem etnikai alapu, de etnikai szinezetet is kap, mivel a roma gyerekek szama-
ra a magyar iskolarendszer szelektiv jellege kiléndsen nagy problémat jelent: ez a rendszer nem a ciganyokat

nem szereti, hanem a szegényeknek nem kedvez.
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— A szelektiv jelleg mint altalanos szemléletbeli sajatossag mellett szamos olyan pedagdgiai tényezé figyelhetd
meg az iskolakban, mely a fentebbi problémakat tovabb erdsiti: mindenekel6tt a pedagdgusi verbalitason alapu-
16, zdmében frontalisan szervez6dd tanorak, a modszertani kultdra hianyossagai, a differencialt és kooperativ
tanulasszervezés hianya; a diagnosztikai eljarasok kidolgozatlansaga; a pedagdgusok konfliktuskezelési és

problémakezelési technikainak hidnyossagai.

A fejlesztés lehetséges célcsoportjai a differencialasrol alkotott el6zetes tudas

szempontjabol

A pedagdgiai koncepci6 természetesnek fogadja el, hogy a célcsoportnak tekintett pedagdgusjeldltek méar rendel-
keznek valamilyen sajat, egyéni pedagogiai felfogassal, de e felfogasok tobbsége — még ha jelentdsen kiilénbdzé is
— alapvetéen kevés atfedést mutat a ma a legszélesebb szakmai korben korszeriinek tartott differencialt tanulasszer-
vezés és pedagogiai koncepciok egyes elemeivel.

Az iskolai nevelés, oktatas folyamataban a tanulok kézti kiilénbségek elfogadésa és figyelembevétele nemcsak e
képzési csomag tartalma, hanem a célcsoport fejlesztésével kapcsolatos tevékenységrendszer egyik kiindulasi pont-
ja is. Ezért a koncepcid tekintetbe veszi, szamit arra, hogy a képzési csomagot alkalmazé egyetemi, féiskolai, to-
vabbképzési csoportokban a differencialassal kapcsolatos legkUlilénbdzébb felfogasok — igy tobbek kdzt a differencia-
las pedagogiai elveit és gyakorlatat elfogadd nézetrendszer — lesznek jelen. Feltételezziik tehat, hogy a képzés
soran heterogén csoportok jonnek létre. Ha a résztvevok kozott vannak a differencialas elméletét és tevékenység-
rendszerét ismerd és esetleg mar alkalmazo pedagogusieldltek, jelenlétiik egyaltalan nem lehet zavard tényezé, sét
hozzéjarulhat a program sikeréhez.

A differencialassal kapcsolatban a képzésen részt vevék kdzt harom, egymastol elkiilonithetd csoportot feltételeziink.
1. A differencialas teljes elutasitasa

Ebben a nézetrendszerben a gyerekek kozti kiildnbségekhez vald viszony tobbféle lehet. Eléfordulhat, hogy valaki
azt gondolja: nincsenek 1ényeges kildnbségek a gyerekek kdzott, ezért semmiféle differencialasra nincs szikség.
Ennél sokkal val6szinlibb, hogy valaki azt mondja: igen, van kulonbség a gyerekek kozott, de ezek a kildnbségek
régzitettek, megvaltoztathatatianok, iskolai pedagdgiai folyamatoktol fliggetlen tényezdk (6roklés, szocidlis helyzet)
altal determinaltak. Ha valaki igy gondolkodik a kiilénbségekrél, akkor logikus feltételezni, hogy a pedagdgiat e tekin-
tetben tehetetlennek tartja, s ezért nem kivan differenciaini. Lehetnek olyanok, akik a kiilénbségeket nem tartjak
orokre rogzitetteknek, de gy gondoljak, hogy csakis a gyermek csaladi hatterén, magan a tanulon, a szorgalman
mulik, hogy képes-e éIni azokkal a lehetéségekkel, amelyeket az iskola felkinal. ,En tanitok rendesen, minden gye-
rek a képességének meg a szorgalmanak megfeleléen profital ebbdl” — hangzik a ,filozéfia”, s a kbvetkezmény ismét

a nem differencialas.

2. A differencialas azonositasa a teljesitmény szempontjab6l homogén csoportok kialakitasaval, a

szegregacioval

A képzések soran elsésorban ezzel a szemléletmoddal kell sz&molni mint elézetes tudassal, attitiiddel. Ebben a
felfogasban a gyerekek kdzti klildnbségek létezése és hatasa elismert, azonban a kiilénbségek értelmezése az adott
tantargyban mutatott teljesitmény kilonbségeire korlatozddik. E mogott az elképzelés mogétt egy ,egydimenzios

személyiségfelfogas” all, vagyis az a gondolkodasmadd, hogy a tantargyi sikert csakis egy — amugy fejleszthetének
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gondolt — ,tantargyi okossag” hatarozza meg. Ez a felfogas oda vezet, hogy a pedagdgus elfogadja a teljesitmény
alapu szegregacio legkilonbdzébb formait, az intézményes szelekcidt, a nivécsoportok alakitasat, a rétegmunka

alkalmazasat, de a komplex pedagogiai differencialast nem.
3. A differencialas komplex szemléletmédija

A harmadik, altalunk kivanatosnak tartott szemléletméd a gyerekek kozti killdnbségek tekintetében a személyiség
egészét tekintetbe veszi. Nemcsak a tantargyban eddig elért eredményességet veszi figyelembe, hanem sok minden
mast is: a tantargyhoz, annak tanuldséhoz szilkséges dsszetett képességrendszert, az el6zetes tudast; az elézetes
tudas elemeinek nemcsak a meglétét vagy hianyat, hanem azok tartalmat, sajatossagait is. Tullat a tantargyon, s a
gyermek iskolai életének, tevékenységeinek egészét veszi figyelembe a kiilénbségek elemzése soran. Es tullat az
iskolan is, figyelemmel van a nem iskolai tevékenységekben nyuijtott teljesitményekre, sikerekre és kudarcokra, az
azokban megnyilvanul6 tudasra, képességekre stb. Ez a differencialasi szemléletmod nem vezet szegregacidhoz,
teljesitmény alapu elkilonitéshez, mert abban gondolkodik, hogy a megfelel§ tanulasi kdrnyezet megteremtése
esetén a gyerekek eddigi tanuldsi sikerei és kudarcai nem determinaljak a kdvetkezéket, ezért az eddigi teljesitmé-
nyek alapjan torténd elkilonitésnek semmi alapja nincs. Ha j6 tanuloknak nehéz feladatokat adok, gyenge tanulék-
nak konnyebbeket, akkor a kildnbségeket csak ndvelhetem. Ezzel szemben meg kell talalni minden gyerekhez a

hozz4 vezetd utat.
Tanulasfelfogas és tanulaselméletek, személyiségfejlesztés

A pedagdgiai koncepcidban a célcsoport tanuldsi folyamatardl valé gondolkodésban meghatarozo tényezd a konst-
ruktivista tanulasfelfogas. A pedagdgusjeldltek kialakult pedagogiai felfogasanak esetleges valtoztatasahoz és alaki-
tasahoz idealis, ha a meglévé nézeteikbdl és gyakorlati tapasztalataikbol indulunk ki, majd az ezekben meglévd
belsd ellentmondasok és az emellett megfogalmazott idedlis, gyermekkdzpontl felfogasnak a meglévé nézetekkel
vald ellentmondésait kiemelve a célcsoport tagjai (megfeleld koordinaldssal) sajat maguk fogalmazhatnak meg olyan
elvi és gyakorlati megoldasokat, amelyek mar kozelitenek a differencialas e képzésben preferalt szemléletéhez. A kon-
ceptudlis valtasok természetesen nem minden esetben szlikséges 1épések, hiszen a heterogén célcsoportban jelen
lehetnek olyan felfogasok is, amelyeknél nem az alapvetd megvéltoztatas, hanem a gazdagitas, illetve a megerdsi-

tés a cél.
A fejlesztok elképzelése a pedagogusijeldltek tanulasarol

— A képzésben részt vevd hallgatok az oktatasi folyamatot megel6z8en mar rendelkeznek tapasztalatokkal és az
e tapasztalatok értelmezési keretét biztositd valosagkonstrukciokkal. Abban az esetben, ha a képzési program
altal kdzvetitett szemlélet ezzel ellentétes, akkor az U] informacidkat elutasitjak (vagy csupan a vizsgakra tanul-
jak meg), ez az ismeret azonban eredeti prekoncepcioikat nem alakitja at, az adaptacios folyamat nem valosul
meg.

— A pedagdgiai kompetenciék fejlesztéséhez szlikséges, hogy a képzésen részt vevék a téma vonatkozésaban
mély és biztos alaptudéssal rendelkezzenek, a tényeket és elméleteket struktiraba rendezve ismerjék meg, va-

lamint az alkalmazas soran szervezhessék Ujra sajat koncepcidjukat.



10 TANORAI DIFFERENCIALAS - OKTATASI PROGRAMCSOMAG A PEDAGOGUSKEPZES SZAMARA

— Addifferencialt oktatasi folyamat megvalésitdsahoz szilkséges pedagogiai kompetenciak fejlesztése tapasztalat-
szerzésen és konkrét pedagdgiai szituacidban torténd tevékenységen alapuld oktatasi folyamat soran torténik.

— Az oktatasi folyamat soran mindvégig szlikséges a reflexio dsztonzése, mely segit a képzésben részt veviknek
egyéni tanulasi céljaik megfogalmazasaban és a tanulasi folyamat sajat kontrolljaban. Ez a feltétele annak, hogy

majd sajat gyakorlatukra is reflektalni tudjanak, és e reflexio révén fejlédjenek gyakorlati munkajuk soran.

tapasztalat, élmény

kisérletezés reflexié
, kKiprobalas

konceptualizécio

A képzés tanegységei Kolb! tanulas ciklusanak (I. abra) elemeit felhasznalva éplilnek fel.

Az egyes tanegységekben ezért a kovetkez6 elemek minden esetben helyet kapnak:

— azelst lépés a sajat tanuldi élmények felidézése, illetve strukturalt tapasztalatszerzési lehetdségek biztositasa;
—  reflexio;

— ezt kdvetben — és ehhez kapcsolddva — Uj elméleti ismeretek;

— tanulécsoporton beliili szimulaciés gyakorlat, illetve — ha erre lehet8ség nyilik — mentor vezetésével kiprébalas;
— ismételt reflexio az elmélet és gyakorlat dsszekapcsolasara, a sajat tapasztalatok altalénos, az elméletben

szerzett ismeretek alkalmazasat kivano elemzésére.

1Kolb, D. A. (1984): Experiential Learning: Experience as the Source of Learning and Development. Englewood Cliffs, NJ, Prentice-Hall.
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A fejlesztés modszertani orientacioja

boztetlink meg:

1. a képzésbe bekapcsolodok elbzetes, differencialasra vonatkozd elméleteit, annak esetleges belsé ellentmon-
dasait, a hozza kapcsolddo gyakorlat leirasat feltard, a szilkséges fogalmi valtast elékészitd és seqitd oktatasi fo-
lyamatot, mely a képzés elsé szakaszaban dominans;
valamint

2. a differencialashoz sziikséges tanari kompetenciak fejlesztését célzd, gyakorlat- és tevékenységorientalt okta-
tasi folyamatot a képzés masodik szakaszaban.

A két szakasz modszertani orientacidja eltérd: az elsé szakaszban a beszélgetés, esetenként frontalis munka ke-
retében a magyarazat a dominans mddszerek, a masodik szakaszban viszont a készségek fejlesztését célzé tréning
jellegli foglalkozasok soran a differencialt tanulasszervezeés, illetve az ezt segitd tanulasszervezési formak és oktata-

si modszerek érvényestinek.
A fejlesztendé és a képzéshez sziikséges pedagogusi képességekrol

A differencidlas nézet- és tevékenységrendszerének kialakulasaban fontos tényez6k lehetnek a pedagogusjeléltek

alabbi képességei:

— az egyeéni tanuldi kildnbségek, a tanuldi személyiség egészének megismerésére, elfogadasara, felhasznélasa-
ra és fejlesztésére vald képesség,

— amodszereit, az oktatas szervezését tekintve komplex folyamatok elfogadasara és operativ szervezésére val6
képesség,

—  akooperativ jellegi folyamatokban valo részvétel és ezek alakitdsanak képessége,

—  kommunikaciés képesség, kiilénds tekintettel az osztalytermi kdrnyezetben torténd helyzetfelismerésre, konst-
ruktiv helyzetalakitasra és konfliktusmegoldasra,

— a differenciélas céljat szolgald szemléltetd- és taneszkdzok kivalasztasanak, alkalmazasanak és készitésének
képessége,

— acsoport kollektiv és az egyén sajat magahoz viszonyitott értékelésének képessége.

A felsorolt képességekkel a célcsoport tagjai valamilyen szinten rendelkeznek, ezek indirekt megismerése és fej-
lesztése a hatékony képzés egyik feltétele. A foglalkozasok soran nem szabad figyelmen kiviil hagyni a pedagdgus-
jeloltek sajat képességeikkel kapcsolatos tudas- és nézetrendszerét sem, amelynek a megismerése és figyelembe-
vétele nagymértékben fokozhatja a képzések hatékonysagat.

Mivel a pedagdgiai koncepcié egyik fontos eleme, hogy a differencidlashoz szlkséges képességek fejlesztése
csak az ennek megfeleld tanulasi kornyezetben térténhet, ezért a képzések soran kdzrem(ikodd fejlesztd szakértbk
(oktatok?) részérsl a hatékonysag biztositasahoz hasonld képességek sziikségesek. Ertelemszeriien jelentés kii-
I6nbség mutatkozik a célcsoport pedagdgusai és a késébbiekben a pedagdgusok altal tanitott tanuldk életkori és

mas egyéni sajatossagai kozott.
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Fejlesztendd tanari képességek részletes listaja

A. Az egyéni tanuldi kiilonbségek és a tanuldi személyiség egészének megismerésére, elfogadasara, fel-
hasznalasara és fejlesztésére valo képesség

1. A hallgato/résztvevd ismeri és tudatosan elemezni képes a tanulokrdl, ezen beliil a hatranyos helyzetii és/vagy

roma tanuldkrol alkotott koncepciojat.

2. A hallgaté/résztvevo a tanulok személyiségét képes egészében vizsgalni, a tanuldk megismerése, értékelése

soran képes tobb szempont egyideji figyelembevételére.

3. A hallgaté/résztvevo képes elkiloniteni a tanulasi zavart, a tanulasi nehézséget és a sajatos nevelési igényt,

ezek elemzésekor az alapvetd pszichologiai és pedagogiai szakkifejezéseket készségszinten hasznalja.

4. A hallgaté/résztvevd ismeri, alkalmazni és értékelni képes a tanulasi nehézségek diagnosztikajara szolgalé

egyszer( feladatlapokat.

5. A hallgato/résztvevd ismeri és alkalmazni tudja a kapcsolddo segitdkkel (gydgypedagdgus, fejlesztd pedagogus,

pszichologus) vald egyttmiikodés lehetdségeit és formait.

6. A feladatlapok alapjan képes egyéni fejlesztési tervek, feladatsorok dsszeallitasara.

Ertékelés eszkdze: a portfolioban esettanulmany, hozza kapcsolddo diagnézis és fejlesztési program.

B. Osszetett, modszereit, az oktatas szervezését tekintve komplex folyamatok elfogadasara és operativ

szervezéseére valo képesség

1. A hallgaté/résztvevé széles modszertani repertodrral rendelkezik, egy adott pedagdgiai helyzet esetében valto-

zatos modszertani megoldasokat, valtozatokat képes megfogalmazni.

2. A differencialas modszerei alkalmazésanak el6nyeit, hatranyait pedagégiai és pszicholdgiai fogalmak, elméletek

segitségével értelmezni tudja.

3. A hallgaté/résztvevd komplex médon képes a tananyag, eszk6zok, szervezési médok és mddszerek differencia-

l&s céljara torténd kivalasztisara és alkalmazésara.

4. Képes differencialt pedagdgiai folyamatok tervezésére (gyakorl6 tanitok esetében szervezésére).

Ertékelés eszkdze: a portfolioban a hallgatok/résztvevok esetében tematikus terv készitése és elemzése, tana-

rok esetében gyakorlatban is megvaldsitott tematikus terv készitése (esetleg teamben), elemzése.
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C. Kooperativ jellegii folyamatokban val6 részvétel és ezek alakitasanak képessége

1. A hallgaté ismeri és képes alkalmazni a csoportszervezés, a csoportok létrehozasanak elveit és technikait.
2. A hallgato/részvevd ismeri és képes alkalmazni a kooperativ folyamatok szervezésének modszereit, technikait.

3. A hallgaté/résztvevd ismeri a csoportdinamika legfontosabb elveit, ezeket a tanuldkkal kapcsolatos csoporthely-

zetek értelmezésében, elemzésében és kezelésében alkalmazni tudja.

4. A hallgaté/résztvevd képes csoportban dolgozni, képes a szakmai kommunikaciéra, képes segiteni és vezetdi

feladatokat ellatni, részt tud venni a munka szervezését célzé tevékenységekben.

Ertékelés eszkdze: portflioban a hallgatd/résztvevok esetében tematikus terv készitése és elemzése, tanarok
esetében gyakorlatban is megvaldsitott tematikus terv készitése (esetleg teamben), elemzése; a portfélidban

irésos reflexié a sajat csoportmunkara.

D. Pedagagiai reflexio képessége, kiilonds tekintettel az osztalytermi kornyezetben a differencialas szem-
pontjabdl alkalmas és a differencialast sziikségessé tevé helyzetek felismerésére, a konstruktiv helyzet-
alakitasra és konfliktusmegoldasra

1. A hallgaté/résztvevd képes a tanuldkkal, ezen bellil a hatranyos helyzetli és/vagy roma tanuldkkal kapcsolatos
differencial6 tevékenység soran kialakuld pedagdgiai helyzetek és konfliktushelyzetek értelmezésére, elemzésé-

re és alakitasara.

2. A hallgaté/résztvev képes sajat differencialé tevékenységét pedagdgiai és pszicholdgiai fogalmakkal elemezni

és értelmezni, a tovabbfejlédés lehetdségeit bemutatni.

A taneszkozokrol

A differencialt tanulasszervezés hatékonysaganak biztositasaban fontos szerepet kapnak a taneszkdzok, amelyek az
egyéni kildnbségekhez képest torténé fejlesztésben nélkiildzhetetlenek. Fontos, hogy a pedagdgusjeldltek a meglév
szemléltet6- és taneszkdzoket képesek legyenek az egyéni és csoportos feladatokhoz megfelelden kivalasztani, a haszna-
latukat a személyes kézrem(ikddéstikkel és indirekt iranyitassal hatékonnya tenni, illetve sziikség esetén a tartalmu-
kat és formajukat médositani. Mivel az egyéni fejlesztés sordn meglévé kilonbségek igen véltozatosak lehetnek,
aminek az elére elkészitett szemléltetd- és taneszkdzok bizonyosan nem tudnak teljes mértékben megfelelni, ezért a
hallgatok szamara kiemelt feladat, hogy tetsz8leges oktatasi tartalomhoz kiilénb6z6 formatumu és funkciéju szemlél-
tetd- és taneszkdzoket tudjanak elkésziteni, illetve kifejleszteni.

A képzések taneszkdzei — kiildnds tekintettel a videofilmekre — a konstruktivista tanulasfelfogés alapjan olyan
peldakat és ellenpéldakat vonultatnak fel, amelyek
— egyrészt a rossz példak segitségével a differencialassal kapcsolatban varhatd nézet- és tevékenységrendszer

ellentmondasait emelik ki és lehetdséget adnak a problémamegfogalmazasra;

— masrészt viszont a j6 példak bemutatésaval orientaljdk a pedagdgusijeldltek gondolkodésat, illetve hozzajérul-

nak a differencialt tanulasszerezés eredményességével, hatékonysagaval, de még inkabb a kivitelezhetéségeé-
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vel kapcsolatos esetleges tévképzetek eloszlatasahoz. A képzés soran, tekintettel az egyéni kiilonbségek figye-

lembevételének szikségességre, interaktiv taneszkdzoket is felhasznalunk.

Az értékelésrol

A pedagogusijeloltek értékelési szokdsrendszerében a csoportok munkéjanak és az egyén sajat magahoz viszonyi-
tott fejlodésének az értékelése, az egyéni kiilonbségek ellenére, vélelmezhetéen nem dominans dsszetevd. A diffe-
rencialas nézet- és tevékenységrendszerében a csoportok munkajanak értékelése fontos elem, és kiemelt szerepet
kap az egyéni értékelés is. A pedagdgus értékeld tevékenysége nemcsak a teljesitményértékelést foglalja magaban,
hanem az oktatasi folyamat kiilénbdzé pontjain - kiilénbdzé formakban és kiilénbdz6 funkciokkal - allanddan jelen
van. A differencialt tanulasszervezés soran az értékelési funkciok kdzil a hatékonysagndvelés és a visszacsatolas a
dominans. Az oktatasi folyamatban fontos szerepet kap a diagnosztikus értékeld eljarasok rendszere, ami a tanuléi
sajatossagok sokoldall megismerésével a fejlesztési folyamat egyik alapja. A formativ jellegl értékelés eredményei
a tanulasszervezésre, illetve az oktatasi tartalom tovabbi alakitasara vannak jelentds hatassal. A szummativ értéke-
lés fontos sajatossaga, hogy az oktatasi folyamaton is tiimutaté elérejelzé funkciéval rendelkezik, és elsésorban az
egyén szdmaéra kell, hogy informativ legyen.

A fejleszt6 foglalkozasok értékelési rendszerében a portfolid jellegii értékelési forma a meghatarozo. A pedagé-
gusjelélt az egyes részfeladatok megoldasanak dokumentaciojat és az azzal kapcsolatos reflexioit, egyéni feladatait
olyan formaban gy(jti 6ssze, ami nemcsak a teljesitményének az igazoléséra alkalmas, hanem a képzések soran
kiemelt szerepet kap6 onreflektiv pedagégusi magatartas formalasaban is fontos eszkéz. A pedagogusjeldltek sza-
mara nemcsak az onreflexio, hanem a tarsak direkt és indirekt véleményezése, illetve a képzés zarasakor kapott

egyéni visszajelzd lap is fejlesztd hatasu lehet.
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Tematikus egységek, 6raszamok

A ,Differencialas heterogén tanulécsoportokban” programcsomag 6t tematikus egységbdl all, az egyes tematikus
egységek résztémakra, azok pedig modulokra tagolédnak. Mivel a programcsomagnak 30, 60 és 90 éras valtoza-
ta is van, ezért az egyes tematikus egységek idékeretét a kildnbdzd draszdmu képzéseknél eltéréen allapitottuk
meg. A tematikus egységek tartalmainak és munkaformainak meghatarozasaban a képzést bevezeték szamara
javaslatokkal kell éInlink, azaz meg kell hataroznunk, hogy az egyes tematikus egységek milyen aranyban szerepel-
jenek egy 30, 60 vagy egy 90 dras képzésben.

Az egyes tematikus egységek kiildnbdzé draszamu képzések esetében javasolt idokerete a kbvetkez6:

Tematikus egység cime Id6keret
30 oras 60 dras 90 dras
képzés
1. En és a differencialas 5 10 10
2. A differencialt tanulasszervezés 5 10 15
3. Gyermekmegismerés, pedagdgiai diagndzis. Egyéni 10 15 20

fejlesztési tervek készitése

4. Differencialt tanulasszervezési lehet6ségek a kiilon- 5 15 25

bdz6 tanulasszervezési mddokban

5. Tananyagszervezés. Tananyag- és taneszkoz- 5 10 20

fejlesztés

A képzés mindenképpen az MA-szinten jelenik meg, eléfeltételként iskolalatogatasi tartalma (pl. blokkgyakorlat,
csoportos hospitalas), illetve didaktikai tartalmakat érintd elméleti jellegl targyak felvételét javasoljuk. A 30 oras
képzés specialkollégium, a 60, illetve 90 oras pedig specializacio.

Mivel a kreditrendszer bevezetésével az érdemjegyek sulyukat fogjak vesziteni, és az lesz igazan érdekes, hogy
valaki teljesitett-e egy adott kreditet, ezért hosszu tdvon a megfelelt — nem felelt meg mindsitést javasoljuk, addig

viszont az elméleti részeket kivéve gyakorlati jegyet.
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Az MA-szinten javasolt éraelosztas a kdvetkez6:

30 oras képzés

Tantargy (tematikus egység) neve| Félév és draszam Ertékelés tipusa Kredit

11 2) 3| 4| 5| 6

Differencialas heterogén tanulo- 3 gyakorlati jegy 2
csoportokban 0 (portfolié alapjan)

1. En és a differencialas 5

2. A differencialt tanulasszervezés 5

3. Gyermekmegismerés, pedagdgiai 1

diagndzis. Egyéni fejlesztési tervek 0

készitése

4. Differencidlt tanulasszervezési 5

lehetéségek a kiildnboz6 tanulas-

szervezési modokban

5. Tananyagszervezés. Tananyag- 5

és taneszkdzfejlesztés




PROGRAMTANTERV 19

60 6ras képzés (specializacio)

Tantargy neve Félév és oraszam Szamonkeérés tipusa Kredit

11 2) 3| 4] 5| 6

Differencialas heterogén tanulé- 31 3 4
csoportokban 0} 0
1. En és a differencialas 1
0
2. A differencialt tanulasszervezés 1 .
gyakorlati jegy
elméleti alapjai 0 L 2
(portfalio alapjan)
3. Gyermekmegismerés, pedagd- 1
giai diagnozis. Egyéni fejlesztési 0

tervek készitése

4. Differencialt tanulasszervezési 2

lehet6ségek a kilénbdz6 tanulés- 0

szervezési modokban gyakorlati jegy )

(portfalio alapjan)

4. Tananyagszervezés. Tananyag- 1

és taneszkdzfejlesztés 0
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90 é6ras képzés (specializacio)

Tantargy neve Félév és draszam Szamonkérés tipusa Kredit

11 2) 3| 4] 5| 6

Differencialas heterogén tanuld- 3|1 6 6
csoportokban 0} 0
1. En és a differencialas 1

0 gyakorlati jegy )
2. A differencialt tanulasszervezés 2 (portfli6 alapjén)
elméleti alapjai 0
3. Gyermekmegismerés, pedagdgiai 1

. . o . gyakorlati jegy
diagndzis. Egyéni fejlesztési tervek 0 . 1
(portf6lié alapjan)

készitése
4. Differencidlt tanulasszervezési 3
. kollokvium + gyakorlati
lehetdségek a kiilonbdzé tanulas- 0 _ 2
.y legy
szervezési mddokban
5. Tananyagszervezés. Tananyag- 2 gyakorlati jegy

és taneszkdzfejlesztés 0 (portflio alapjan)
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A tanitasi modulok rendszere (a tartalom és a modulhoz tartozé eszk6zok

jelzésével)

Tematikus

egység

Modul

Modul-

leiras

Hallgatoi

anyag

Power-

Point

Film

1. En és a diffe-
rencialas

1.1 A hatranyos helyzet

(Hallgatoi elképzelések a differencia-
lassal, roma szarmazéssal és hatra-
nyos helyzettel kapcsolatban)

v

v

1.2 Felkészlilés a kurzusra
(Fejlesztendd tanari képességek rend-
szere, elézetes énkép, portfolié készi-
tése)

2. A differencialt
tanulasszervezés
elméleti alapjai

2.1 Egységesség, differencialas és
adaptivitas a tanitasi-tanulasi folyamat-
ban

<

2.2 Differencialt tanulasszervezés az
osztélyteremben

2.3 Reformpedagogia és differencialas

2.4 A differencialt tanulasszervezéssel
kapcsolatos tévképzetek

3. Gyermek-
megismeres,
pedagogiai
diagnézis.
Egyéni fejleszté-
si tervek készité-
se

3.1 Médszerek a tanuldk megismerésé-
re: a csaladi hattér, a szociookondmiai
statusz

NI LA NE AN

3.2 Mddszerek a tanuldk megismerésé-
re: a tanulasi sajatossagok megismeré-
se

<

3.3 Médszerek a tanuldk megismerésé-
re: a tarsas kapcsolatrendszer megis-
merése, szociometriai vizsgalat

3.4 Mbdszerek a tanuldk megismerésé-
re: teljesitményvizsgalatok, szervezett
iskolai vizsgalatok

3.5 A tanulasi zavar fogalma. A diszle-
xia, diszkalkulia és egyéb ,diszes”
tinetek

3.6. Tanulasi zavarok és viselkedésza-
varok felismerése, tandrai korrekcioja-
nak eszkozei

3.7 Mbdszerek a tanuldk megismerésé-
re: tanuldsi motivacio

3.8 Mddszerek a tanuldk megismerésé-
re: teljesitményattribucio és dnértéke-
lés
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Tematikus Modul Modul- Hallgatoi | Power- Film
egység leiras anyag Point
4. Differencilt ta- | 4.1 Az individualizalt munka lehetséges v v v
nulasszervezési | formai 1. — Dalton-plan
lehetdségek a
kﬁlénbézgé szer- | 42 Az individualizalt munka lehetséges v v v
vezési médokban | formai 2. — A Freinet-féle szabad munka
4.3 Az individualizalt munka lehetséges v v v v
formai 3. — Heti terv a Jenaplanban
5. Tananyagszer- | 5.1 Mit tudok? v v
vezés.
Tananyag- és 5.2 Mit tanitsunk? v v
taneszkozfej-
lesztés 5.3 Gyakoroljunk! v v
5.4 Melyiket valasszam? v v v v
5.5 Montessori v v v v
5.6 Jatszva tanulom v v v
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1.1 modul
A hatranyos helyzet (Hallgatoi elképzelések a differencialassal, roma szarma-

zassal és hatranyos helyzettel kapcsolatban)

A modul a Hallgatoi elképzelések a differencialassal, roma szarmazassal és hatranyos helyzettel kapcsolatban tan-

egység bevezetd része.

Mely célok eléréséhez jarul hozza?

A modul célja a hallgatok elézetes ismereteinek, attit(idjeinek feltarasa; a képzés tartalma iranti érdekl6dés, motivacio

felkeltése. Emellett a kdvetkezd pedagdgusi kompetenciak fejlédéséhez kivan hozzajarulni: A1, B1, B2, C1, C3, D2.

A feldolgozashoz sziikséges id6

Kb. 90 perc.

Felhasznalasi teriilet

Didaktika tantargyi 6ra, a differencialas témajat érintd specialkollégium, tovabbképzés.

Eszkozrendszer

Nagy papirivek, filctoll, ragaszt6 vagy irasvetit, félia, filctoll.

Hattér

A ,Tandrai differencialas” programcsomag egyik legfontosabb célja, hogy a pedagdgusijelélteket felkészitse a halmo-
zottan hatranyos helyzetl és/vagy roma tanulok differencialt oktatasara-nevelésére. Ehhez sziikséges az is, hogy a
pedagégusoknak a ,problémas’, az iskola szempontjabol nem kedvezd szociokulturalis hattérrel rendelkezd
didkkokkal és ezen belll a romékkal kapcsolatos attitlidjeit az elfogadas és a probléméak tudatos, szakmai jellegi
kezelése jellemezze. A modul e cél eléréséhez az ismeretek és a tudatos, reflektiv viszonyulas kiépitésével kivan
hozzajarulni.

A pedagdgusképzésben részt vevé hallgatok romakkal kapcsolatos beallitodasat — mint azt a szakirodalomban
jelzett vizsgalatok kimutatték — tdbbségében nem ez jellemzi. Az elditéletesség e csoportban éppen olyan jelentds
mérték(, mint a mai magyar tarsadalom egészében. Az elutasito attitlid jellemz6 modon tévképzetek egész rendsze-
rével kapcsolodik dssze. Mivel az elGitéletesség mértéke a személyiség szervezddésébdl kovetkez0 jellegzetesség,
ezért nem feltételezzlk azt, hogy pusztan ismeretek atadéséval vagy akar egy féléves tréninggel véltoztathatunk e
beallitddason. Azonban e modul és a program egésze azt célozza, hogy a szakmai kompetenciak fejlesztésével, a
problémak kompetens kezelése irani igény felébresztésével egy olyan pedagdgus képét erdsitsiink a résztvevékben,
aki — szakmai felkész(iltségébdl adoddan — képes e problémak szakszerd, reflektiv értelmezésére és kezelésére.

A modul soran a résztvevék megismerik a hatranyos helyzet, a tanulasi zavar, a tanulasi nehézség alapfogalmai
kézti kiilonbségeket, valamint megismerkednek egymassal. Ezért kiemelten fontos, hogy a kurzus vezetéje elfoga-

ddan és egymas elfogadasat 6szténdzve, batoritdan viszonyuljon a résztvevékhdz, ezzel is segitse a program egé-
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szének hatékony megvaldsitasahoz fontos aktiv, a nyilt kommunikaciéra épit6 viszonyok kialakulasat. Varhato, hogy
a beszélgetések, megbeszélések sordn erbs elditéletrdl tanuskodd vélemények is megjelennek, ezek esetében a
kurzus vezetdje igyekezzen elkeriilni a nyilt konfrontaciot, mivel ez — a fesziiltséghél adéddan — éppen a személyi-
ség belsd feszliltségének levezetését is szolgalo elbitéletek felerdsddéséhez vezet. Ehelyett arra torekedjen, hogy a

felmer(ild problémak sorén a résztveviket a helyzetek tdvolsagtartd, reflektiv, szakmai értelmezésére dsztondzze.

Insert technika

< = mar ismertem, egyezik eléismereteimmel

+ = (ij informacié a szdmomra, de beleillik eddigi tudasomba

- = (j informacid, de ellentmond eddigi tudasomnak

? = kérdések merliltek fel bennem az olvasottakkal kapcsolatban (a kérdést roviden irja mellé!)
* = err6l eszembe jutott a kdvetkezé...... (az dtletet roviden irja mellé!)

Valtozatok

A valtozat: egymast kevéssé ismerd csoportok részére. Maximalis csoportlétszam: 25 f6.

B véltozat: nyitott, problémaérzékeny, egymast ismeré csoport részére. Maximalis csoportlétszam: 25 6
Ajanlott feldolgozasi méd
A" VALTOZAT: OTLETBORZE

,Mit gondolunk a hatranyos helyzetl tanulokrol?” — el6zetes ismeretek, vélemények feltarasa otletbérzével, kiscso-

portokban. Uj ismeretek szerzése.

|. El6zetes ismeretek feltarasa

1. Ismertessik a feladatot: Minél tébb gondolat dsszegyijtése a ,hatranyos helyzet” témaban 10 perc alatt. Ezek
régzitése nagy papiriveken vagy irasvetit félian.

2. Csoportalakitas: 3-5 fés csoportok alakulnak. A csoportok kialakitasa véletienszer(ien torténik, az egymas mel-
lett Gl6k alkossanak csoportot. Ha a csoport tagjai nagyon félénknek vagy ellenségesnek tlinnek a bevezetés
soran, alkalmazzunk valamilyen csoportalakitasi technikat. Ha a tanulék még nem ismerik egymast, hivjuk fel fi-
gyelmiiket arra, hogy mutatkozzanak be egymasnak, valamint ismertessiik az étletborze szabalyait: mindenki
elmondhatja — barmilyen furcsénak is tiing — gondolatait; visszakérdezés, kritizalas, kommentar nem megengedett.

3. Osszuk ki az elére elkészitett papirokat vagy foliakat, melyeknek a kdzepére korabban mar felirtuk a hivészot:
L,hatranyos helyzet’. Folia esetén ismertessiik a foliara iras technikajat.

4. A csoportok munkaja alatt figyeljiik az id6t, valamint a szabalyok betartasat.

5. Az dtletbdrze befejezését kdvetben kérjik meg a csoportokat, ismertessék gondolataikat, valamint vélaszolja-
nak a tobbi csoport kérdéseire. Mi is tegylink fel kérdéseket, melyek a kivalasztott segédanyag témajahoz kap-

csoljak az Gtleteket.
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6. Kérjik meg a csoportokat, rendszerezzék otleteiket a papiron vagy folian, valamit a tobbi csoport étleteibdl

érdekesnek, fontosnak talalt elemekkel egészitsék ki sajat otleteiket.

Il. Szévegfeldolgozas, reflexio

1. Ismertessik a feladatot: szdvegfeldolgozas [Szuhay Péter: A magyarorszagi cigany/roma kultdra a t6bbségi
sztereotipidk és a bels§ dnmeghatarozasok kereszttiizében (részlet)] a mar meglévé rendszerlnk alapjan, in-
sert technikaval.

2. Ha sziikséges, ismertessik az insert technikat, az alkalmazott jeleket.

3. Osszuk ki a szbveget. Ez egyéni feladat, minden résztvevé olvassa el, és alkalmazzon jeldléseket a margén.

4. Ujra hozzuk létre az el6z8 csoportokat. A csoportok egészitsék ki a meglévd abrat a kiegészitd informaciokkal,
valamint a tovabbi kérdésekkel.

5. Acsoportok ismertessék egyméassal kiegészitéseiket, valamint kérdéseiket, adjunk lehetdséget a vitara.

Ill. A folyamat reflexiéja

Beszéljik meg az alabbi kérdéseket:

—  Mit csindltunk?

—  Hogyan tudnénk ezt a tanéran alkalmazni?

—  Milyen témak feldolgozasara alkalmas ez a modszer?

—  Mire nem alkalmas?
,B” VALTOZAT: ESETTANULMANY

,Mit tudunk arrol, milyen a roma gyerekek helyzete a mai magyar iskolaban? — el6zetes ismeretek feltarasa esetta-

nulmany médszerével, kiscsoportokban. Uj ismeretek szerzése.

|. El6zetes ismeretek feltarasa

1. Ismertessiik a feladatot: esettanulmany készitése egy megadott térténet alapjan, az otletek régzitése nagy
papiriveken vagy irasvetitd folian.

2. Csoportalakitas: 3-5 f6s csoportok alakulnak. A csoportok kialakitasa véletlenszer(ien torténik, az egymas mel-
lett Gl6k alkossanak csoportot.

3. Osszuk ki az elére sokszorositott torténetet és az elemzés szempontjait. Kérjik meg a résztvevéket, hogy va-
lamelyiklik olvassa fel a torténetet, majd az elemzés soran felmeriild gondolatokat, véleményeket kartyakon

régzitsék. A vélemények szabad kifejezésének dszténzéséhez hasznéljunk ,batoritd korongot™.

2 A kooperativ technikak leirasét a hallgatéi anyag tartalmazza.
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Az elemzés szempontjai

—  Milyen problémékat nevezhetlink meg ebben a torténetben?
—  Melyik probléma kié?

—  Melyek a problémak okai?

—  Kinek kellene megoldani?

— Aftanitasi folyamaton belill melyikre kell és melyikre tudunk vélaszt adni?

4. A csoportok munkaja alatt figyeljik az id6t.

5. Az elemzés befejezését kivetden kérjlik meg a csoportokat, helyezzék el céduldikat a tablén, kdzben ismertes-
sék gondolataikat, valamint valaszoljanak a tébbi csoport kérdéseire. Mi is tegyiink fel kérdéseket, melyek a tor-
ténet elemzését az altalanositas iranyaba mozditjak el.

6. Kérjuk meg a résztveviket, kozbsen rendszerezzilk az egyes elemeket.

Il. Szévegfeldolgozas, reflexio

1. Mondjuk el a kovetkez0 feladatot; szovegfeldolgozas a mar meglévé rendszerlink alapjan, insert technikaval.
2. Ha sziikséges, ismertesstik az insert technikat, az alkalmazott jeleket a résztvevokkel.
3. Osszuk ki a szdveget. Ez egyéni feladat, minden résztvevd olvassa el, és alkalmazzon jel6léseket a margén.

4. Kdzds megbeszélés keretében egészitsik ki a mar megléve abrat tovabbi elemekkel.

lll. A folyamat reflexioja

Beszéljlik meg az alabbi kérdéseket:
—  Mit csindltunk?
— Hogyan tudnank tovabb bdviteni az esettanulmanyt?

—  Milyen elemekkel tudnank kiegésziteni az elemzést?
Ertékelés

Mivel a modul a kurzus bevezetd része, ezért szébeli formativ értékelést tartalmaz, illetve az esettanulmany segitsé-

gével megalapozza a kés6bbi fejlesztési tervek értékelését, melyek bekeriilnek a portfélioba.
Forrasok
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1.2 modul
Felkésziilés a kurzusra

(Fejlesztend6 tanari képességek rendszere, el6zetes énkép, portfolio készitése)

A modul a programcsomag egészét atfogd portfélio készitését, valamint a differencialassal kapcsolatos alapfogalmak

ismeretének diagnosztikus értékelését tartalmazza.

Mely célok eléréséhez jarul hozza?

A modul elméleti alapokat kivan nyujtani ahhoz, hogy a hallgaté — pedagogiai €s pszichologiai fogalmak, elméletek
segitségével — értelmezni tudja, milyen elénydk és hatranyok szarmaznak a differencialas modszereinek alkalmaza-
sabdl. A modul az A2, A3, B2, B3, C3, D2 kompetenciak fejlédéséhez jarul hozza.

A feldolgozashoz sziikséges idd

Kb. 45 perc.

Felhasznalasi teriilet

Didaktika tantargyi ¢ra, differencialas témajat érinté specialkollégium, tovabbképzés.

Eszkozrendszer

Karton, filc, a hallgatéi segédanyagok munkalapjai (= Hallgatoi segédanyag, mellékletek, 1.2 modul).
Hattér
Pedagbgiai hattér

A mai magyar pedagdgiai gyakorlatot vizsgalva a differencidlas az egyik legelhanyagoltabb elem az oktatasban.
Ennek okai részben a magyar oktatastigy hagyomanyaiban keresenddk, részben pedig a differencialt fejlesztéshez
sziikséges pedagogiai kompetenciak és a differencialt oktatasszervezést segit teljes korli, az oktatast egészét
atfogo szakmai segédeszkozok hianyaban. A képzésben részt vevék el6zetes feltételezéslink szerint kiilonbdzokép-
pen viszonyulnak a differencialashoz. Ezeknek a viszonyulasoknak feltarasa fontos egyrészt a program tovabbi
felépitésének megalapozasat célzé diagndzishoz, masrészt a résztvevok eldismereteinek, a differencialassal kap-
csolatos elképzeléseinek eléhivasahoz.
A differencialas feladatahoz fliz8dd viszony szempontjabol a kovetkezék lehetségesek:

— Nincs szlikség differencialasra, mivel mindenki egyenlé eséllyel tanulhatja meg az anyagot, inkabb magas
szinvonall ismeretatadast kell biztositani, ebbdl tanulja meg mindenki, amire képességei alkalmassa teszik; aki
szorgalmas, az ugyis meg tudja tanulni az anyagot; régen mindenki ugyanazt az anyagot tanulta, mégis megta-
nultak olvasni, a gyerekekben/szilékben van a hiba stb.

—  Szikség lenne differencialasra, nagyon egyetért vele, de a szlilék/kovetelmények/iskolavezetés/gyerekek stb.

ezt nem teszi lehetdvé.
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—  Szeretne differencialni, de nem tudja, hogyan.
—  Szeretne differencialni, és tudja is, hogy hogyan.

A csoportban varhatéan a 2-3. csoportbdl lesznek a legtobben. A képzés vezetdje ne térekedjen arra, hogy mar
a kurzus elején mindenkit meggy6zzén arrél, hogy differenciélt munkéban kell dolgozni. Ezt a felismerést a kurzus
végeére kell elérni, és ezt szolgaljak a modulokba beiktatott reflexios fazisok.

A modul emellett a portfolidval torténd értékelés bevezetését is tartalmazza. A portflié olyan gyljtemény, mely-
ben a tanuld 6nalldan gyijti a kilonféle tevékenységei soran keletkezett anyagokat: dokumentumokat, bemutatokat,
prezentécidkat (beleértve az audiovizudlis dokumentaciokat és miivészi tevékenység soran létrejott alkotdsokat is);
valamint az anyagokkal kapcsolatos reflexidkat. A portfélié oktatasi folyamatban torténd alkalmazasanak célja, hogy
elére meghatarozott szempontok alapjan a fejlédést célzottan kévesse és dokumentalja, valamint a tanulét sajat
tevékenységének dnallo, reflektiv szemléletli értékelésére dsztondzze. A portfolio dsszeallitdsaban lehetdség szerint
arra kell térekedni, hogy a tanulé egy adott teriileten tortént fejlédését folyamataban dokumentalja.

A portfolié hangsulyos eleme az énreflexid, melynek folyamata csak akkor lehet sikeres, ha a portfélio tartalma-
nak, modszereinek és értékelésének kialakitasaban a tanuld maga is aktivan részt vesz, a dontésekben az & véle-
ménye is érvényesill. A tanar szerepe a portfolié 6sszeallitdsaban a vilagos, értheté és teljesithetd keretek meghata-
rozasa, valamint az 6sszeallitas és értékelés soran nyujtott segitség.

A portfélié célnak megfeleld mikodésének feltételei a kdvetkezdk:

—  kozos tervezés valosuljon meg, a késziték vegyenek részt a kritériumok, tartalmak, munkaforméak kivalasztasaban,

— amunkakra forditott id6t mar a folyamat kezdetén tervezziik el, a portfélié ezen eleme — a tervezési kompeten-
ciak fejlesztése — a folyamat ugyanolyan fontos eleme, mint a tartalmak kivalasztasa,

— legyenek vildgosak az értékelés szempontjai,

— azelején tisztazzuk, hogyan és hanyszor lehet javitani a bekeriilt anyagokat,

— a portfélidba gydijtott anyagok elkészitésére forditott idé legyen arényos a kurzus idGkeretével, azaz ne tartal-
mazzon aranytalanul sok vagy aranytalanul kevés feladatot,

—  elézetesen tisztazzuk a reflexio tartalmat, elkészitésének maédjat, szempontjait,

a portfolié a készité dokumentuma, ezért az & tulajdona marad a kurzus végeztével.

Valtozatok

A véltozat: a téma irant érdekl6dé, nyitott, eldismeretekkel rendelkezé csoportok részére. Maximalis csoportiétszam: 25 f.

B véltozat: kevés elSismerettel rendelkezd csoportok részére. Maximalis csoportlétszam: 30 f6.
Ajanlott feldolgozasi méd
A" VALTOZAT

,Mit tudunk a differencialasrol?” — elézetes ismeretek, vélemények feltarasa, a portfolicértékelés szempontjainak

kidolgozésa otletbdrzével, kiscsoportokban.
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|. El6zetes ismeretek feltarasa

1. Ismertessik a feladatot!

Képzeljlik el a kdvetkezd helyzetet:

Ujfajta irast talaltak fel a Foldon, amelyet nagyon kevesen ismernek, de mindenkinek meg kell tanulnia, ha akar-
ja, ha nem. Mi e kildnleges tudas birtokdban vagyunk, ezért felkérnek benniinket arra, hogy tanitsuk egy erre szako-
sodott iskolaban. Elvallaljuk a feladatot, és megkapjuk osztalyunkat. Mikor elészér belépiink a terembe, a kdvetkezd
kép tarul a szemiink elé (kép kiosztasa). Latjuk, hogy nem lesz kdnnyi a feladat, szerencsére nem vagyunk egyedil,
vannak kollégaink — éppen csoportunk tagjai —, akik hasonld nehézségekkel kiizdenek. Elhatarozzuk, hogy kbzésen
munkatervet készitiink a kdvetkezd kérdések mentén (kérdéssor kiosztasa).

2. Csoportalakitas: 3-5 f6s csoportok. A csoportok kialakitasa véletienszer(ien torténik, illetve kiilonbézé szakos
résztvevok esetén valamilyen csoportalkotasi technikdval vegyes csoportokat hozzunk létre.

3. Osszuk ki az el6re elkészitett papirokat vagy folidkat, melyekre korabban felirtuk a szempontokat!

—  Mifog nekem nehézségeket okozni?

— Hogyan tudnam a tanuldk kiilonbézéségét kezelni?

—  Mit tudok, milyen ismeretekkel, képességekkel rendelkezem ehhez? Milyen tudadsomat tudom felajanlani a
tébbieknek?

—  Mit kell még megtanuinom? Miben kell fejlédném?

—  Miben segithetiink egyméasnak?

4. Folia esetén ismertessiik a féliara iras technikajat. Rendelkezésre all6 idd: 25 perc.

5. A csoportok munkaja alatt figyeljik az idét, valamint a szabalyok betartasat.

6. Az dtletborze befejezését kdvetéen kérjik meg a csoportokat, ismertessék gondolataikat, valamint valaszolja-
nak a tobbi csoport kérdéseire. Mi is tegylink fel kérdéseket, melyek a fejlesztendd kompetenciak témajahoz kapcsol-
jak az dtleteket.

7. A t6bbi csoport Gtleteib8l érdekesnek, fontosnak talélt elemekkel egészitsék ki sajat tleteiket.

8. Kérjlik meg a csoportokat, altalanositsak az eddigi megallapitasokat, rendszerezzék dtleteiket papiron vagy fo-
lidn a kdvetkezd kérdés mentén:

,Milyen képességekkel kell rendelkeznie annak a tanarnak, aki sokszindi, heterogén csoportban szeretne jol tani-
tani?” Rendelkezésre allé id6: 15 perc.

9. A kapott eredményeket dsszegezzlik a tablan. Elészér felsorolasszerlien, majd kdzosen rendszerezziik.

10. A kapott lista alapjan mindenki készitsen egyéni munkaban néhany pontos dnelemzést, melyben leirja sajat
tanulasi céljait a kurzussal kapcsolatban. (10 perc)

11. Néhany 6nkeént jelentkez6t kérjlink meg, olvassa fel az elkésziilt munkat.

II. A portféliokészités mddszerének ismertetése

Ezt kbvetben ismertetjlik a résztvevékkel a portfolidkészités mddszerét, valamint azt, hogy az elkésziilt szempontok
hogyan illeszkednek ennek értékelésébe. Elmondjuk azokat a kiegészitd szempontokat, melyeket mi kérlnk az

értékeléshez. A résztvevék otthoni feladatként kiegészitik a szempontokat, és elkészitik a portfélio mappajat.
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lll. A folyamat reflexioja

Beszéljik meg az alabbi kérdéseket!

—  Mit csindltunk?

— Hogyan tudnénk ezt a tanéran alkalmazni?

—  Milyen témak feldolgozaséra alkalmas ez a modszer?

—  Mire nem alkalmas?
,B” VALTOZAT: GRAFFITI
,Mit tudunk a differencialasrol?” — el6zetes ismeretek, vélemények feltarasa grafffiti modszerrel.

I. Eléismeretek feltarasa

1. Csoportalakitas: 3-5 f6s csoportok. A csoportok kialakitasa véletlenszer(ien torténik.

2. Ismertessiik a feladatot!

A plakat fels6 részén megkezdett mondatokat talalunk. Mindegyik csoport irjon az adott mondathoz befejezést,
majd hajtsa be a papirt Ugy, hogy csak a kezdé mondat latszddjon. Ezt kdvetden adja tovabb a kdvetkezd csoport-
nak. A plakatokon lévé lehetséges mondatok:

—  Egy osztalyban a tanulok kiildnfélék, ezért...

— Atanulasi nehézségekkel kiizdd tanulokkal tanarként tudnunk kell...
—  Atehetséges tanulkkal tanarként tudnunk kell...

—  Ahéatranyos helyzet( tanulokkal tanarként tudnunk kell...

3. A feladat befejezése utan az elkésziilt plakatokat felragasztjuk a falra, a résztvevék kérbejarnak, és az 6sszes
feliratot elolvassak.

4. Ezt kdvetden plenaris beszélgetést folytatunk a felirt 6tletekrdl, majd a tablan kdzdsen rendszerezzik a kapott

valaszokat.

Il. Ezutan a résztvevék egyéni munkaban szempontokat imnak a kdvetkezd kérdéshez

,Milyennek kell lennie és mit kell tudnia annak a tanarnak, aki heterogén tanuldcsoportokkal foglalkozik?”
1. A kérdést el6re elkészitett munkalapon osztjuk ki a résztvevéknek. (15 perc)
2. Megkeérlink néhany résztvevét, olvassa fel sajat szempontjait.
3. A résztveviket megkerjlk, irjak be az értékeld lapra a kdvetkezdt: nagyon jellemzd rdm — egyatalan nem jel-

lemzd ram, majd értékeljék sajat jelenlegi allapotukat a maguk altal elkészitett szempontok szerint.

Ill. Zaras

1. Ezt kdvetéen ismertetjik a résztvevékkel a portfolid modszerét, valamint azt, hogy az elkésziilt szempontok
hogyan illeszkednek ennek értékelésébe. Elmondjuk azokat a kiegészité szempontokat, melyeket mi kérliink az
értékeléshez.

2. A résztvevik otthoni feladatként kiegészitik a szempontokat, és elkészitik a portfolio mappajat.
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2.1 modul

Egységesség, differencialas és adaptivitas a tanitasi-tanulasi folyamatban

A modul a heterogén tanuldcsoportban t6rténé differenciélas altaldnos didaktikai alapjainak elméleti megkdzelitését,

illetve a fontosabb fogalmak értelmezé magyarazatat tartalmazza.

Mely célok eléréséhez jarul hozza?

A modul célja, hogy a résztvevik a differencialas elméleti alapjainak megismerésén — vagy a korabban mar meglévé
ismereteik, nézetrendszerlk felszinre hozéasan, kiegészitésén, elmélyitésén — keresztiil szembesiilienek egy tanulé-
kézpontu szemlélet elméleti alapjaival.

A modul teljesitése énmagaban vélhetden nem okoz a tanulasszervezés és az osztalytermi munka teriiletén
konceptudlis valtast, de a résztvevék az alapfogalmak megismerésével felkészliinek arra, hogy a tdbbi modellben
targyalt, alkalmazhat6 ismereteket a biztos fogalmi készlet alapjan sajat gondolkodasi rendszeriikbe integraljak.
Amennyiben a résztvevék a modul teljesitése el6tt nem a differencialt tanulasszervezés paradigmajaban gondolkod-
nak az eredményes osztalytermi munkarol, az alapfogalmak megismerése erds konfrontaciot okoz a meglévd nézet-

rendszerilkkel kapcsolatban, amit egy adaptiv megoldas felé vihet a tébbi elméleti jellegi modul.

Felhasznalasi teriilet

A modul 6nall6 tanegységként is meghirdethetd. Az oktatas tartalmat tekintve elméleti jellegd, de a feldolgozas méd-
ja, illetve a tervezett tanulasszervezési megoldasok miatt gyakorlati foglalkozasként célszer(i meghirdetni. Ezenfelll
része lehet a didaktikai jelleg(i foglalkozasoknak, illetve jol térsithaté egy altalanos elméleti eldadéshoz annak sze-

minariumaként.
Hattér
A szakmai hattér

A modul tartalma alapvetéen a Bathory Zoltan-féle differencialis tanitaselmélet, a Nadasi Maria-féle differencialtsag
és egységesség — adaptivitas koncepciokra épiil, amelyeket a Lappints Arpad-féle tanulaspedagdgiai modell egy-egy
ide vonatkozd része egészit ki.

A modul elsésorban a didaktikai értelemben vett differencialas elméletének alapfogalmait veszi sorra, a differen-
cidlis tanulasszervezéssel kapcsolatos idézetek értelmezd elemzése alapjan. A modulban targyalt fontosabb fogalmak:
— differencialas,

—  egységesség és differencialas,
— adaptivitas,
— nyilt oktatas,
—  Zzart oktatas.
A modul eredményes tanitasahoz célszerii a differencialas gyakorlati megvaldsitasaval kapcsolatos modulok, il-

letve sziikség és igény esetén a differencidlassal kapcsolatos tévképzetekrdl sz616 modulok késébbi teljesitése is.
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A pedagdgiai hattér

A modul elméleti jellegli ismereteket tartaimaz, ezért némi ellenéllas a résztvevék egy részénél bizonyosan megfi-
gyelhetd lesz. Mindenképpen egyértelm(ivé kell tenni, hogy ez a tartalmi rész csak a fogalmi készlet kialakitasat
segiti eld, a gyakorlati jellegli problémékra a hallgatok mas modulok tartalmanak megismerésekor kaphatnak valaszt.

A modul tevékenységrendszere Ugy van felépitve, hogy nyitott, befogadasra kész résztvevékre sz&mit. Ameny-
nyiben egy-egy elméleti jellegli problémanal szkeptikus kérdések meriilnének fel, a tanulasszervezés tervezett for-
mait megvaltoztatva csaknem barmikor érdemes a vita vagy a tandr altal iranyitott megbeszélés mddszerére attérni.
A tervek szerint a csoportmunkaban megoldott részfeladatok kiindulasi alapnak tekinthetdk, de fel kell késziilni a
mddszertani és tanulasszervezési valtasokra is.

A modul teljesitése soran a résztvevék részérdl bizonyosan kérdések fogalmazédnak meg a kiildénbdz6 tanulok
egyltt, egyszerre torténd tanitdsaval kapcsolatban. Erre a modul tartalma részben vélaszt ad, de ha mégsem, akkor
A differencialt tanulasszervezéssel kapcsolatos tévképzetek cim(i modul tartalméval 6sszehangolva az adott kérdés-

re a késébbiekben, amennyiben sziikséges, vissza kell térni.
Ajanlott feldolgozasi méd

1. A differenciélas szintjei

A résztvevok alakitsanak 3-6 fés kiscsoportokat, illetve parokat. A csoportszervezés soran nincsenek kiemelt tanari
szempontok, a szimpatiavalasztas szerinti szervezddés is optimalis. Az egyes kiscsoportok a kiosztott szovegrészek
(Differencialas az iskolarendszeren belil, A differencialas szintjei) alapjan készitsenek rovid, 5-10 perces bemutatot,
amely a differencialas kdzoktatasi rendszerben értelmezhetd lehetséges szintjeit vazolja fel. A bemutatoban minden
szintre vonatkozdan sziikséges néhany 6sszefoglald gondolat, egy-egy, a csoport altal készitett szabad megfogal-
mazas, tartalmi lényegkiemelés. A kisel6adast a csoport altal kivalasztott csoporttag vagy akar a csoporttagok fel-
valtva is bemutathatjak.

Az Gsszes bemutatd elhangzasa utén, azok tartalma alapjan minden kiscsoport készitsen sajat hasznélatl 6sz-
szefoglalét, vazlatot Nekiink ezt jelenti a differencialas a kézoktatasi rendszer kiilénb6z6 szintjein cimmel. Ezt olyan

tipografiaval célszer( elkésziteni, hogy a késdbbiekben segédanyagkeént is felhasznalhaté legyen.

2. A differencialas fogalmi térkép

A korabbi részfeladat soran kialakitott kiscsoportok véletlenszeriien vagy megegyezés alapjan vélasszanak ki egy-
egy kiemelt fogalmat az alabbiak kdzill:

— differencilas,

—  egységesség és differencialas,

—  adaptivitas,

— nyilt oktatas és zart oktatas.

Amennyiben a csoportok szama miatt sziikséges, az egyes fogalmakat akar tobbszor is ki lehet osztani, illetve az
egységesséq és differencialas, valamint a nyilt oktatas és zart oktatas fogalmat kiilon lehet valasztani. A kiscsopor-
tok a kapott vagy valasztott fogalmukkal kapcsolatban kiosztott idézetek alapjan készitsenek egy kb. 10-15 perces
rovid bemutatot az adott fogalom értelmezésérdl. A bemutatohoz készitsenek szemléltetdeszkdzoket, hasznaljanak

tablat, a lehetéségekhez képest akar sokszorositdt is. A fogalomértelmezésben fel lehet hasznalni a szévegekbdl
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vett idézeteket, kifejezéseket, de minden kiscsoportnak dnalléan, néhany mondatos sajat definiciét kell gyartania az
adott fogalommal kapcsolatban. Ezt a definiciét a bemutatéba is be kell illeszteni.

Az dsszes bemutat6 elhangzasa alapjan a kiscsoportok sajat hasznélatra allitsanak dssze egy vazlatos fogalom-
tarat, illetve rajzoljanak meg egy fogalmi térképet, amin az dsszes kiemelt — illetve indokolt esetben mas, a csoport
altal ide sorolt - fogalom szerepel. A fogalmi térképeket egy rogzitett és egyeztetett koncepcio alapjén kell elkészite-
ni, és ha jut ra id6 és a hallgatok igénylik, be is kell ket mutatni. A fogalmi térképek bemutatasara, illetve a fogalmi

kapcsolodasok magyarazatara is csoportonként legalabb 5-10 percet kell szanni.

3. A differencialas értékei

A teljesitett részfeladatok alapjan a résztvevék tobbségében méar kezd valamilyen kép, vélemény kialakulni a diffe-
rencialas elméletével kapcsolatban. A kiscsoportok minden tagja kapja meg A differencialt oktatas értékei szbveg-
részletet, és azt rovid id0 alatt tanulmanyozza at. Az egyes kiscsoportok vitassak meg az alabbi problémakat:
—  Afelsorolt értékeket a nem differencialt, a homogén csoportszemléletre és a passziv tanul6i magatartasra épité
tanulasszervezés is képes-e biztositani?
— A nem differencialt tanulasszervezés a differencialttal szemben milyen értékeket, eredményeket tud felvonultatni.
Amennyiben sziikséges, adjunk lehetdséget a csoportok Ujraszervezddésére. Hivjuk fel a résztvevék figyelmét
arra a lehetéségre, hogy a sajat elképzeléseiknek megfelelé nézetrendszer(i csoporthoz integralddjanak. Az egyes
csoportok a belsé vitak logikai menetét, fontosabb részeredményeit, a vitatott kérdések listajat és a megfogalmazo-
dott véleményeket 6nalldé kezdeményezésre vagy tanari egyeztetés alapjan a tdbbi csoport szamara réviden be is
mutathatjak. A vita soran optimélis, ha spontan szervez8dd kiseldadasok segitségével igyekeznek egymast meg-
gy6zni a kiilénbdzé véleményt birtokld felek.
A vitat a differencialt tanulasszervezés alkalmazasa mellett, illetve ellene felhozott érvek rendszerzd ésszefogla-

lasaval az oktatd zérja.

Eszkozrendszer (Hallgatoi segédlet szovegei)

Differencialas az iskolarendszeren belil

A differencialas szintjei

Differenciélas a tanulasszervezésben

A differencialas pedagdgiai funkcioja

Differencialas az egységesség és a pluralizmus korilményei kdzott
A nyilt és a zart oktatas jellemzdi

Adaptivitas az oktatasban

A differencialt oktatas értékei

Valtozatok

A modul gyakorlati foglalkozasként vagy szemindriumként a tanarképzésben, illetve a tanartovabbképzésben egy-
arant jol hasznalhatd. Az elméleti jellegl kurzus szilkség esetén frontdlis tanulasszervezéssel, a tanari el6adas
maodszereivel is bemutathato, de ennek a hatékonysaga a munkaformak kozotti kiilonbség miatt csak motivalt és

nyitott résztvevék esetén biztositott. A szeminariumi forma elsésorban a differencialt tanulasszervezés elvi alapjait,
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illetve a didaktikai modelleket nem ismerdk kdrben szilkséges. Az eléadas jellegli bemutatas esetén az egyes rész-
feladatokat otthoni feladatként kell a résztvevéknek teljesiteni.
Valtozatként a 60, illetve 90 déras képzésben hazi feladatként, otthoni feldolgozasra feladhaté a hallgatéi segédlet

2.1. modul els két szdvege (Gudjons: Tanitasi mddszerek atalakuldban; Nahalka: Kdnyvtar és pedagdgia).
Ertékelés

A gyakorlati foglalkoz&sok soréan tdbb alkalommal is sor kerll egy-egy kiseléadasra. A bemutatas soran értékeljik az
egyéni megfogalmazasokat, a résztvevéket biztassuk arra, hogy a szakirodalmi forrasok pontos idézése helyett
inkabb sajat adaptaciokat készitsenek. A modulnak nem az a célja, hogy az elméleti leirasokat a résztvevék atve-
gyék és megtanuljgk, hanem sokkal inkabb a nézetrendszeriik modositasa, esetleges ellentmondasok felszinre

hozasa az optimalis. Az informéacié- és tudasatadas helyett sokkal inkabb a sajat megfogalmazasok készitése, az

ismereteknek a meglévo tudasrendszerbe illesztése, integralasa a cél.

A modul teljesitéséhez sziikséges az alabbi dokumentumok elkészitése és portfolio jellegii gydjtése:

,Nekiink ezt jelenti a differencialds a kdzoktatas rendszer kilénbdzé szintjein” — az elsd részfeladat csoportbe-
mutatoi alapjan csoportonként készitett sajat értelmezésii 6sszefoglald.

A vélasztott fogalom bemutatasaval kapcsolatos szemléltetéanyagok és vazlatok gyjteménye.

Fogalomtar, illetve a megrajzolt fogalmi térkép a hozza tartoz6 magyarazé vazlatokkal.

LA differencialt oktatas értékei” vita 6sszefoglald vazlata, a lezard dsszegzés vazlataval kiegészitve.
Amennyiben a modul a résztvevék sajatossagainak figyelembevétele alapjan eléadas formatumban kerll bemu-
tatasra, az egyes részfeladatok megoldasaira otthoni, 6nallé munka keretei kdzott kertil sor, és a foglalkozasokat egy

formativ jellegi értékeld dolgozat zarja.

Forrasok

Falus Ivan (szerk.): Didaktika. EIméleti alapok a tanitas tanulasdhoz. Nemzeti Tankonyvkiadd, Budapest, barmelyik
kiadas

Bathory Zoltan: Tanulok, iskolak — kiilénbségek. Egy differencialis tanitaselmélet vazlata. OKKER Oktatasi Kiadd,
Budapest, 2000.

Lappints Arpad: Tanulaspedagdgia. A tanulés tanitasanak alapjai. Comenius Bt., Pécs, 2002.

Néadasi Maria: Adaptivitas az oktatasban. Comenius Bt., Pécs, 2001.

Nadasi Méria: Egységesséq és differenciéltsag a tanitasi éran. Tankdnyvkiadd, Budapest, 1986.
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2.2 modul

Differencialt tanulasszervezés az osztalyteremben

A modul a heterogén tanuldcsoportban térténé differencialés altalanos didaktikai alapjainak felépitését szolgalja, az
osztalytermi tanulasszervezésre vonatkozé elvi megkozelitéseinek tartalmara épdil. A differencialt tanulasszervezés-
bél kiindulva a klasszikus didaktikai kérdéseket: az oktatasi folyamat célja, az oktatas tartalma, az oktatas folyamata,
az oktatds tervezése targyalja sorban. Az elméleti ismeretek a gyakorlati megvalositas lehetéségeit a kilénbdzd

szervezési modok és munkaformak szimultan alkalmazasanak elméleti bemutatasaval készitik eld.

Mely célok eléréséhez jarul hozza?

A modul tartalma olyan elméleti ismeretanyagokbdl épiil fel, amelyek a résztvevék szamara - a tobbi elméleti jellegii
modullal kiegészitve - megteremthetik a differencialt tanulasszervezés paradigmajaban valé gondolkodas lehetésé-
gét. Az altalanos elméletek a tébbi modulban szerepld gyakorlati jellegii ismeretek rendszerezését is elésegitik.

Az elméleti jellegli tartalom kiegészitheti a tanuldkdzpontd, differencialt tanulasszervezésben gondolkodé részt-
vevbk ismereteit, illetve olyan, a homogén csoportokat elényben részesitd, nem differencialt tanuldsszervezéshez
képest konfrontativ tételeket ismertet, amelyek az oktaté kdzrem(ikodésével valtozast indukélhatnak a résztvevék
nézeteiben.

A differencialas fogalmabdl kiindulé elméleti tartalmak, a differencialas és mas didaktikai fogalmak kozotti dssze-
fiiggések elemzése a didaktikai ismeretekkel rendelkezék szdmara a fogalmak Ujrarendezésére, egy differencialas-
kézpontu felfogés kialakitaséra ad lehetéséget.

Felhasznalasi teriilet

A modul 6nallé tanegységkeént, eldadas és szeminarium formajaban is meghirdethetd. A tervezett tanulasszervezési
formak és kotelezd részfeladatok rendszere elsésorban gyakorlati jellegii foglalkozasként hatarozza meg, de része
lehet az elméleti jellegil didaktika el6adésoknak vagy akar gyakorlatoknak is.

Hattér
A szakmai hattér

A modul a Bathory Zoltan-féle differencialis tanitdselméletre, illetve a Nadasi Maria-féle egységes-
ség-differencialas-adaptivitas és a Lappints Arpad-féle tanulaspedagégiai modellekre épiilve, a teljesség igénye
nélkiil a differencialashoz kapcsolja a didaktika nagyobb kérdéskoreit.

Elméleti jellegl tartalom, amit szvegek értelmezé elemzésével ismerhetnek meg a résztvevék. A differencialas
altaldnos elméleti alapozésa és a gyakorlati jellegli megvaldsitas kdzotti atmenetet képezi. Kapcsolddik az elméleti

modellekhez, ugyanakkor a gyakorlati jellegli megvaldsitasra is mutat.

A pedagogiai hattér

A résztvevék pedagégiai elméletekkel szemben meglévé esetleges ellenérzéseit, amennyiben sziikséges, azzal

lehet csdkkenteni, hogy a modul tartalmat mint a késébb gyakorlati jellegli, a hétkdznapi tanari tevékenységben is
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hasznalhaté tevékenységek elméleti 6sszefoglaldjat mutatjuk be. A gyakorlati pedagdgiai tanacsokat és praktikus
Utmutatokat varé résztvevik figyelmét érdemes arra irdnyitani, hogy az elméleti ismeretek segitenek rendszerezni a
gyakorlati tevékenységeket, és jobb ralatast biztositanak a differencialas teljes pedagogiai problematikajara.

A modul tartalma a differencialasban gondolkoddk, illetve a nyitott és motivalt résztvevék szamara az elmélyilést
szolgélja, kiegészitd tananyagként jelenik meg. A nem differenciélt tanulésszervezésben gondolkodok esetében az
egyes allitasok sokszor élesen ellenkezhetnek nézetrendszerlk elemeivel. llyenkor az elére megtervezett tanulés-
szervezési format meg lehet valtoztatni, és a megbeszélést, a tanar altal kezdeményezett, koordinalt vitat is alkal-
mazni lehet.

A modul tartalma dnmagaban is alkalmas arra, hogy a nem differencidldsban gondolkodé résztvevék nézetrend-
szerére jelentds, akar konceptualis valtast is el6idézé hatast gyakoroljon, de az egyedi sajatossagok alapjan sokszor
szlikség lehet alternativ, rogtonzott szervezési megoldasokra is. Mindenképpen el kell kerilni, hogy a résztvevék a
meglévé, nem differencialt tanuldsszervezésre éplild nézeteik mellett parhuzamosan épitsenek fel egy elméletinek

beallitott és mar a tanulasi folyamat soran tagadott és elutasitott gondolatsort.
Ajanlott feldolgozasi méd

1. Differencialas és adaptivitas a tanitasi-tanulasi folyamatban

Frontalis megbeszélés alkalmazaséaval a résztvevok az oktatd koordinaléséval idézzék fel, hogy pontosan mit érte-
nek a differencidlas és az adaptivitas fogalma alatt. A megbeszélés célja a fogalmi ismeretek felszinre hozasa, nagy-

foku tanuldi aktivitas mellett.

2. A differencialashoz sziikséges tanuloi sajatossagok

A résztvevék alakitsanak 3-6 f6s kiscsoportokat, illetve igény és szlkség szerint tanuldparokat. A kiscsoportok
Otletbdrzeszeriien alapjan gylijtsék 0ssze azokat a tanuléi sajatossagokat, amelyeknek szerepe lehet a differencialt
tanulasszervezés soran. A felsorolas mellett készitsenek rovid leirast arrol, hogy melyik sajatossag milyen szerepet
jatszik a differencialas soran.

Amennyiben szikséges, a résztvevok szamara mindenképpen jelezni kell az alabbi sajatossagok fontossagat:
csaladi hattér, tanulasi sajatossagok, tanulasi zavar, tarsas kapcsolatrendszer, tanuldi teljesitmény, tanulasi motiva-

cio, tandrai tevékenység és aktivitas, teljesitményattribucio és onértékelés.

3. Példa a differencialt tanulasszervezés megvalésitasara

Minden kiscsoport dolgozzon ki és vazoljon fel egy olyan tanérat, ahol a tanultak figyelembevételével differencialt tanu-
lasszervezés zajlik. A tanoranak egy jellemzd példat kell bemutatnia, konkrétan leirt tevékenységekkel, feladatokkal,
tandrai eseményekkel, és minden elemében egy adaptiv gondolkodadsmaddot kell megjeleniteni. A szaktargyi tartalom
szabadon valasztott. A leirasban fel kell vazolni:

— miatanora célja, illetve a tanulasszervezés soran milyen céltételezések fogalmazhatok meg,

— milyen oktatasi tartalom jelenik meg a tanitasi-tanulasi folyamatban,

— hogyan tervezi meg a tanar a tandrét,

— hogyan alakul az oktatés folyamata, a tandra menete,

—  milyen tanulok kozotti kiildnbséget tartanak fontosnak és ezeket hogyan veszik figyelembe.
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A jellemz6 tanorardl minden kiscsoport készitsen egy 2-3 oldalas, vazlatos leirast gy, hogy a megfeleld szemlél-
tetdanyagok kidolgozasaval mindez alkalmas legyen a csoporttarsaknak valé bemutatasra.

Az egyes kiscsoportok az elkésziilt tandrakat mutassak be a tobbi résztvevének. A bemutaté akar egy kiseléadas
formajaban is megtorténhet, de optimalis esetben a kiscsoport jatssza el a tandrat. A tanarszerepet jatsz6 résztvevd
narrator modjara hangosan gondolkodhat, kommentalhatja az egyes torténéseket. Ha a tervezett tanéra megvalési-

tasahoz nem elegenddek a kiscsoport tagjai, dnkéntes alapon més kiscsoportok tagjait is be lehet szervezni tanuloként.

4. A differencialt tanulasszervezés mint tanitasi-tanulasi folyamat

A korabbi csoportszervezést lehetdség szerint megtartva az egyes kiscsoportok rendezett sorban ismerjék meg az
alabbi szdvegrészeket, és minden egyes didaktikai kategoridhoz kapcsolddoan készitsenek tartalmi kivonatokat,
illetve vazlatokat sajat hasznalatra.

— Adaptivitas az oktatas céljaira vonatkoz6an

— Adaptivitds az oktatas tartalmahoz kapcsolodva

—  Tantargyak, ératerv

— Atartalom mint a differencialas eszkdze

— Differencialas a tervezésben és a szervezésben

—  Adaptivitas az oktatds menetében

5. Példa a differencialt tanulasszervezés megvaldsitasara

A korabbi csoportszervezés soran kialakult kiscsoportok a sajat vazlataik alapjan készitsenek olyan révid, 5-10 per-
ces bemutatot, amelyben az idézett szdvegrészek szamukra lényeges elemeit mutatjak be. Olyan részeket emelje-
nek ki, amelyek a tobbi csoport tagjainak is a segitségére lehetnek a modul elején felvazolt tandra tovabbfejlesztésében.

Az 5-10 perces bemutatok utan minden egyes kiscsoport a sajat, illetve a tobbiektdl hallott vazlatok alapjan ala-
kitsa at a tervezett tanorajat. Amennyiben lehet6ség, illetve a csoportok részérdl megfeleld motivacié mutatkozik, a
tovabbfejlesztett tandrakat a kordbbiakhoz hasonlé modon be is lehet mutatni.

A csoportok olvassak el és dolgozzak fel mozaikban a Diak kapcsoskonyv Bernath Gabor — Kereszty Zsuzsa —
dr. Perlusz Andrea — Széradi lldiko — dr. Torda Agnes: Roma # hatranyos helyzet # tanulasi nehézség # tanulasi

zavar # enyhe foku értelmi fogyatékossag szovegét, és egészitsék ki sajat vazlataikat.

6. A szervezési modok és munkaformak szimultan alkalmazasarél

A korabbi csoportszervezést megtartva az egyes kiscsoportok az idézett szakirodalom értelmezd elemzésével gyiijt-
sék Ossze, hogy a szimultan alkalmazott szervezési médok és munkaformak milyen nehézséget jelenthetnek a tanar
szamara, mi akadalyozza az eredményes tanitasi-tanulasi folyamat kialakuldsat. Ha a csoport véleménye az olvasott
megkozelitést elutasitja, akkor gy(jtsék dssze, milyen ellenérveket tudnak felhozni arra vonatkozoan, hogy ez a
tanulasszervezési megoldas a valésagban nem miikddik, illetve biztosan eredménytelen lesz. A szakirodalom elem-
zése soran gyljtsék 6ssze azokat az eredményeket és értékeket, amelyek a szimultdn alkalmazott szervezési mé-
dok és munkaformék altal kialakitott tanitasi-tanulasi folyamat jellemzéi. Készitsenek listat azokbdl az érvekbdl,
amelyek azt igazoljak, hogy ez a megoldas miikddoképes, illetve eredményes lehet.
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Ez a feladat vélhet6en megosztja majd a résztvevéket a kiscsoportokon bellil. Amennyiben ez t6rténne, adjunk
lehetdséget a csoportok atszervezédésére, egyes csoporttagok cseréjére. Hivjuk fel a résztvevék figyelmét arra,
hogy erre lehetéségiik van.

A szakirodalom elemzése alapjan a csoportok eltéré véleményeket is megfogalmazhatnak. Ha ezek kdzott éles
kildnbség latszik, pl. a tartalmat elutasité vagy tdmogatd nézeteket ismerhet meg a csoport munkéjat koordinald
oktatd, akkor szilkség és igény szerint szervezhet révid vitat. A vitdt mindenképpen a tanulocsoportok kdzott szer-

vezzlik, majd az érvek és ellenérvek rovid dsszefoglaldja utan a kompromisszum rogzitésével zarjuk le.

7. Példa a differencialt tanulasszervezés megvalésitasara

Az utolsé részfeladat a modul elsd feladatanak a keret jellegli ismétlése. A csoportszervezést megtartva az egyes
kiscsoportok fejlesszék tovabb a sajat maguk altal kidolgozott tandrat Ggy, hogy a modul soran készitett vazlatokat,
illetve jegyzeteket is felhasznéljak. Amennyiben a kezdetben kigondolt tandra a modul tartalma alapjan nem alakitha-
t6 at, természetesen lehetéség van egy teljesen U] 6ra kidolgozasara és felvazolaséara is. A szaktérgyi tartalom sza-
badon valasztott. A leirasban fel kell vazolni:

— miatanora célja, illetve a tanulasszervezés soran milyen céltételezések fogalmazhatok meg,

—  milyen oktatasi tartalom jelenik meg a tanitasi-tanulasi folyamatban,

— hogyan tervezi meg a tanar a tanérat,

— hogyan alakul az oktatés folyamata, a tandra menete,

milyen tanulok kézotti kiildnbséget tartanak fontosnak, és ezeket hogyan veszik figyelembe.
Az egyes tanorakat, illetve azok részletét a kiscsoportok egymasnak mutassak be. A résztvevék készitsenek kri-
tikai elemzést a tébbi kiscsoport altal bemutatott tandrardl, miszerint azok mennyire vették figyelembe a modul soran

elsajatitott tartalmakat. Minden bemutatott tandrat igény és lehetéség szerint kvethet kisebb megbeszélés, vita.

Eszkozrendszer

— Adaptivitas az oktatas céljaira vonatkozoan

— Adaptivitds az oktatas tartalmahoz kapcsolodva
—  Tantargyak, ératerv

—  Atartalom mint a differencialas eszkdze

— Differencialas a tervezésben és a szervezésben

—  Adaptivitds az oktatds menetében

Valtozatok

A modul gyakorlati foglalkozasként vagy szeminariumként jol hasznalhaté a tanarképzésben. Az elméleti jellegii
kurzus sziikség esetén frontalis tanulasszervezéssel, a tanari eléadds modszerével is bemutathatd, de ennek a
hatékonysaga a munkaforméak kozotti kilonbség miatt csak motivalt és nyitott résztvevék esetén biztositott. Az el6-
adas jellegli bemutatas esetén az egyes részfeladatokat otthoni feladatként kell a résztvevéknek teljesiteni. A szemi-
nariumi formaban kidolgozott és bemutatott kisebb tandrakat a t6bbi modulhoz mellékelt videofilm-gydjtemény egyes

elemeivel is fel lehet cserélni.
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Ertékelés

A kisebb tanérak bemutatasara vald felkésziilés a modul kulcsfontossagu pontja. A résztvevék, vagyis a kisebb
csoportok szamara egyedi, igény és szlikség szerint kezdeményezett beszélgetésekkel kell segiteni az eredményes
munkat. Nehézségeket okozhat a tandrak bemutatdsanak megszervezése. Tapasztalat szerint a résztvevék meg-
akadnak a tervezés kiildnb6zé alternativainal, de a csoportmunka soran a bemutato el6készitésére a részletek al-
landd és vég nélkili egyeztetése miatt végil csak kapkodva keril sor. Rendszeres egyeztetéssel el6zzik meg a
sikertelenséget.

Az elsé ora kialakitasanal csak szervezési tanacsokat adjunk, de ne befolyasoljuk a résztvevéket abban, hogy
mit értenek differencialas, tanulasszervezés, adaptivitas alatt. Mivel a tandra kialakitdsa a modul teljes feladatrend-
szerén keresztll zajlo tevékenység, ezért az sem gond, ha a differencidlt tanulasszervezés egyaltalan nem jellemzi
az elsd orat. Ezt természetesen az dra bemutatasa utan a kiscsoport tagjaival kdzolni kell, de az elékésziiletek soran
nem célszer( felhivni ra a figyelmiiket. A tanoratervezés utolsé valtozatanal természetesen a segitség, amennyiben

még szlikséges, allandd jelleggel iranyithatja a figyelmet az elméleti ismeretek alkalmazasanak szikségességére.

A modul teljesitéséhez sziikséges az alabbi dokumentumok elkészitése és portfélio jellegii gydjtése:

— adifferencialast meghatarozé tanuldi sajatossagok gyiijteménye és ezek rovid leirasa,

— a differenciélt tanul&sszervezést bemutatd tanéra els§ vazlata (az oktatés célja, az oktatas tartalma, a tanari
tervezés dokumentumai, az oktatas folyamata, a tanuldk kdzoétti kiilonbségek),

— tartalmi kivonatok, vazlatok az idézett sz6vegrészekkel kapcsolatban,

—  szervezési mddok és munkaformék szimultan alkalmazasarél szolo vita vazlata, tartalmi 6sszefoglaldja,

— differencialt tanulasszervezést bemutatd tandra utolsd valtozatanak vazlata (az oktatés célja, az oktatas tartal-

ma, a tanari tervezés dokumentumai, az oktatas folyamata, a tanulok kézotti kilonbségek).

Forrasok

Falus Ivan (szerk.): Didaktika. EIméleti alapok a tanitas tanulasahoz. Nemzeti Tankonyvkiadd, Budapest, barmelyik
kiadas

Bathory Zoltan: Tanulok, iskolak — killénbségek. Egy differencidlis tanitdselmélet vazlata. OKKER Oktatési Kiado,
Budapest, 2000.

Lappints Arpad: Tanulaspedagdgia. A tanulés tanitasanak alapjai. Comenius Bt., Pécs, 2002.

Nadasi Maria: Adaptivitas az oktatasban. Comenius Bt., Pécs, 2001.

Néadasi Maria: Egységesség és differencialtsag a tanitasi oran. Tankonyvkiado, Budapest, 1986.
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2.3 modul

Reformpedagégia és differencialas

A modul sorén a hallgatok/résztvevék megismerik a Montessori-, Freinet-, Jenaplan- és Dalton-plan iskolak gyakorla-

tabol azokat az elemeket, melyek a differencialt oktatast lehetévé teszik.

Mely célok eléréséhez jarul hozza?

A modul hozza kivan jarulni ahhoz, hogy a hallgatok/résztvevék megismerjék és alkalmazni tudjak a differenci-
alasra alkalmas szervezési médokat, médszereket és technikakat, valamint a B1, B2, B3, C1 és C2 kompeten-

ciak fejlédéséhez.
A feldolgozashoz sziikséges idd

180 perc.

Felhasznalasi teriilet

Didaktika tantargyi 6ra, specialkollégium.

Eszkozrendszer

Projektor, nagyméretii papirok, kis ragasztds papirok cédulazashoz, vastag filc, tabla.
Hattér
Szakmai hattér

A reformpedagdgia legjelentdsebb iranyzatai kozll a Montessori-, a Freinet-, a Dalton-plan és a Jenaplan-koncepcio
tartalmazza a legtobb differencialasi eljarast. Ezek tobbségét a sikeresen miikodd iskolarendszerekben (pl. holland,
svéd) nemcsak az alternativ oktatdsban, hanem az iskolak tobbségében alkalmazzak, éppen a cselekvés-
kézpontusag, a differenciélt fejlesztésre torekvés, az aktivizalas jegyében.

Az egyes reformpedagogiai koncepciok — részben emberképiik, részben oktatasi céljaik kiilénboz6sége kovet-
keztében — eltéré modszereket, eljarasokat, technikakat alkalmaznak a tanulok fejlesztésére és ezen bellil a diffe-
rencialasra. A modul azokat targyalja, amelyek ezek kdzl a legismertebbek.

A reformpedagdgia a gyermeket nem didkként, hanem egy sajatossagokkal bird egyedi lényként kezeli, tigyel ar-
ra, hogy semmilyen médon ne sériiljon emberi méltésaga, valamint figyelembe veszi, hogy a gyermek eltér a felnét-
tektdl. A nevelés s benne az oktatas tehat a gyermekbdl indul ki, a gyermek igényeibdl, aktualis llapotabdl. A gyer-
mek még nagymértékben rendelkezik a ,valamilyenné valas” képességével.

A mai pedagogia — szamtalan elvet és gyakorlati megoldast megtanulva a reformpedagdgiaktdl — azt vallja, hogy
a gyermeket (diakot) legalapvet6bben jellemzi:

— adinamikussag,

— az eredeti gondolkodas, fantazia,
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— akonkrét vilagnézet,

— aspontan alkotas, improvizacio, reakcid,

— az, hogy képes megélni, lelkesedni, de emellett érzékeny és sebezhetd,
—  kozvetlenll kérdez,

— amozgas, a tevékenység szeretete.

A gyerek a feln6tt figyelmére, gondoskodasara, szeretetére utalt 1ény. Testi és szellemi fejlédése szempontjabdl
alapvet6, hogy kiilsejétdl, tehetségétdl, teljesitményétdl fiiggetlentl része legyen gondoskodasban, szeretetben.

Minden gyermek egy sajat fejlddéssel és torténettel rendelkezé individuum. Ez a reformpedagoégiai ,credo” az ok-
tatasszervezés legnagyobb kihivasa. Mivel senki sem tud a gyerek helyett felndni, igy senki sem tud a gyerek helyett
tanulni, kibontakozni. A gyerek ezt nem is igényli, hiszen mindent sajat maga kivan megtenni, felfedezni, és ennek
igy is kell lennie. Maria Montessori nézete szerint az érés folyamataban fontos, hogy egy felnétt esetleges segitsége
a gyerek rendelkezésére alljon; mottja: ,Segits, hogy egyediil megtehessem!”

A reformpedagdgia tehat a gyermek dntevékenységére és dnalldsagéra alapoz, de bizik abban is, hogy a fejlé-
dést bizonyos kilsé ingerek is elésegitik. Fontossa vélik a kdrnyezet kialakitasa. Nem tananyagot kdzvetitenek,
hanem olyan lehetdségeket kinalnak, melyekben a gyermek onalldan tanulhat. igy a tanulok megtanulnak tanulni,
ismereteket elsajatitani. A szabad tevékenységek alkalmasak célkitlizésekre, tervezésre, a rendelkezésre bocsatott
eszkdzok megvizsgalasara, értékelésére.

Az 1920-as években, amikor a reformpedagdgiai nézetek megjelentek, egy osztaly tanuléi kulturalis hatterlikben,
szarmazasukban és tarsadalmi helyzetiikben is kiildnbozhettek. Mara egy Ujabb egyenl6tlenség is megjelent: meg-
valtoztak a csaladi viszonyok, egyre ritkabban talélkozhatunk hagyomanyos csaladmodellel. Az elvalt szilék gyere-
keinek életében a sziildk Uj kapcsolatai miatt folyamatosan valtakoznak az 6t koriilvevd személyek. igy az iskola
feladata lett az allanddsag biztositasa.

A kuldnbbz6 médiumok kész produktumokat kinalnak, potencialis fogyasztdva teszik a gyermeket, ami erésen
befolyasolja informacidszerzési szokasait, befogadoképességét. Az iskola ezt a hatést kihivo, aktivitast igényl6 fel-
adatokkal ellensulyozhatja.

A tanulok eltérd hatterére tekintettel a hagyomanyos iskola is atvette a reformpedagdgiai nézeteket, miszerint a
gyereknek kzdsségben kell nevelkedni. Az iskola tehat egyfajta ,tarsadalmi szervezetként” miikédik, ahol az egoiz-
must legy6z6 kdzdsségi szellem kialakulhat. Az osztalyban kapcsolatok jonnek létre, ami az identitas fejlédését is
elésegiti.

A képzés kognitiv része mellett az iskola gyakorlati és érzelmi tapasztalatokat is kdzvetit. igy minden gyerek
megtaldlhatja azt a teriiletet, ahol sikeres lehet. A jo iskola egyik ismérve ugyanis, hogy a kévetelmények ellenére is
életdromdt ,biztosit” a tanuldknak. A reformiskola nem korlatoz 6rarenddel, hanem tanulasra, nevelésre alkalmas
helyzeteket teremt, melyek rendszeresen térnek vissza. Peter Petersen iskolajaban példaul a napot egy bizonyos
Jfitmus” hatarozza meg. A beszélgetés egy tanulmanyi kirandulas alkalméval, a jaték, a csoportos munka és az
unneplések tulajdonképpen olyan természetes tevékenységek, amelyek altal a gyerekek a sajat vildgukat a kultura-
val dsszhangba hozzak.

Célestin Freinet iskolajaban minden nap kétetlen beszélgetéssel kezdddik, ami altal a gyerekek megtanulnak ér-
velni, problémakat kéz6sen megoldani. A napjukat kdzdsen tervezik meg, k6zdsen osztjék ki a feladatokat. Ezek a
feladatok altalaban egy korabbi tevékenységgel alinak kapcsolatban (a tanar szerepe!). Hetente valasztanak egy

témat, amit a hét folyaman tbb aspektushdl is feldolgoznak. Az egyéni és csoportos munkak kreativitast és koncent-
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raciot igényelnek. A gyerekek megtapasztaljak az ,alkot6i oromot”. Freinet fontosnak tartja az osztalyok kézti tapasz-
talatcserét, kommunikaciot.

Maria Montessori megsziinteti a hagyomanyos tanterem kereteit, és a gyermeki személyiséghez alkalmazkodva
hasznélja ki a teret. Célestin Freinet az osztalytermet kiilénb6z6 szektorokra osztja, ahol a gyermek egyéni érdek|s-
désének, céljainak megfeleléen tevékenykedhet. Az egymastdl elszeparélt ,zénakban” a gyerekek 6nalléan, szaba-
don kisérletezhetnek, dokumentalhatjak és kicserélhetik a tapasztalataikat.

A differencialt oktatas, tehat a tananyag sokszinii kinalata lehet6vé teszi, hogy a gyerek megtapasztalja sajat
munkaja eredményét, érezze, hogy eréfeszitéseinek megvan az eredménye.

A reformpedagégia a kdvetelményeket mindig a gyerek szempontjabdl hatarozza meg. Megvizsgélja, hogy az
adott feladat milyen mértékben szolgalja a személyiség fejlédését és tesz eleget a kultdra, a tarsadalom elvarasai-

nak, és mindekdzben szem el6tt tartja a gyermek egyéni tulajdonsagait is!

Pedagdgiai hattér

A modul elsé felének célja, hogy feltarja a reformpedagégiaval kapcsolatos elképzeléseket, gondolatokat. Mivel a
magyar pedagdgiai kdzgondolkodasban a reformpedagogiat sokszor a liberalis oktataspolitikahoz kétik, fontos, hogy
a kurzus vezetdje trekedjen az ezzel kapcsolatos, esetleg politikai beallitodassal dsszekapcsolodd gondolatok,
vélemények, esetleges ellenérzések feltaraséra, és a reformpedagogia fogalmanak szakmai jellegli megkozelitését
segitse el a résztvevikben.

A modul masodik szakaszanak kozvetett célja, hogy a résztvevék raébredjenek arra, mennyit tudnak tanulni
egymastdl, felismerjék a csoporton belili egyittmiikdés fontossagat, a csoportmunka mint a differencilas szem-

pontjabdl dontd fontossagu szervezési mod sajatossagait.

Valtozatok

A valtozat: A reformpedagdgia fébb iranyzatait ismerd, felsébb éves szaktanari csoportok szamara, 60 és 90 éras
képzésben

B valtozat: A reformpedagdgiat még nem ismerd csoportok szamara
Ajanlott feldolgozasi méd
A" VALTOZAT

|. szakasz

1. ElSismeretek feltdrasa és rendszerezése gondolattérkép segitségével.

2. Csoportalakitas: 3-5 f6s csoportok véletlenszerii kialakitasa, terem atrendezése.

3. Feladat ismertetése: mindegyik csoport készitsen egy plakat méretii lapra gondolattérképet, melynek kozép-
pontjaban a ,REFORMPEDAGOGIA” kifejezés 4ll. (15 perc) Ha még nem ismerik a gondolattérképet, ismertes-
stk roviden.

4. Fuggesszik fel a falra az egyes csoportok munkait, majd mindegyik csoport ismertesse sajat abrajat.

5. Ezt kdvetden jeldlie meg mindegyik csoport sajat abrajan azokat az elemeket, melyeket:
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minden csoport emlitett v

csak néhany csoport emlitett -

csak sajat csoportjuk emlitett, viszonylag sokat hallottak réla

csak sajat csoportjuk emlitett, de szinte semmit nem tudnak réla

6. Ezt kdvetden forduljanak a tabla felé, és kdzds beszélgetésben készitsiink 6sszegzd abrat nagyméretii papirra
a csoport ismereteirél. Amit pontatlanul, hibasan tudnak, azt az dbran hizzuk &t, és irjuk be helyette a j6 elemet.
Mondjuk el a szlikséges kiegészitéseket. (5 perc) Mindenki rogzitse maganak az elkész(ilt abrat.

7. Reflektaljunk a gondolattérkép mddszerére: mire j6 — mire nem, hogyan tudnédk hasznalni sajat tantargyuk
oktatasaban. (5 perc)

Tanari kozlés: ,Ezek kézil mi csak a differencialas szempontjabdl fontos elemeket fogjuk most megismerni
részletesebben.” — Jeldljik az elkésziilt abran, melyek ezek, és készitsiink vazlatot az eléadashoz.

8. Tanari eléadas + hallgatéi kérdések: PP-prezentacié (30 perc)

—  Montessori: tananyagszervezés, fejlesztd eszkdzok, individualizalt feladatok, szabad munka, tér

—  Freinet; szabad munka, tevékenységi formak, eszkdzok, tér

— Jenaplan: heti terv, mlvel8dési alapformak, tér

— Dalton-plan: individualizalt feladatok, értékel6lapok, laboratdrium, tér

9. Eladast kdvetden feladatok véllalasa:

Tanéri kdzlés: Kivalasztottam az ismertetett koncepciok mindegyikébdl egy-egy elemet. Mindenki valassza ki,
hogy melyiket tartja a legérdekesebbnek és munkajahoz leginkabb hasznalhaténak. Ezzel kapcsolatban kell fel-
adatot vallalni a kdvetkezd orara. Mindenki iratkozzon fel egy vélasztott témahoz. Téméjahoz vegyen egy fel-
adatlistat is. (Feliratkozas a falon elhelyezett listara + feladatlapok kiosztasa.)

Csoportmunkaban a feladatok beosztasa. Szakirodalom feldolgozasa egyéni munkaban.

Il. szakasz (45 perc)

1. Minden téma szerinti csoport beszélje meg az adott koncepcidrdl dsszegyijtott ismereteit. (10 perc)

2. Ezt kdvetben atszervezziik a csoportokat (mozaik modszer), melynek soran a témak szempontjab6l vegyes
csoportok jonnek létre. A csoportok készitsenek dsszefoglalo abrat a megismert reformpedagdgiai iranyzatokrol
a kévetkez6 szempontok alapjan:

— alapelvek,

— tananyag, tanterv sajatosségai,
—  modszerek,

—  eszkozok,

iskolai terek.

3. Az elkészllt tAblazatot mindenki egyénileg is rdgzitse, mivel az elkésziilt anyag bekertl a portfélidba.

4. Ezt kdvetben az el6z6 dran késziilt gondolattérképet ismét fliggessziik ki, és most kdzdsen egészitsiik ki tovabbi
fogalmakkal. Hagyjunk id6t a résztvevéknek arra, hogy sajat maguk sz&maéra is rogzitsék az informaciokat.

5. Beszé&ljik meg a modul sorén alkalmazott médszerek és technikék 1épéseit, alapelveit, alkalmazési lehetsé-

gét az egyes tantargyakban.
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6. Egyéni munkdban mindenki készitsen egy altala valasztott modszerhez dratervet a mellékelt tablazat alapjan

(=>» Hallgatéi anyag, mellékletek, 2.3 modul: Szakértdi csoportok feladatlapjai).

,B” VALTOZAT

Az el6z6ekkel alapvetdéen megegyezik, az 5. pont utan bdvil a kdvetkezével: Czike Bernadett: Az alternativ iskolak
jellemzéi szbveget minden hallgatd egyénileg olvassa at, ezt kdvetben készitsenek egyéni munkaban kiegészité

cédulékat az elkészllt gondolattérképhez a szdveg alapjan. Ezt kdvetéen a 6. ponttdl folytatddik az ,A” valtozat.
Ertékelés

A reformpedagdgiai iranyzatokrol 6sszefoglald tablazat, valamint az elkésziilt oraterv bekeriil a portfoliéba, reflexio

nélkl. Reflexié a kurzus végén.

Forrasok

Fejezetek az alternativ nevelés gyakorlatabdl: médszerek kézelrél a Rogers, a Waldorf, a Lauder, a Freinet, a Gyer-
mekek Haza, a Montessori és a Burattino iskola életébdl. BTF, OPKM Nyomda, Budapest, 1997.

Gereben Ferencné — Kereszty Zsuzsa (szerk.): Kilénbdznek: Differencialas kisiskolas korban. Budapesti Tanitokép-
z6 Féiskola, Budapest, 1996.

Golnhofer Erzsébet — M. Nadasi Maria: A pedagdgus tevékenysége az egyéni munka tervezésében és iranyitasa-
ban: Kézikényv. Orszagos Oktatastechnikai Kézpont, Veszprém, 1980.

Németh Andras — Skiera, Ehrenhardt: Reformpedagdgia és az iskola reformja. Eétvds Kiadd, Budapest, 1999.

Kagan, Spencer: Kooperativ tanulés. Onkonet kiado, Budapest, 2004. 18:3

http://magyar-irodalom.elte.hu/nevelestortenet/10.03.htm

Gudjons, Herbert (2001): Handlungsorientiert Lehren und Lernen. Schiileraktivierung, Selbsttatigkeit, Projektarbeit.

Reihe: «Erziehen und Unterrichten in der Schule». Klinkhardt Kiadd, Bad Heilbrunn.
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2.4 modul

A differencialt tanulasszervezéssel kapcsolatos tévképzetek

A modul a differencidldssal kapcsolatos ellentmondésokat, a hétkdznapi pedagdgiai felfogasbdl adédo tévképzete-
ket, a résztvevékben a tobbi elméleti modul teljesitése soran megfogalmazott problémakat igyekszik a felszinre

hozni, és konstruktiv vita keretei kdzott egy tanulokdzpontu és kompromisszumos felfogast kialakitani.

Mely célok eléréséhez jarul hozza?

A modul a provokativ jellegl idézetek olvasasaval, illetve a differencialas témakérében felmertild elméleti és gyakor-
lati problémak vita alapu feldolgozasaval a résztvevék differencialassal kapcsolatos nézetrendszerét igyekszik for-
malni és alakitani.

Olyan nézépontokat is igyekszik megjeleniteni, amelyek az elméleti ismeretek tanulmanyozasa, illetve a gyakor-
lati jellegl tartalmak elsajatitasa kdzben nem kerllhetnek felszinre. A résztvevék nézeteit szembesiti a tanulokdz-
pontu felfogas egyes elemeivel, a sajat maguk altal megfogalmazott, de altalaban ki nem mondott gondolatokkal.

A modul teljesitése a differencialassal mint pedagdgiai tevékenységrendszerrel kapcsolatos pozitiv attitlidoket

erdsiti, lehetdséget teremt a résztvevé altal korabban sajatnak gondolt nézetrendszer adaptivva alakitasara.

Felhasznalasi teriilet

A modul 6nallé tanegységként szeminarium formajaban is meghirdethetd, de része lehet a differenciélassal kapcso-
latos elméleti és gyakorlati jellegii foglalkozasoknak is. A tartalma és a tervezett tanulasszervezési formak nagyfoki
aktivitast igényelnek a résztvevk részérdl, ezért elsésorban a gyakorlati jellegli megoldas az optimalis.

A modul nagyon jél egésziti ki az elméleti foglalkozasokat, kiilénds tekintettel a hétkdznapi pedagdgiai felfogas-

sal ellentétes tartalmakat kozvetité formakat.
Hatter
A szakmai hattér

A pedagogia, pszicholégia szakirodalma keveset foglalkozik azokkal a rendre megjelend nézetekkel, tévképzetekkel,
amelyek altalaban a legfontosabb okai annak, hogy a hivatalosan megismert, elfogadott és meg is tanult pedagdgia
és tanari mesterség mellett pArhuzamosan megmarad a hétkdznapi pedagogiai felfogas. Szamos médon bizonyitha-
16, hogy ez az eredeti nézetrendszer sokkal inkabb meghatérozza a tényleges gondolkodést és tevékenységet, mint
a hivatalos formaban tanult ismeretek.

A parhuzamossag sokszor komoly akadalya annak, hogy egy valtozé pedagogiai felfogas a kovetkez6 szintre
jusson, a megfeleld iranyba fejlédjén. Mindez vélhetéen a differencialt tanuldsszervezéssel kapcsolatos tartalmaknal
is megjelenik. A modul célja, hogy szakirodalmi idézetek alapjan iranyitott tartalommal, illetve spontéan el6kertld
problémakrol olyan vitat szervezzen, ahol a résztvevék a parhuzamossag megsziintetésére kapnak lehetéséget.

A modul az ajanlott témak mellett a leggyakrabban el6kerlilé vitapontok tartalmat veszi sorra Bathory Zoltan és

Lénérd Ferenc munkai alapjan.
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A pedagdgiai hattér

A résztvevbk tobbsége szdméra az elméleti jellegii foglalkozasok sorén a tanér jeleniti meg a hivatalos pedagdgiai
képviseldjét, aki valamilyen formaban a hagyomanyos, tarsalmilag is elfogadott nézeteket akarja megvaltoztatni,
pedig azok a jelenlegi kbzoktatasi gyakorlatban megszokottak, elfogadottak, ismertek és eredményesnek is tlinnek.
A differencidlassal kapcsolatos problémak felszinre hozésa vélhetden gyakrabban okoz majd a kurzust vezetd
oktatd és a résztvevék kozotti vitat, mint amilyen gyakori a résztvevék egymas kozotti vitdja lesz. Torekedni kell arra,
hogy ha a résztvevék kozott felmeriilnek kiilonbdzd allaspontok, akkor inkabb azok (tkdztetése legyen a folyamat
része, habar az oktaténak a vitdban betdltdtt tartalmi, koordinatori szerepét Iényegesen erésebben kell érvényesite-

nie, mint egy hagyomanyos kdrnyezetben.

Ajanlott feldolgozasi méd

1. A differencialas problémateriiletei — elméleti problémak

A résztvevik alakitsanak kisebb, 3-6 fés csoportokat ugy, hogy kilén csoportokba szervezddjenek azok, akik a
differencialt tanuldsszervezési megoldasokat eredményesnek és kdvetendd tanari tevékenységnek gondoljak. Tanar-
jeloltek esetén értelemszeriien elegendd feltétel, ha a differencialast - akar logikus érvekkel is aldtdmasztva - egy
megfeleld és eredményes tanulasszervezési latismodnak gondoljak. Amennyiben nem lehet ilyen csoportot alakita-
ni, akkor atmenetileg a foglalkozast vezetd oktato is véllalhatja a késébbiekben ezt a szerepet, amig egy-egy targyalt
tertilet alapjan nem lehet ezt a csoportot kialakitani.

A problématertiletekhez kapcsolddd forrasokat a résztvevék meghatarozott sorrendben kapjak meg (I. alabb), és
azt a foglalkozasok szervezésének rendjétdl fliggéen vagy otthon, vagy akér a foglalkozasok helyszinén tanulma-
nyozzak &t, emeljék ki a szamukra fontos és meggyéz6 gondolatokat, készitsenek réla sajat hasznélati vazlatot.

A vézlatok és jegyzetek alapjan a kiscsoportok tagjai alakitsanak ki koz6s allaspontot arrél, hogy az olvasott tar-
talommal inkabb egyetértenek és akar érvekkel is tudjak tdmogatni, vagy inkabb elutasitjak, mert szamos ponton
ellenkezik az altaluk vallott nézetekkel, illetve a tapasztalt és jonak gondolt gyakorlattal. Szikség és igény esetén a
csoportbeosztasokat lehet modositani.

A problématertilettel kapcsolatos forras tartalma mellett érvel6 kiscsoportok kdzil az egyik vallalja el, hogy felké-
szill az idézett forras vazlatos ismertetésére. A tobbi tdmogatd” kiscsoport gy(jtsdn érveket a tartalom logikus és
meggy6ézd védelme érdekében. A problématerileten a forras tartalmat vitatd kiscsoportok gydjtsenek ellenérveket,
ellentmondasokat, vitathato allitdsokat és a gyakorlati tapasztalatoknak ellentmondo részeket.

Az alabbi problématerlileteket dolgozzuk fel:

— Homogén és heterogén tanulécsoportok szervezése — A homogén csoportban mindenki teljesen egyforma?
— Az egyén aktivitasa a tanulécsoportban — Tandrai aktivitas vagy passzvitas?
—  Segités és 6nallésag - Tanuldi vagy tanari dominancia?
— Agyenge és a tehetséges tanul6 — Tanuldk kozti kildnbségek
Az egyes problémateriileteket egymas utan, lehetbleg hosszabb sziinetekkel kell megvitatni. A vita soran mindig

késziiljon egy lezard jellegli dsszefoglald, amely tényszer(i megéllitasokban gyijti dssze az elhangzott tartalmakat.

2. A differencialas problémateriletei — gyakorlati problémak
Az elméleti problémak targyaldsdhoz hasonléan - lehetdség szerint a kordbban kialakitott csoportszervezést

megtartva - az alabbi problémék felvetésével kezdeményezhetlink a résztvevok kozott vitat:
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— Tanari szerep és magatartas a differencialt és a nem differencialt tanulasszervezés soran
— Adifferencialt oktatas nézet- és tevékenységrendszere a tantesttiletben
— A nem differencialt tanulasszervezési szokasrendszerrdl val6 attérés problematikaja, kildnods tekintettel a tanu-
I6k nézeteire és tevékenységére
— |démérleg és tanari terhelés a differencialt és nem differencialt tanulasi kornyezetben
Ezekhez a problématerlletekhez nem tartozik elGre kivalasztott szakirodalom, de ha a tanuldsszervezés sorén a
csoporttagok vallaljak, akkor természetesen gy(jtémunka alapjan a tobbi csoport szamara is hozzaférhetd anyagot is

fel lehet hasznalni.

3. A differenciélas problémateriletei — egyéni probléméak

A modul részfeladatainak teljesitése soran szamos olyan Ujabb probléma, felvetés és kérdés megfogalmazodha-
tott, ami vitéra is alkalmas lenne. Amennyiben a résztvevok részérdl igény mutatkozik, teremtsiik meg a lehetéségét
annak, hogy egymast kdzott, illetve az oktatd kdzremiikddésével a korabbi szervezési formak keretei kdzott ezek is a

modul tartalmai kdzé kerlilhessenek.

Eszkozrendszer

— Homogén és heterogén tanuldcsoportok szervezése
— Az egyén aktivitisa a tanuldcsoportban. Egyén és tanuldcsoport
—  Segités és onallésag

— Agyenge és a tehetséges tanulé

Valtozatok

A modul gyakorlati foglalkozasként vagy szeminariumként a tanarképzésben, illetve a tanartovabbképzésben egy-
arant jol hasznélhaté. Ha a rendelkezésre all6 id6 sziikebb kereteket szab, akkor a szakirodaimat otthon, egyéni
munkaban is fel lehet dolgozni. Ebben az esetben szintén idét kell biztositani, hogy az egyes kiscsoportok a sajat

véleményiiket megbeszéljék és megfogalmazzak.
Ertékelés
A modul részfeladatai soran az oktaténak a vita altalanos mddszertani szabalyai szerint kell tevékenykednie, azzal a

kildnbséggel, hogy igény és sziikség esetén a tartalommal kapcsolatos nézeteit nyomatékosabban kell megjelenite-

nie, mint egy hagyomanyos vita esetén.
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A modul teljesitéséhez sziikséges az alabbi dokumentumok elkészitése és portfolid jellegii gyljtése a négy proble-

materiilet, illetve a késébbiekben napirendre keriilé téméak mindegyikével kapcsolatban:

az adott szakirodalommal kapcsolatos sajat vazlat és kb. egyoldalas értelmezd elemzés,

a csoport véleményének dsszefoglalé vazlata,

—  érvek vagy ellenérvek az idézett forrassal kapcsolatban, kb. 1-2 oldal dsszefoglalo,

a vita tartalmi 6sszefoglalé vazlata, kb. 1-2 oldal,

1-2 oldalas reflexié az adott teriilettel kapcsolatban.

Forrasok

Bathory Zoltan: Tanulok, iskolak — kiilénbségek. Egy differencidlis tanitdselmélet vézlata. OKKER Oktatasi Kiado,
Budapest, 2000.

Lénard Ferenc: Pedagdgiai ellentmondasok. Akadémiai Kiado, Budapest, 1998.
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3.1 modul
Médszerek a tanulok megismerésére: a csaladi hattér, a szociookonomiai

statusz

A csaladi hattér mint a tanul6 jellemzé tulajdonsaga indirekt médon nagymértékben hatassal van a tanuld iskolai
tevékenységére, viselkedésére és nem utolsésorban az eredményességére.

A tanul6 els6dleges szocializacios kozege befolyasolja az iskolaval, a tanarokkal, a tanulétarsakkal, a tanulassal
kapcsolat attitlidoket, illetve szamos olyan tényezét, amelyek latens és direkt formaban megjelennek a tanul6 iskolai
szereplésében. A csaladi hattér dnmagaban nem indok és nem (rligy a tanuld eredményességének, illetve ered-
ménytelenségének a magyarézatara, de mas tényezOkkel egyutt értékes informéacidkat adhat a tanulé iskolan kivdli
életével kapcsolatban.

A differencialt fejlesztés egyik alapvetd 1épése a tanuldi sajatossagok, kozottiik is a tanuld csaladi hatterének a

megismerése.

Mely célok eléréséhez jarul hozza?

A csaladi hattér kérdéives mddszerrel vagy csalddlatogatéssal torténé megismerése lehetéséget ad a résztvevé
szamara, hogy az altala korabban megtapasztalt jellegzetes csaladi kérnyezeteken tul tovabbi, a jelen tarsadalmi
berendezkedésben |étez6 csaladi hattereket ismerhessen meg.

Ez a megismerés, amennyiben szervezett keretek kdzott és megfeleld utmutatassal megy végbe, jelentés mér-
tékben bdvitheti a résztvevének a vizsgalt tanuldcsoporttal kapcsolatos ismereteit, ami hatassal van a homogén
csoportok létezésének mint tévképzetnek az eloszlatasara. A résztvevd a kiildnb6z6 csaladi hatterek tervszerii és
tudatos megismerése utan mar nemcsak sablonos csoportositasok szerint lesz képes jellemezni a tanuldk otthoni
kérnyezetét, hanem mindezt az iskolai kdrnyezettel vald kélcsdnhatésban, optimalis esetben teljes komplexitdsaban
lesz képes latni és a hétkdznapi munkajaban figyelembe venni.

Jollehet a hallgatdk tisztaban vannak azzal az evidenciaval, hogy a tanulok az iskolai kérnyezeten tul csaladi
kérnyezettel is rendelkeznek, azok sokszinlisége és sajatos jellege mér nem ilyen konkrét tudas a szamukra.

A modul nemcsak a szemléletformalasukhoz szeretne hozzajarulni, hanem sikeres teljesitése altal a résztvevok
képesek lesznek kérddives modszer, illetve sziikség esetén csaladlatogatas segitségével sajat maguk is meghata-
rozni egy tanul6 vagy akér egy tanuldcsoport jellemzd csalddi hatterét. A diagnosztizalason tul képesek lesznek
osszedllitani az egyedi esetek leird értelmezését seqitd tanuléi lapot, ami nemcsak a sajat tanari munkajukban lesz

hasznalhatd, hanem mas tanarok szamara is fontos informacioforrast jelenthet.

Felhasznalasi teriilet

A modul 6ndll6 tanegységként is miikddhet, de része lehet a tanuli megismeréssel foglalkozé kurzusoknak, illetve
gyermekvédelmi témaju foglalkozasoknak is. Elsésorban a tanarképzésben, illetve a -tovabbképzéseken hasznélha-

t6 eredményesen.
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Hattér

A szakmai hattér

A csaladi kdrnyezet, a szociodkondmiai statusz felmérésére szamos modell Iétezik, de az adott tanuldk vagy a tanulé-
csoport hatterének megismerésére akar (j megkdzelitések is kidolgozhatdk, illetve a meglévék is atalakithatok. A k-
16nb6z8 modellekben az alabbi tényezbk a legmeghatarozdbbak: az apa és az anya iskolai végzettsége, az otthon
talalhatd konyvek szama, a tanuld sajat kdnyveinek a szdma, a csaladtagok sz&ma, az aktiv keresék szama, az
internet-hozzaférés lehetdsége, a megfeleld tanulasi kérnyezet biztositasa, a csalad sajat személygépkocsijanak
megléte stb.

A kérdéives vizsgalat egyszer( és gyors. Ez azonban egy kdzvetett megismerési forma. A valaszado éltal kdzolt
informaciok esetenként jelentds mértékben eltérhetnek a valésagtol, mivel a valaszadé a pozitiv megfelelési hajlan-
ddsag vagy a kérdés jellege miatt azokat tudatosan mddositja, illetve johiszemiien eltéveszti. Ezekre a pontatlansa-
gokra mindenképpen fel kell hivni a figyelmet, illetve kiegészitésként a személyes jellegli csalddlatogatést is mint
lehetbséget érdemes ajanlani.

A képzésben részt vevik csaladlatogatasa, de sok esetben kérdéives vizsgélata is komoly kutatasetikai kérdé-
seket vet fel. Ha a felmérés nem egy intézményi szervezés része, akkor mindenképpen tgyeljink arra, hogy az
onkéntes vélaszadas altal beszerzett informaciokat ki és mire hasznalhatja fel, illetve kik lehetnek a vizsgélt szemé-

lyek. Nyomatékosan hivjuk fel a résztvevék figyelmét az etikai iranyelvek betartasara.

A pedagogiai hattér

A modul akkor eredményes, ha egy konkrét tanulcsoport csaladi hatterének a felmérése és a leir6 jellemzés elké-
szitése projektformaban torténik meg. A résztvevOknek természetesen vannak tapasztalataik és feltételezéseik
klilénbdzé csaladi hatterekrdl, ezek azonban nem feltétleniil az iskolai vagy a tanari szemléletmod alapjan alakultak
ki. Fontos, hogy a résztvevék felismerjék a megismerés céljat, miszerint a tanuldk iskolai tevékenységének az értel-
mezéséhez és a fejlesztés kialakitdsahoz gyljtenek informacidkat, nem pedig a csaladi hattér és a tanuléi teljesit-
mény kozott kell kapcsolatot felfedezniilk, illetve kozvetlen oksagi viszonyt feltételezniiik. Szintén fontos, hogy a
telies megismerési folyamatot latens vagy direkt értékitéletektdl mentesen legyenek képesek végigvinni.

A modulban leirt feladatok a hagyomanyos ismeretfeldolgoz6 foglalkozasokhoz képest hangsulyozottan igénylik
a résztvevlk kozotti kooperaciot. A célok egyéni munkaval is elérheték, de a feladatok mennyiségét és a felmérés

Osszetettségét tekintve kiscsoportok kooperativ tanulasszervezése az optimalis.
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Ajanlott feldolgozasi méd

1. Fogalomértelmezés

A csaladi hattér objektiv és szubjektiv leirasa. Frontalis tanulasszervezés keretei kdzott szélitsuk fel a résztvevoket,
hogy jellemezzenek néhany mondattal egy olyan altaluk is ismert csaladot, ahol iskolaskori gyermek van. Semmi-
képpen ne mondjak meg, hogy pontosan kikre gondoltak, de legalabb féloldalas jellemzést irjanak arrél, hogy mi
jellemzi ezt a csaladot.

A résztvevok képzeletben helyezzék magukat az iskolaskort gyermek szemszdgébe, és irjék le vazlatosan, hogy

mi segitheti, illetve mi hatraltathatja a tanulét abban, hogy az iskolaban egy eredményes és sikeres évet produkaljon.

A leirasokbdl szedjék 6ssze azokat a jelzéket, sajatossagokat, amelyekrdl ugy gondoljak, hogy fontos szerepiik lehet
az otthoni hétkdznapok kialakitasaban, illetve kiilonésen azokat, amelyek a csalad életére a tanulé iskolaztatasatol
eltekintve is jelentés hatassal lehetnek.

Az egyénenként sszegylijtott tényezdket irjak fel a tablara vagy mas, mindenki altal j6 lathatd helyre.

A foglalkozast vezet6 oktatd kezdeményezzen vitat arrél, hogy az egyes tényezék mennyire specifikus jellemzdi
a mintaként szolgalt csalddnak, illetve mennyire altalanosithatok. Amennyiben nem szerepelnek, mindenképpen
jegyezze fel a kdvetkezbket:

— azapa és az anya iskolai végzettsége,

— acsalad otthonaban talalhatd kényvek szdma,

— atanulé sajat kdnyveinek a szama,

— acsaladtagok szama, testvérek szama,

—  az aktiv keres6k szama,

— van-e a csaladnak internet-hozzéférése,

—  biztositott-e a gyermek szamara a megfeleld tanulasi kornyezet (pl. sajat szoba),
— van-e a csaladnak sajat személygépkocsija.

A csoport aktivitasanak mértékétdl és hozzaszoélasainak tartalmatdl fliggéen az oktatd szervezzen kisebb csopor-
tokat, vagy a megbeszélés oktatasi modszerét alkalmazva hirdesse ki a kdvetkezd feladatot: valogassuk 6ssze azt a
legfeliebb 10-12 tényezét, amely:

— minden csaladra jellemzé,

— atanulé otthoni tanulasi kdrnyezetére jelentds hatassal lehet,

— egy kérdbivben kérdést lehet megfogalmazni ra, amire vélelmezhetden valaszok is sziiletnek majd,
— alkalmasnak latszik arra, hogy a segitségével dsszehasonlitsunk kiilénbdzd csaladokat.

Amennyiben az oktato a frontlis tanulasszervezés mellett dontdtt, folytassa a megbeszélést addig, amig a felso-
rolt tényezdk kdzll mar csak a kdzdsen kivalasztottak maradnak a tablan. A csoportmunka produktumaként az egyes
kiscsoportok mutassak be, hogy milyen tényezbket tartanak fontosnak. Probaljak meggyézni a tobbieket egy-egy
tényez6 fontossagardl, illetve hozzanak érveket a sajat valasztasaik mellett. Az éppen nem szereplé csoportok pe-

dig, ha szlikséges, gyljtsenek ellenérveket egy-egy tényezd fontossagaval kapcsolatban.
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3. Csoportszervezés

A modul részeként, a taneszk6zok kozott a rendelkezésére all egy kérddiv, amely csaknem atalakitas nélkul alkal-
mas arra, hogy a tanulok csaladi hatterével kapcsolatban megfelelé diagnosztikus eszkdz lehessen. Amennyiben a
résztvevék eredményesek, kreativ 6tleteik alapjan koherens tényezérendszert allitanak 6ssze, mérlegeljik a kérddiv
hasznélatat. A sajat tényezérendszer alapjén sajat maguk altal dsszedllitott kérdéiv motivald hatasu lehet, és igy
vélelmezhetden az adatgyiijtéssel és a kiértékeléssel kapcsolatban is csak a koordinalé szerep harul majd a foglalko-
zast vezet0 oktatdra, aki a csoport sajatossagaitdl fiiggéen ezt a dontést akar a csoporttal egyeztetve is meghozhatja.

Csoportmunka esetén a vita és egyeztetés utdn nem biztos, hogy a tényez6k érvényességével kapcsolatban
egyforma vélemények alakultak ki az egyes kiscsoportokon belll. Szikség esetén adjon lehetéséget a csoportok
Ujraszervezéseére, kiilondsen akkor, amikor egymastdl jelentésen kiilonbézé nézetek latszanak kialakulni.

A frontalis munkaszervezéssel megoldott megbeszélés is adhat olyan eredményt, amikor a résztvevék nem tud-
nak megegyezni a tényezOk fontossdgat tekintve. Ebben a helyzetben mérlegeljen, és vagy direkt tanari utasitasra,
vagy a résztvevikre bizva a dontést, adjon lehet6séget arra, hogy az azonos vagy kdézel azonos véleményt maguké-
nak vallok kilon csoportokat hozhassanak létre, habar a modul keretei kozott kotelezen el6irt feladatok és az ezek-
kel jaré tevékenységek mennyiségét tekintve idedlis esetben legalabb 3-4 f8s csoportok kooperativ tevékenysége ad
majd optimalis eredményt.

Amennyiben direkt igény mutatkozik ré vagy a vita sorén egyértelmiien egyedi vélemény alakul ki, biztositsa az
egyéni munka lehet6ségét is. Ebben az esetben kiilén érdemes tgyelni arra, hogy a varhat6 pluszmunka ne legyen
visszatartd. Az egyéni munkéra vonatkozé tanulasszervezési dontés utan mindenképpen jelezze, hogy ebben az

esetben a szlikséges mértékben kész tobbletsegitséget, tdmogatast nyujtani.

4. A kérdbiv mint vizsgélati eszkdz

Barmilyen tanulasszervezési modot valaszt, a soron kdvetkezd Iépésben véglegesiteni kell a csaladi hattér vizsgala-
tara alkalmas kérddiveket. Vagy a modul részeként megadott kérddiv hasznélatat, vagy annak az adott vizsgalati
célcsoport sajatossagaira nézve atalakitott valtozatanak elééllitasat szorgalmazva, illetve az egyéni étletek szerint
kialakulé tényezérendszer segitségével az egyének, a kiscsoportok vagy a tejes csoport készitsen olyan eszkézt,
amely alkalmas a felmérésre.

Onallé kérddiv szerkesztése esetén ajanlja figyelmiikbe a kérddivszerkesztést segité vagy a témahoz kapcsolé-
do szakirodalmakat.

A kérddiv véglegesitéssel parhuzamosan mindenképpen hivja fel a résztvevék figyelmét a felmérés etikai prob-

lémaira. Amennyiben szikséges, ezt kdzosen beszéljék, illetve vitassak is meg.

5. Egyéni értékelblapok készitése

A csaladi hattér kérdéives mddszerrel torténé felmérése hatékony és egyszerli megismerd eszkédz, de a valaszok
onmagukban még nem hasznélhatok a mindennapi pedagégiai tevékenységekben. Ahhoz, hogy a vélaszokat ne
kelljen ujra és ujra értelmezni, illetve hogy az egyes tanulokkal kapcsolatos megjegyzéseket, esetleges intézkedési
terveket fel lehessen jegyezni, szlikség van egy tanuldi lapra.

Ha a kérddivet a résztvevik egyénileg allitottak dssze, akkor annak a tartalma is vélhetden egyéni. Ennek alap-

jan egy egyéni, névre sz6l6 visszajelzd lapot is kell szerkeszteniik. Amennyiben nem ezt a megoldéast vélasztottak,
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hanem a modulban is megtaldlhat6 kérdéivet alkalmaztak, a valaszok értelmez6 elemzéséhez hasznalhatjdk a mo-
dulban megadott visszajelz lapot, illetve atalakitott kérddiv esetén annak mddositott valtozatat.

Amig egy kérddiv dsszeallitasa rendszerint nem szokott gondot okozni, egy visszajelz6 lap megszerkesztése
mar sokszor nehéz feladat. A munka soran a modulban 1év§ visszajelz6 lap mintaként felhasznalhato, de ebben az
esetben mérlegelni kell azt, hogy a minta fokozza-e a kreativ megoldasok kialakulasanak esélyeit, vagy a meglévé
alkotokedvet csokkentve negativ hatassal lesz a folyamatra.

A korabbi csoportszervezéstdl, illetve a vizsgalt személyek sajatossagaitdl és szamatol fliggéen lehetség van a
tanulocsoport altalanos jellemzésének a kialakitasara is.

6. Csaladlatogatas

A csaladi hattér megismerésének ellentmondasokkal terhelt, de val6jaban hatékony formaja. Az iskolak szokasrend-

jében ez elsésorban az osztalyfénoki tevékenység keretei kozott szokott megjelenni. A kérddives vizsgalat elétt vagy

akar az adatfelvétel esetlegesen elhiizédé ideje alatt mindenképpen érdemes ezzel a témakérrel foglalkozni. Ha a

felmérés eredményei nem is teszik indokoltta, hogy egy-egy tanul6 csaladi hatterének a megismerése a pedagégus

személyes jelenlétével er6sddjon, az elényeit és a hatranyait, illetve az alabbi problémakat mindenképpen érdemes

frontalis vagy akar kiscsoportos vita mddszerét alkalmazva megbeszélni:

—  Acsaladlatogatas mint kdzvetlen nevelési tanacsadas és beszélgetés a sztilgvel

— A csaladlatogatas mint a csaladi életbe valo felesleges beavatkozas, a hétkdznapok és a csaladlatogatas okoz-
ta megfelelés kdzotti kilénbség

— ,Csaladlatogatas?! Miért?! Ekkora a baj a gyerekkel, hogy idejon a tanar?!”

—  Gyermekvédelmi és szaktanari nézépontok a csaladlatogatas soran

— A csaladlatogato tanar mint vendég vagy betolakodd egy haztartdsban

— Acsaladlatogatas mint a szorongas egy lehetséges forrasa a tanulé szamara

Eszkozrendszer

— Atanulé csaladi hatterét bemutaté tényezék vazlatos rendszere (félia)
—  Kérdéiv a csaladi hattér megismerésére
— Az egyéni tanuloi jellemzés mintaja

—  Fogalmak

Valtozatok

A modul az 6vodapedagdgus hallgatok szdméra nem, a tanitdk szamara pedig csak kiegészitd anyagként ajénlott.
Ha a vizsgalt személyeknél a vélelmezhetd olvasasi-szdvegértési képesség akadalyozna a kérdések megértését,

akkor a tényez6k alapjan kidolgozott kérdéssor kdzvetlenil atalakithatd interjlva, kotetlenebb szobeli beszélgetéssé.
Ertékelés
A csaladi hattér vizsgélatanak elsé fazisaban, a tényezérendszer megallapitasa soran kiemelt értékelési szempont a

logikus érvekkel és magyarézattal is tdmogatott tényez6k bemutatésa. Az Gtletroham utén, a tényezdk szelektélasa-

nal fontos az érvek és ellenérvek rendszere.
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Kiemelt figyelmet érdemel minden olyan kreativ kezdeményezés, amely a csaladi hattér alakulasat befolyasold
tényezdk, illetve a kérddiv és a tanuldlap tartalmara vagy szerkezetére ad dtletes megoldast.

A tanuldi jellemzéseknél fontos részletesen értékelni, hogy a résztvevé mennyire volt képes az egyes valaszokat
és adatokat kilén-kldn, illetve dsszefliggésikben is latni. Hasonléan nagyobb figyelmet érdemel az egyéni jellem-
zések sablonosséaga vagy 1ényegre tor6 eredetisége. A j6 leird elemzések fontos ismérve, hogy egymastol a tanuléi

kildnbségekkel ardnyos mértékben kilonboznek.

A modul teljesitéséhez sziikséges az alabbi dokumentumok elkészitése és portfolio jellegii gydjtése:

—  Egy csaladi hattér vazlatos leirdsa.

— Egy csaladi hattér vazlatos leirasa tanul6i szemszogbél, a tanulasi eredményességet befolyasold tényezbkre
fokuszalva.

— Acsaladi hattér vizsgalatara alkalmas kérddiv szerkesztett valtozata, amennyiben ez nem a modul részeként is
megtalalhatd vizsgalati eszkoz.

—  Onallé vagy médositott kérdéiv esetében az egyes csaladi hatteret jellemzé tényezok felhasznalasanak 3-6
mondatos indoklasa, kiilonds tekintettel az eredményes tanulas feltételeinek problematikajara koncentralva.

—  Legalabb 3-4 tanuléi lap, amelyeken a valaszok, illetve az azok alapjan irt minimum fél oldalas jellemzés talalhato.

Forrasok

Banfi llona: Az iskolai teljesitményt befolyasolé hattértényezék. Uj Pedagdgiai Szemle, 1999/6. 14-25.

Felvégi Emese (forditotta és valogatta): A tanuléi teljesitményt meghatarozo tényez6k — PISA 2003. Az dsszehason-
litd tanuldi teljesitménymérés nemzetkdzi eredményeirdl. Uj Pedagégiai Szemle, 2005/2.
(http:/iwww.oki.hu/cikk.php?kod=2005-02-vt-Felvegi-Tanuloi.html)

Hod Istvan: A 7-14 éves gyermekek csaladon bellli helyzete és az iskola. Magyar Pedagdgia, 1988. 4. 391-403.

Jozsa Krisztian: Az iskola és a csalad hatasa a tanulasi motivaciora. Iskolakultira, 2000/8. 69-81.

Reisz Terézia: Az iskolai teljesitmények szociokulturélis megkézelitése. Iskolakultura, 2000/11. 50-62.

Reisz Terézia: Az iskolai tudas szociokulturalis hattere. Iskolakulttra, 2000/6—7. 202-206.

Véri Péter, Auxné Banfi llona, Felvégi Emese, Rozsa Csaba és Szalay Balazs: Gyorsjelentés a PISA 2000 vizsgalat-
rl. Uj Pedagégiai Szemle, 2002/1. (http://www.oki.hu/cikk.php?kod=2002-01-ta-Tobbek-Gyorsjelentes.html)
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3.2 modul

Médszerek a tanulok megismerésére: a tanulasi sajatossagok megismerése

Ahogy a csal&di hatteret, a korabbi tanulasi tapasztalatokat vagy az iskolaval kapcsolatos komplex motivaciés hatteret,
ugyanugy minden tanuldnal megismerhetlink egy sajatos, csak a tanulora jellemzd tanulési sajatosségcsoportot.

A tanuldk tanulasi stratégiai, szokasai, stilusai, modszerei és technikai, amivel a tanéran vagy akar otthon tanul-
nak, nagyrészt feltérképezhetdk. A tanitdsi-tanulasi folyamat hatékonysagénak névelése érdekében mindezt, vala-

mint a tanuldk kozotti kiilonbségeket a differencialt tanulasszervezés soran is figyelembe lehet venni.

Mely célok eléréséhez jarul hozza?

A modul keretei kdzott a résztvevék egy Ujabb tanuloi sajatossagot ismernek meg, ami tovabb erdsitheti azt a meg-
gy6zbdeésiiket, hogy a tanulok kozott szamos tulajdonsagukat tekintve jelentds eltérések tapasztalhatok.

A modul teljesitésével a részvevé megismer és megtanul alkalmazni egy egyszerli modszert a tanuldk tanulasi
sajatossagainak a megismerésére, illetve képes lesz arra, hogy egy tanuld tanulasi sajatossagaival kapcsolatban
személyre szabott, komplex jellemzést készitsen.

A differenciélt tanulasszervezés soran a megfeleld pedagdgiai kultiréval rendelkezd pedagdgus képes arra,
hogy a kilénbdzd tanulasi sajatossagokkal rendelkezd tanuldknak részben eltérd, a sajatossagaikhoz igazodo tanu-

lasi kdrnyezetet szervezzen. Ennek kialakitasahoz az els sziikséges lépés a sajatossagok megismerése.

Felhasznalasi teriilet

A modul 6nall6 tanegységként is miikodhet, de része lehet a tanuldi megismeréssel foglalkozd kurzusoknak, illetve
olyan didaktikai témaju foglalkozasoknak is, amelyekben a tanulas fogalma nagyobb aranyban megjelenik. ElsGsor-

ban a tanarképzésben, illetve a tovabbképzéseken hasznalhat6 eredményesen.
Hattér
A szakmai hattér

A tanuldsi sajatossadgok megismerésére szamos modszer, kidolgozott eljarés létezik. Ezek tobbsége kérddives eljé-
ras, vagyis a vizsgalt személy a tanulasi sajatossagaival kapcsolatos kérdésekre adott valaszaival, mintegy 6njel-
lemzésként jarul hozza, hogy a tanuldsardl kialakuld kép tovabb differencidlédhasson.
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A kildnbdz0 vizsgélati mddszerekben a leggyakrabban az aldbbi tanulsi sajatossagokat definialjak és vizsgaljak meg:
—  mélyre hatol6: akér a lexikalis tudas rovasara is elsésorban a megértésre torekvé tanulas,
—  reproduktiv: akar a megértés hatékonysaganak csokkenése mellett is elsésorban memorizald tanulas,
—  problémakdzpontu: a tanulasi tartalmat idedlis esetben problémamegoldasként meghatérozé tanulési szokas,
— tapasztalati-cselekvd: a gyakorolva tanuls,
—  viselkedés-megfigyeld: tanari vagy tanuldi tanulési folyamat megfigyelése alapjan térténé tanulas,
—  egyéni: 6nalld, masok segitségét vagy kozremlikodését melléz6 tanulasi forma,
—  tarsas: masokkal egyitt, akar csoportban is megfelel hatékonysagu tanulas,
— auditiv: elsésorban a hallott informaciok megjegyzése,
— vizudlis: elsésorban a latott informacidk megjegyezése,
—  versenyorientalt: kiils6leg motivalt, masokkal versenyezve torténé tanulas,
—  kooperativ: kolcsonos fliggési és felelésségi viszonyokban, masokkal egyttmiikodve tanulas.
Ez a felsorolas tobb kiildnbdzé tanuldsisajatossédg-modell fogalmai alapjan készilt, és éppen ezért értelemsze-

riien nem alkot egy koherens egészet. Az egymast atfedd fogalmi értelmezések mas-mas modellben jelennek meg.

A pedagogiai hattér

A résztvevBk szamara fontos felismerni, hogy a tanulds egyedi és komplex jelenség, minden egyénre jellemz6, ép-
pen ezért néhany mutatéval csak kozelitéleg lehet leirni. Ezt a megismerést idedlis esetben ki kell egésziteni a ta-
pasztalatokkal, megfigyelésekkel, illetve a tanuld sajat elbeszéléseivel.

A résztvevoknek el kell fogadni azt, hogy kiilénb6z6 modellek léteznek a megismeréshez, és ezek fogalmi kész-
lete nem koherens.

Az egyes sajatossagok pontosabb megértését a taneszkdzok kdzott talalhatd mellékletben a sajatossagok rovid
leirésa is segiti. Ennek alapjan, ha van ra lehetéség, a felszinre kell hozni, hogy két sajatossag, még ha ellentétes-
nek is latszik, nem biztos, hogy kizarja egymast. Pl. a dominansan auditiv sajatossagokkal rendelkezé tanuld lehet,
hogy éppen gy képes hatékonyan és eredményesen tanulni, ha a vizualis sajatossagokkal jellemezhetd tanuldk
tanulasi kérnyezetét szervezziik neki.

Gyakori hiba a pedagogusok és a tanarjeldltek kérében is, hogy a hétkdznapi kifejezések kozil hasznalnak
egyet-egyet a tanuldk tanulasi sajatossagainak a jellemzésére. Pl. egy tanuléra elhangzik az, hogy vizualis tipus,
mert a tanarnak ilyen tapasztalatai vannak. Ez a szubjektiv megismerés gyakran sszefiiggést mutat a tanulok tény-
leges tanulasi sajatossagival, de a résztvevéknek fel kell hivni a figyelmét, hogy ez egy objektiv megismerést legfel-
jebb csak kiegészithet, de semmiképpen nem helyettesithet. Két okbdl is nagyon fontos, hogy a hétkdznapi kifejezé-
sek és a megismerd eszkdzokben definialt mutatok kdzotti kiilonbséget megértsék. Egyrészt bizonyos sajatossagok-
nak jobban megfigyelhetd, szembetlng jelei vannak, ezért a hétkdznapi életben kdnnyebben kap ilyen jelzét a tanuld,
akér egyetlen eset alapjan, ami persze nem biztos, hogy az észrevett tanuldsi sajatossag dominancidjara utal. Masrészt,
ezek a kijelentések gyakran egyetlen jelzéként, mintegy cimkeként keriilnek a tanuld jellemz6i kdzé. Pl. ez a tanuld
vizualis tipus”. Az igy jellemzett tanuldnal elképzelhetd ennek a sajatossagnak a dominanciaja, de nagyobb a vald-
szinlisége annak, hogy més sajatossagok is jellemzik, nem csak ez az egy. Minden tanulénél minden tanulasi saja-
tossag megfigyelhetd, csak eltérd mértékben. Az eltérések altalaban nem olyan nagyok, hogy egy kiemelt sajatossag
a tanulo teljes szokasrendszerét jél leirja. Az egyetlen sajatossag mint jelz8 sokkal inkabb cimke vagy skatulya, mint

megismert jellemzd.
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Ajanlott feldolgozasi méd

1. Onjellemzés

Minden résztvevd szamara fontos feladat, hogy az elsé foglalkozason készitsen révid, kb. fél-egy oldalas leirast
arrél, hogy hogyan szokott tanulni. Ha van ra elegend6 id6, akkor kiegészité feladat lehet annak a leirasa, hogy a
tanulasi szokasai az iskola kezdete 6ta mikor és hogyan valtoztak. A bizonytalanokat azzal biztassuk, hogy gondol-
jak végig egy olyan hétkdznap délutanjukat, amikor tanulniuk kellett, és irjék le, hogy pontosan mit csinéltak tanulas
kézben és miért.

Ha lehetdség van ra, akkor a résztvevik alkossanak 5-6 fés csoportokat, illetve a sajatossagokat és a korlilmé-
nyeket figyelembe véve esetleg parokat. A csoportok, illetve a parok kialakitasa szimpéatiavélasztas alapjan torténhet,
de ugyeljtink arra, hogy ha a csoport néhény tagja j6l ismeri egymast, illetve ha vannak teljesen elkllonilé résztve-
vOk, akkor a csoportok semmiképpen ne igazodjanak az llésrendhez. Egy jellemzd és jél hasznalhatd csoportalaki-
tasi utasitas: ,Barkivel lehet egy csoportban lenni, kivéve azokkal, akikkel most egymas mellett Ginek!” Az egyes
csoportok azt a feladatot kapjak, hogy az 6nélléan készitett tanulasi leirasokat mutassak be egymésnak, beszéljék
meg, majd keressék meg azokat a részeket, amelyek kdzosek, illetve azokat, amelyekben jelentés kildnbség mutat-
kozik. Ha talalnak jelentds kiildnbségeket vagy egyedi jellemzéket, akkor prébaljak meg meghatarozni azok kialaku-
lasanak okat.

2. Fogalomértelmezés az Gnjellemzés alapjan

A kovetkezé feladat megoldasahoz a csoportok, illetve a parok egytitt maradhatnak, de a résztvevéknek énalléan kell
dolgozniuk. A mellékletben szerepld leirasok felhasznalasaval keressék meg, hogy az egyes tanulési sajatossagok
mennyire jellemzik a sajat tanuldsukat. Minden egyes sajatossagot olvassanak el, és hasonlitsak azt 6ssze a sajat

jellemzéikkel. Ezeket az sszehasonlitdsokat jegyezzék le par mondatban, egy-egy széban.

3. Egyéni és csoportos tanulasi sajatossagok meghatarozasa, értelmezése

Az egyes csoportok, illetve parok ismét olyan feladatot kapnak, ahol kdzdsen, egyittmikddve kell majd dolgozniuk.
irjanak egy rovid, kb. fél oldalas, komplex és 6sszefoglalé jellegii csoportjellemzést a csoportot altalaban jellemzd
tanulasi sajatossagokrol. Az egyes csoportok munkajanak segitése kozben biztatni kell a csoportot arra, hogy a
kézos jellemzésben mindig mérlegeljék, hogy esetleg kinek melyik tanulasi sajatossagat hagyjak ki, illetve évakodni-
uk kell attdl is, hogy a csoport jellemz6 leirdsa ne az egyéni leirasok egymés utan masolt dsszessége legyen.

A kovetkez6 feladatban egy egyszeriibb gondolatkisérlet alapjan minden kiscsoportnak, illetve parnak meg kell
fogalmazni otleteket arra vonatkozdan, hogy ha 6ket mint tanuldkat tanarok tanitanak, akkor mit tanacsolnanak
ezeknek a tanaroknak. Irjanak legalabb egy 10-15 pontbél all6 listat, amely a tanacsokat; vagy minimum egy fél
oldalas leirast, amely a tanulasi sajatossaguknak megfeleld tanitasi tevékenységgel kapcsolatos dtleteket tartalmaz-
za szOvegszer(ien!

Ha van ra id6, akar az 6sszes csoport, illetve par, ellenkezd esetben pedig a gyorsabban végzé vagy egyébként
is motivalt csoportok szamara megfeleld feladat, hogy mas csoportok egyéni és csoportos tanulasi sajatossagainak a
leirasa alapjan készitsenek egy vagy akar tobb — tanitasi tanacsokat tartalmazo — leirast. Optimalis esetben és meg-

felel6 létszam esetén a csoportok, illetve a parok kozott korforgasos rendszerben tobbszor is ki lehet cserélni az
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egyéni és a csoportos tanulasi jellemzdket, azzal a céllal, hogy a masik csoport vagy par a figyelembevételiikkel

tanitasi tanacsokat készitsen.

4. A megismerési feladatok felosztasa

A modul meghataroz6 feladata, hogy egy nagyobb tanulécsoport, illetve a csoportba tartozé vizsgalt személyek
tanulasi sajatossagait megismerni és roviden jellemezni kell. Optimélis esetben a vizsgalt személyek a résztvevok
altal tanitott tanulok vagy olyanok, akiket a résztvevék a kés6bbiek folyaman tanitani fognak.

Egy résztvevonek altalaban 5-6 tanulé tanulasi sajatossagainak komplex megismerésével és masok altal is értel-
mezhetd, illetve hasznalhatd jellemzésével kapcsolatos tennivalokat kell elvégeznie. Ezenfelll a tobbi résztvevével
kisebb csoportokat, illetve szilkség esetén parokat alkotva ugy kell a feladatokat felosztani, hogy arrél a csoportrél,
amelybe a vizsgalt személyek tartoznak, egy teljes, minden tanuléra kiterjedd egyéni és csoportjellemzést tudjanak
késziteni. Szilkség esetén az egy fére jutd vizsgalt személyek szamat természetesen médositani lehet, de ezekben
az esetekben figyelembe kell venni az egy résztvevdre jutd tébbletterheket.

A résztvev6k a megismerni kivant tanuldécsoport létszamatél fiiggéen alakitsanak 3-6 fés kiscsoportokat, illetve a
korabbi csoportbeosztast hasznalva dolgozzanak tovabb. Optimalis esetben ne az egyes részfeladatokat osszak fel
egymas kozott, hanem minden résztvevd minden részfeladat megoldasaban vegyen részt. Pl. ne osszék be, hogy ki
kezeli a kérddiveket, ki késziti az egyéni és a csoportjellemzést, hanem mindenki foglalkozzon a kérd6ivekkel és
egyéb megismeré eszkozokkel, és mindenki készitsen egyéni jellemzéseket, illetve kdzdsen alakitsék ki a csoporttal
kapcsolatos jellemzést és a tanitasukra vonatkozé tanacsokat is.

Ha a vizsgélt személyek, vagyis a tanuldk iskolai, elsésorban tanulasi teliesitményére vonatkozé adatok is a rendel-
kezésre allnak, akkor ezek ismeretében célszer(i a tanulék megismerése soran azt a beosztast kdvetni, hogy egy-
egy résztvevd lehetbleg foglalkozzon jol, kozepesen, illetve gyengén teljesitd vagy a tanulassal kapcsolatban motivalt és
motivalatlan tanulokkal is. Amennyiben igény mutatkozik ra, és id vagy szervezési kapacitas sem akadalyozza,
illetve egyéni érdeklédés esetén célszer( kulon feladatként kiadni, hogy az egyes résztvevék az altaluk megismert,
kildnb6z6z6 teljesitményre képes, illetve kildnbdz6 motivacioju tanuldk tanulasi sajatossagait egyméshoz képest is
dsszehasonlitsak.

A megismerés soran fel lehet hasznalni a modul mellékletében talalhaté megismerd eszkdzt és annak értékelé-
sét (=» Hallgatéi anyag, mellékletek, 3.2 modul: Tanulasi sajatossagokat vizsgald kérddiv belsé szerkezete, Tanulasi
sajatossagokat vizsgalo kérddiv, Példa egyéni visszajelzd lapokra, Példa csoportértékeld lapra), de a szakirodalmi

hivatkozasokban szereplé megismeré modellek hasznalata is megfeleld.

5. A kérddiv mint vizsgélati eszk6z értelmezése

A modulhoz mellékelt kérdéiv nem vizsgél minden, a modul elméleti részében megemlitett sajatossagot. A kérddiv
tartalmi szerkezetére vonatkozd leirds a modulhoz mellékelve megtalalhato. Mas, a kérddivben nem szerepld tanu-
lasi sajatossagok megismeréséhez érdemes a szakirodalomban megtalélhaté modelleket alkalmazni.

Habér a kérdéiv mas tanuldi sajatossagtél eltéréen nem vizsgal olyan személyes jellemzét, ahol az etikai jellegU
problémak elétérbe kerliinének, de ennél a megismerd eszkdznél is érdemes megemliteni, hogy a tanulé altal kozolt
valaszok felhasznalasakor nagyon koriltekintéen kell eljarmi. A modul teljesitésében részt nem vevd személyeket, pl.

més tanarokat, igazgatét minden esetben tajékoztatni kell a tartalmi részletekrél is, ha a megismerés eredményeit a
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rendelkezésikre szeretnénk bocsatani. Szintén fontos etikai kérdés, hogy ha a tanuldk szivességi alapon kitdltotték
a kérdbiveket, akkor ezt viszonozva mindenképpen személyre szdloan tajékoztatni kell ket az eredményrdl.

A kérddivvel mint vizsgalati eszkozzel frontalis tanulasszervezés keretei kozott is megismerkedhetnek a résztvevok.

6. Egyéni és csoportértékeld lapok készitése

Az egyéni értékelblapok készitésének kétféle megoldasa lehetséges. Egyrészt készilhet a tanuldk szaméra egy
személyre sz06l¢ visszajelzés, ami tudatositja benniik a tanuldsi szokasaikat, és javaslatokat fogalmaz meg arra
vonatkozoan, hogy hogyan érdemes tanulniuk, illetve mi az, amin valtoztatva hatékonyabbé tehetik a tanulasi folya-
matukat. Optimalis esetben ez egy baratsagos, egyszerre tajékoztatd és tanacsado jellegi leiras. Masrészt kész(l-
het olyan egyéni jellemzés, ami a tanulét tanité pedagogusoknak szdl. Természetesen ennek is van egy leird része,
amely réviden jellemzi a tanuld tanulasi sajatossagait, de megjelenik benne a tanulé tanulasi kornyezetének szerve-
zésével kapcsolatos Utmutatas is. Ebben a leirasban mindenképpen szerepelnie kell annak, hogy a tanuld milyen
tanulasi feladatok esetében teljesit jol és melyek azok, amelyek nem illeszkednek jél a tanulési szokasaihoz.

A csoportos jellemzésbdl csak a tanarok szamara készill egy leird jellegli valtozat, amiben az egyéni jellemzések
alapjan a tanulokat tanité pedagogus képet kaphat a tanulasi sajatossagokrol, illetve tanacsokat, 6tleteket szerezhet
azzal kapcsolatban, hogy az osztalyteremben hogyan, miként kellene tanitania, az egyes tanulok kdzott a differenci-

alt tanulasszervezés soran hogyan célszer( kildnbséget tennie.

Eszk6zok, tananyagok

— Tanulasi sajatossagok és optimalis tanari tevékenységek jellemz0inek leirasa
— Tanulasi sajatossagokat vizsgald kérddiv belsd szerkezete

—  Tanulasi sajatossagokat vizsgald kérddiv

— Példa egyéni visszajelz0 lapra

—  Példa csoportértékeld lapra

—  Fogalmak

Valtozatok

A modul az évodapedagodgus hallgatok szamara nem, a tanitok szaméra pedig csak kiegészité anyagként
ajanlott. A tanulasi sajatossagok diagnosztikaja és fejlesztése az alsd tagozatos tanulok esetében is fontos feladat

lehet, de ezt mas modellek keretei kdzott lehet hatékonyan megismerni.
Ertékelés
Az oOnjellemzés feladatainal fontos értékelési terilet, hogy a résztvevok képesek-e az egyéni tanulasi jellemzékben
megtalalni a kézos pontokat, illetve tudnak-e az egyedi leirasokbdl altalanositani és absztrakt megfogalmazasokkal
jellemezni egy-egy tanulasi sajatossagot.

Szintén fontos visszacsatolasi lehetéség a sajat tanulasi sajatossdgoknak a mellékletben szereplé sajatossagok-
kal valé Osszevetése. Ennél a részfeladatnal, amennyiben szikséges, iranyitsuk a felismerést abba az iranyba, hogy
ne alakuljon ki egytényezds Onjellemzeés, és minden leirt sajatossag esetén azt hasonitsak dssze a megfeleld sajat

jellemzéjikkel. Amennyiben a leiras nem tartalmazna utaldsokat a mellékletben egyébként jellemzd sajatossagokra,

batoritsuk a résztvevét, hogy gondolja végig a sajét tanulasi jellemzéit az Ujabb kategéria szerint is.
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A tanaroknak sz6l6 tanacsok Osszeallitasanal pozitiv elbiralas ala esik, ha nemcsak a sajat csoport leirasara ké-
pesek valéban hasznos Utmutatast szerkeszteni, hanem vallalkoznak més csoportok esetleges tanérainak segitségé-
re is. A modul kiemelt terlilete a tanaroknak sz6l6 utmutatd, az itt megfogalmazott tanacsok, Utmutatas gyakorlatias-
sé&ga, a hétkdznapi, tandrai munka soran val6 alkalmazhatdséga nagy jelentéséggel bir.

A csoportjellemzés és Utmutato elkészitését ugy kell koordinalni, hogy lehetdleg semmilyen felismert tanulasi sa-
jatossag ne maradjon ki, vagy ha mégis csak ez az egyetlen lehetéség, akkor ennek ne az legyen az oka, hogy nem
volt megfeleld otlet, hanem, hogy a sajatossag jelentésége vagy dominancidja mas sajatossagokhoz képest viszo-
nyitva alacsony.

A tanul6i vagy akar a csoportjellemzésnél és a tanari utmutatonal fontos részletesen értékelni, hogy a résztvev
mennyire volt képes az egyes valaszokat és adatokat kulon-kilon, illetve Osszefliggésiikben is latni. Hasonloan
nagyobb figyelmet érdemel az egyéni jellemzések sablonossaga vagy lényegre tord eredetisége. A j6 leird elemzé-

sek fontos ismérve, hogy egymastdl, a tanuléi kiildnbségekkel ardnyos mértékben killénbdznek.

A modul teljesitéséhez sziikséges az alabbi dokumentumok elkészitése és portfolio jellegii gydjtése:

—  Kb. fél-egy oldalas leiras arrél, hogy a résztvevé hogyan szokott tanulni.

— Az 6nélléan készitett tanulasi leirdsok csoportra vonatkozo altalénos leirasa, lehet6ség szerint magyarazatokkal.

— Az egyes tanulasi sajatossagok sajat magukra vonatkoztatott 6sszehasonlitasa és annak indoklasa.

—  Kb. fél oldalas, komplex és dsszefoglald jellegli csoportjellemzés, a csoportot altalaban jellemzd tanulasi
sajatossagokrol.

— Egy 10-15 pontbdl all6 lista vagy minimum egy féloldalas leiras, amely az egyének és a csoport tanulasi saja-
tossaganak megfeleld tanitasi tevékenységgel kapcsolatos dtleteket tartalmazza.

— Egy nagyobb tanulécsoport, illetve a csoportba tartozd vizsgéalt személyek tanulasi sajatossagainak rovid
jellemzése.

— Avizsgalt tanulok és/vagy az 6ket tanit6 tanarok szamara egy-egy visszajelzés: egyéni és csoportértékeld lapok.

— Atanarok szamara szdl6 komplex elemzd és tanacsadas jellegli utmutatd.
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3.3 modul
Médszerek a tanulok megismerésére: a tarsas kapcsolatrendszer megismereé-

se, szociometriai vizsgalat

A differencialt tanulasszervezés osztalytermi alkalmazasa soran, kiilénds tekintettel a tanuldparok, csoportok szervezé-
sére, a pedagdgus szamara nélklilozhetetlen a tagabb tanulokézdsségen belll kialakult kapcsolatrendszer ismerete.

A szociometriai vizsgalat eredménye, a szociogram egyféle térképet nyljt a csoporton belil kialakult tarsas vi-
szonyokrdl. Ennek rendszeres elkészitésével nyomon kovethetjiik a csoportfejlédést, és tobbek kdzétt alapja lehet az

indirekt nevel6i hatasrendszer kialakitasanak.

Mely célok eléréséhez jarul hozza?

A modul teljesitése soran a résztvevék egy Ujabb tanul6i sajatossagot, illetve a meghatérozasahoz szikséges modszer-
tani megoldast ismerhetnek meg. Az egy tanulot jellemzd tanuléi sajatossagok kdzott, a tarsas kapcsolatrendszerben
elfoglalt helyzet, a tanulok kdzotti kilonboz8ségek megértésében és elfogadasaban nagy jelentdséget kaphat.

A résztvevék a szociometriai modszer megismerésével és alkalmazni tudéséval olyan ismeretekre tesznek szert,
amelyek nemcsak a tanuldk sajatosséagaival kapcsolatos nézeteiket bévitik ki, valtoztatjiak meg, hanem egy tanulé-
csoporttal kapcsolatos vélekedéseikre is olyan hatast gyakorolnak, amely kdzelebb viszi 6ket a differencialt tanulas-
szervezés hatékony alkalmazasanak lehetéségéhez.

A modul teljesitése soran a résztvevéknek a csoportértelmezéssel, a csoportfejlédéssel, illetve az egyén és cso-
port viszonyaval kapcsolatos ismeret- és nézetrendszere modosul jelentésen. Egy tanuldcsoport tarsas kapcsolat-
rendszerének megismerése, illetve a megismerésnél alkalmazott modszerek ismerete és maga az alkalmazas nélki-

[6zhetetlen feltétele a differencialt tanulasszervezésnek.

Felhasznalasi teriilet

A modul énallé tanegységként is mikodhet, de része lehet a tanuldi megismeréssel foglalkozd kurzusoknak, illetve
olyan didaktikai témaju foglalkozasoknak is, amelyeken az indirekt neveldi hatasrendszer tervezése és miikodtetése

nagyobb aranyban megjelenik. Elsésorban a tanarképzésben, illetve a -tovabbképzéseken hasznélhatd eredményesen.
Hattér
A szakmai hattér

A szociometria a tarsas kapcsolatrendszer megismerésének széles kdrben elterjedt mdédszere, amelyet nemcsak az
iskolai, hanem barmilyen mas kdzdsségben is lehet alkalmazni.

A megismerési folyamat kezd Iépése egy szociometriai kérddiv elkészitése vagy a mar meglév kérddivek mo-
dositasa. A megismerd eszkozt, egy egyszeri kérdGivet a csoport sajatossagaihoz, illetve a megismeré folyamat
céljaihoz igazithatjuk. A valaszaddk egy zart koz0sség tagjaibol valasztanak ki és jeldlnek meg név szerint olyan

személyeket, akik az adott kérdés tartalmaval kapcsolatban szdmukra pozitiv vagy elfogadott személyek.
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Iskolai vizsgalatokban, osztalytermi megismerés keretei kdzott elsésorban a pozitiv véalasztason alapulé kérddiv
az elfogadott, vagyis a valaszaddk a kbzOsség tagjai kdzll a szamukra pozitiv személyeket, nem pedig az elutasitott,
negativ csoporttagokat nevezik meg. Ez a vizsgalati felfogas azzal magyarazhato, hogy a megismeré mddszer al-
kalmazasa a csoporttagokkal kapcsolatos érzelmi viszonyok atgondolasaval, tudatositasaval jar, ahol a negativ
kapcsolatok felidézése a csoportfejlédés szempontjabdl nem lenne elényds.

A kérdések tartalma iranyulhat egyszer(i szimpatia alapl valasztasra, felelésségi viszonyok, kooperativ tevé-
kenységek, a vizsgalt csoportban eléforduld hétkoznapi helyzetek célterliletére. A kérddiv altalaban nem tébb mint 8-
10 egyszer(ibb kérdéshdl all, ahol minden egyes kérdésre rendre harom vélaszlehetdség szerepel.

A kérddivek kitoltése soran keletkezett informaciok feldolgozésanak eredményeképpen a leggyakrabban eléalli-
tott produktum a szociogram, amely kitlinéen alkalmas a tarsas kapcsolatrendszer vizuélis abrazolasara. Ezenfelil
gyakori még a kolcsonds valasztasok tablazatanak, illetve a csoport szerkezetére vonatkozo statisztikai mutatoknak
(pl. a csoportkohéziés indexnek) az elballitasa is. Egy csoport, illetve az egyének megismerése természetesen akkor
teljes, ha mindezek rendelkezésre alinak, de a legtobb esetben, kiilondsen az iskolai differencialt tanulasszervezés

soran a szociogram elkészitése és elemzése mar elegendd szokott lenni.

A pedagdgiai hattér

A szociometria az ismertebb megismerési mddszerek kdzé tartozik, de 1ényegesen tobben vannak azok, akik az
eredményeinek az értelmezésére képesek, mint azok, akik ezenfeliil elsé lépésként a telies megismerési folyamatot
meg tudjak tervezni és végre tudjak hajtani, beleértve a megismerd eszkéz elballitasat és modositasat is.

Szociometriai vizsgalatot, megrendelésre, a pedagégiai szakszolgalatok tébbsége is végez, de az eredmények
onmagukban még nem okoznak valtozast a tanuldcsoporttal kapcsolatban. A résztvevék kdzétt bizonyara lesznek,
akik szerint a szociometriai vizsgalat a szociogram elkészitésével végzadik. Ugyeljiink arra, hogy a hallgatok felis-
merjék a folyamat teljességét, vagyis a vizsgalat eredményeinek az elemzését és az adott csoporttal kapcsolatos
beavatkozasi lehet6ségek, mddszertani és tanulasszervezési véltoztatdsok alkalmazasat is fontos célnak és a szoci-
ometriai vizsgalat természetes folytatdsanak tartsak.

A tarsas kapcsolatrendszer feltdrasa soran a tanuldk Gszinte valaszaira van szlikség, amelyekre csak akkor
szamithatunk, ha a kit6ltési Utmutatét a kérdezébiztosok vagy a gyakorlat soran a résztvevd is maradéktalanul be-
tartja. Ezt mindenképpen kezeljik kiemelten fontos tananyagkeént.

A képzés soran mindenképpen szlikség van egy, de még gyakrabban tobb tanulécsoportra, amelyeknek a tarsas
kapcsolatrendszerét a résztvevék a kérddiv segitségével megismerhetik és elemezhetik. Nem szerencsés megoldas, ha
a csoport a modszer alkalmazasanak tanulmanyozaséara a sajat csoportszerkezetét szeretné megismerni. A differen-
cidldshoz szlkséges més tanuldi sajatossagok tobbségénél az Onjellemzés egy j6 kiinduldsi alap lehet, de ez a
szociometria esetében nem j6 megoldas, mert elterelheti a figyelmet, az esetleges Gszintétlen valaszok rossz hatés-
sal lehetnek a képzés késdbbi szakaszaira, illetve egy képzés elején a csoport szerkezete varhatéan nem mutat
jellegzetes alakzatokat. A szociometriai vizsgalat eredményét kézvetlen formaban a vizsgalt csoport szamara nem
szabad megismerhetévé tenni. Egy ilyen eset a vizsgalt személyek tébbségére, illetve a késdbbi csoportfolyamatokra

nagyon kedvez6tlen hatassal lehet.
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Ajanlott feldolgozasi méd

1. A tarsas kapcsolatrendszer megismerésének sziikségessége

A résztvevbk szamara az els6 feladat, hogy frontalis munka keretei kozott, tanari iranyitassal soroljanak fel olyan
tanul6i tulajdonsagokat, jellemz6ket, amelyeket figyelembe vennének akkor, ha a tanuldk szamara csak csoportban
megoldhato feladatot szeretnének adni. Hivjuk fel a figyelmiiket arra, hogy a jo csoport-6sszeallitas elengedhetetlen
feltétele a sikeres kooperacidnak, vagyis olyan tényezdket szeretnénk gydijteni, amelyek befolyasoljak, hogy mitdl is
fog jol vagy rosszul dolgozni egy tanuldcsoport az osztalyteremben, a tanérai feladatok megoldasa kdzben. Az eset-
leges vitdk és megbeszélés alapjan dsszegyijtott tényezdket jegyezzilk fel a tablara vagy méas, mindenki altal jol
lathat6 helyre.

A masodik feladatnal hivjuk fel a figyelmiiket arra, hogy a csoportok kialakitasa kétféleképpen torténhet: spontan,
vagyis szimpatiavalasztas alapjan, illetve tanari iranyitasra. Frontalis megbeszélés keretei kdzott gydjtsiink érveket
és ellenérveket az egyik, illetve a masik megoldassal kapcsolatban. Valés helyzetek emlitésével rendszerezziik az
elhangzottakat aszerint, hogy mikor melyik megoldas az el6nydsebb, illetve varhatoan a kevéshé sikeres. Optimalis
esetben a megbeszélés soran a résztvevék korében, illetve tanari iranyitassal a felszinre keriiinek azok a tényezék,
amelyek a tanulocsoport belsé kapcsolatrendszerét, az egyén és a csoport, illetve a tanuld és a tdbbi tanuld viszo-
nyét jellemzik.

A megbeszélés zarasaként készitstink egy listat azokrol a tényezokrél is, amelyeket egy tanarnak figyelembe kell
vennie a tanari iranyitasu csoportalakitas soran. A tanuldi, illetve a csoportsajatossagok felsorolasa kozben rendre

kérdezziik meg, hogy ezeknek a megismerésére milyen megoldasi javaslataik vannak a résztvevéknek.

2. A szociometriai kérd6iv

Frontalis tanulasszervezés keretei kozott, a szakmai hattérben leirt fontosabb pontok érintésével, roviden ismertes-
stik a szociometriai modszer Iényeges elemeit, ezzel egyiitt a modul mellékleteként (=» Hallgatdi segédanyag, mel-
lékletek, 3.1 modul, Kérddiv a csaladi hattér megismerésére) hozzaférheté kérdbivet is. Hivjuk fel a résztvevek fi-
gyelmét, hogy a kérdbivek az adott vizsgélati helyzetre vonatkozdan specializélhatok, alakithatok, illetve szdmos
kidolgozott és kiprobalt kérddiv 1étezik.

A résztvevik egyéni érdeklédésétdl fliggden szervezziink kisebb csoportokat, illetve parokat, és feladatként jeldl-
juk meg a kérddivnek egy adott témara vonatkozé atalakitasat. Konkrét megismerési probléma hianyaban biztassuk
arra a résztveviket, hogy tipikus szociometriai célterliletek irdnyaban alakitsék at a kérddivet:

— egyszer(i szimpatia alapu valasztas,
— felelésségi és fliggési viszonyok,

—  kooperativ tevékenységek lehetéségei.
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3. A vizsgalat szervezése

A résztveviknek a rendelkezésre all idkerettdl, illetve egyéb kérnyezeti tényezOktdl fliggéen egyénileg vagy parok-
ban, illetve 3-6 f6s csoportokban kell megoldani a feladatokat. A csoportszervezésnél nincs kitlintetett szempont, de
érdemes figyelembe venni az elGismereteket, illetve a kés6bbi vizsgalt személyekkel valo kapcsolatot. Pl. az egy iskola-
ban tanité tanarok kooperacioja ajanlott, mert vélhetGen egy osztélyt fognak felmémi. Az egyes részfeladatok egyéni
vagy csoportban torténd elvégzése eltérd munkaterheket jelent, amit a foglalkozasok orakeretei alapjan figyelembe kell
venni a csoportszervezéskor. A modul teljesitése eredményeként a résztveviknek egyénileg is el kell tudniuk végezni a
vizsgalatot, ezért a munkaszervezés soran mindenképpen hivjuk fel a figyelmlket arra, hogy ne az egyes részfeladato-
kat 0sszak fel egymas kdzott a csoport tagjai, hanem az egyes részfeladatok megoldasara szervezzenek kooperaciét.

A szociometriai vizsgalat elvégzése 6nmagaban is hatassal lehet a tarsas kapcsolatrendszer alakulasara, ezért a
résztvevékben tudatositani kell, hogy az adatfelvétel soran nagyon kortiltekintéek legyenek. A modulhoz mellékelt
kitoltési utmutatét még a tényleges vizsgalatok el6tt, frontélis munkaszervezés keretei kdz6tt a megbeszélés mod-
szerével fel kell dolgozni. Az Gtmutatéban foglaltakkal minden résztvevének tisztaban kell lennie, és torekednie kell

annak betartasara.

4. A szociogram elkészitése

A kérddives vizsgalat szervezésekor kialakult kisebb csoportok, parok, illetve az egyéni munkaban dolgozdk, meg-
tartva a csoportbeosztast, tovabb folytathatjak a munkat a szociogram megrajzolasaval.

A szociogram elkészitésének elsd lépéseként a résztvevéknek a vélaszadok kitdltott kérdbivei alapjan el kell ké-
szitenitk a kdlcsonds valasztasok tablazatat. A tablazat sorai és oszlopai tartalmazzak a csoport tagjainak a nevét,
vagyis a kérdéiv kitdltéit, akik egyben a tobbiek altal vélaszthatd személyek is. A kérdbivekben szerepld vélaszok
alapjan a tablazatban jeldlni kell, ha egy valaszadd valamilyen tényezénél megemlitette a csoport valamelyik tagjat.
A t&blazat minden latszat ellenére nem szimmetrikus, mert az alaposabb elemzéseknél meg kell tudni kilénboztetni,
hogy ki-kit valasztott, vagyis a vélasztas irdnya nem kdzémbos.

A tablézat egyes sorai a csoport adott tagjanak vélasztasait, az oszlopok pedig a ra esé vélasztasokat tartalmaz-
zak. A szociogram szerkezetét tekintve koncentrikus kérokbél all, ahol a gyakrabban vélasztott csoporttagok a kér
kdzepe felé, a ritkdbban valasztottak pedig a kiilsé kérokdn helyezkednek el. Ezen tdl semmilyen mas szerkezeti
megkdtés nincsen, a résztveviknek az egyes csoporttagokat a tablazat alapjan névvel vagy azonosithaté szamok
segitségével jeldlve el kell helyezni az abran. A csoporton bellili valasztasokat, esetlegesen a valasztasok iranyat is

jel6lve, a csoporttagok abrazolasanak az dsszekdtése mutatja meg.

5. A tipikus szociometriai elrendezések elemzése

A résztvevok a korabbiakban kialakitott csoportszervezésnek megfeleléen elsd feladatként tanulmanyozzak at és
vitassak meg a modul mellékletében szerepld dsszes tipikus szociometriai elrendezést:

— fejletlen, halmaz szerkezetii csoport,

— normal tarsas kapcsolatrendszer, fejlett szerkezet,

—  perifériara szorult, maganyos tanulok,

—  sztarkdzpontu csillagalakzat,

—  t6bbkdzpontu elrendezés, fiu-lany klikkek.
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Az egyes kiscsoportok, illetve parok és egyének a létszamuktol fliggéen valasszanak egy vagy akar tébb tipikus
példat. Az elemzések kb. fél-egy oldal terjedelemben késziljenek, és alapvetden minden esetben harom kérdésre
koncentraljanak:

— Az adott elrendezés a hétkdznapokban milyen osztalytermi jelenségekben nyilvanulhat meg, vagyis milyen
jellemzé torténések zajlanak egy olyan tanuldcsoportban, amely hasonlé szociometriai térképet mutat?

— Az adott elrendezés, figyelembe véve a csoportfejlédés eltelt idejét, igényel-e valamilyen tanari beavatkozast?
Ha igen, akkor ezt mi indokolja, illetve a pedagdgus az osztalytermi munkaja sorén konkrétan mit tehet az ujon-
nan megfogalmazott nevelési célok elérése érdekében?

—  Egy differencialt tanulasszervezést is alkalmazo6 osztalytermi munka soran a pedagoégus milyen csoportbeosz-
tast, illetve milyen munkamegosztast tartana idedlisnak a kiilénb6z6 tipusu feladatok esetében?

Az egyes tipikus elrendezések elemzése természetesen Ujabb szempontokkal is kiegésziilhet, illetve a csoportok

egyéni érdeklédésének megfeleléen valtozhat.

6. A felmérés eredményeképpen kapott szociometriai elrendezések elemzése

A tipikus elrendezések elemzése soran szerzett dtletek és megkdzelitések alapjan kertlhet sor a résztvevék altal
készitett szociogramok elemzésére. A rendelkezésre &ll6 id6 és az egyéni érdeklédés alapjan a csoportok egymas
szociogramjair6l is készithetnek elemzéseket.

Az elemzés a tipikus elrendezésekhez képest szabadabb formatumd, de célszerlien koncentrélni kell az el8bbi
felsorolas 2. és 3. problémajara, vagyis a tanari beavatkozas és a csoportszervezés kérdésére. Amennyiben a részt-
vevbk személyesen is ismerik a vizsgalt személyeket, az elemzést tovabbi szempontokkal is ki lehet egésziteni.

7. A tanulasszervezési megoldasok hatasa a tarsas kapcsolatrendszer fejlédésére

A résztvevék kdzott szervezziink vitat arrél, hogy a dominans tanuldsszervezési megoldasok, illetve a differencialt
tanulasszervezés révidebb és hosszabb tdvon milyen hatéssal lehet egy tanuldcsoport tarsas kapcsolatrendszerének
az alakulasara. Hivjuk fel a résztvevok figyelmét a szoros Osszefiiggésre, de utaljunk arra is, hogy a tanuléknak
lehetnek a tanuléesoporton kivili kétddéseik, illetve a kapcsolatrendszer tanéran kivili tevékenységek segitségével

vagy akar az iskolatol fiiggetlendl is alakulhat.

Eszkozrendszer

—  Szociometriai alapkérddiv

—  Kitoltési Utmutaté

— Példa kolcsonds vélasztasi tablazatra

—  Tipikus szociometriai elrendezések

—  Komplex szociometriai jellemzés és tervezett neveldi hatasok

—  Fogalmak
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Valtozatok

A modul a tanarképzésben, illetve a tanartovabbképzésben egyarant j6l hasznalhaté. A tarsas kapcsolatrendszer
megismerésének modszere elvileg fliggetlen a vizsgalt személyek életkoratdl, de a vizsgalati eszkdz megfogalmaza-
sanak és nyelvezetének ehhez mindenképpen illeszkednie kell. Alsé tagozatban a kérdGives mddszert érdemes
szbbeli beszélgetéssel és jegyzeteléssel helyettesiteni.

Ertékelés

Amennyiben a résztvevok eltérnek a modulban mellékletként megadott kérdéivtdl, az 0j kérdések szerkesztésének
koordinalasanal ligyeljlik arra, hogy a kérd&iv inkabb révidebb legyen, mintsem az egymast kdvetd kérdések egysze-
rii atfogalmazasokké valjanak.

A vizsgélt személyek éltalanos jellemz6it tartalmazé leiras gyakran egybemosodik a csoportjellemzék leirdsaval,
pedig ennek a részfeladatnak éppen az a funkciéja, hogy a csoportszerkezeten kiviili informaciokat 6sszesitse, és
ezzel tegye hatékonyabba a csoportelemzést.

A szociogram elkészitésénél, amennyiben szilkséges, segitsik a résztveviket azzal, hogy otleteket adunk a
csoport tagjainak a szociogramon valé elhelyezkedésére vonatkozoan. Gyakori jelenség, hogy a szociogram felépi-
tése, megrajzolasa komoly nehézségeket okoz, illetve nehezen atlathatova valik, amivel a késébbiekben is nehéz
tovabb dolgozni.

A szociogram elemzésénél batoritsuk a résztvevéket arra, hogy a hétkdznapi gyakorlatban is megvaldsithatd 6t-
leteket, osztalytermi feladatokat irjanak. Nem elegendd pl. a perifériara szorult tanulé helyzetének elemzésénél, hogy
,majd segitem a csoportba vald beilleszkedését’, hanem annak, sét leginkabb annak kell szerepelnie a fejlesztd
elemzésben, hogy mindez hogyan térténik.

A vitaval kapcsolatos 6sszefoglalo és a reflexid akkor optimalis, ha egyarant tiikrozi a korabban tanultakat, azok

alkalmazasat és énallo gondolatokat is.

A modul teljesitéséhez sziikséges az alabbi dokumentumok elkészitése és portfolio jellegii gydjtése:

— Atanéri iranyitasu csoportalakitas soran figyelembe vett tényezdk listaja és leirasa.

— A vizsgalatban hasznalt szociometriai kérddiv; amennyiben a modul kérd6ivéhez képest mddositott eszkdzrél
van sz0, akkor a modositas indoklasa, illetve Uj kérddiv esetén az egyes tényezék magyarazata.

—  Avizsgalt személyek egyéb jellemzdire utal6 révid, fél-egy oldalas leiras, amely magaban foglalja az iskola, az
osztaly bemutatasat.

— Az elemzett tipikus szociometriai elrendezések elemzésének szdvege, egyenként fél-egy oldal terjedelemben.

— A szociometriai vizsgélat kdlcsondsségi tblazata.

—  Aszociogram.

—  Afelmérés eredményeképpen kapott szociogram elemzése.

— 1-2 oldalas dsszefoglal6 és reflexio a tanuldsszervezési megoldasoknak a tarsas kapcsolatrendszerek fejlédé-

sére vonatkozo hatasairdl szolo vita tartalmarol.
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3.4 modul
Médszerek a tanulok megismerésére: teljesitményvizsgalatok, szervezett is-

kolai vizsgalatok

A tanuléi teljesitmény értékelésének kiildnbdzd lehetbségei léteznek az iskolaban, amelyek tdbbségét a pedagdgus
is képes alkalmazni. A teljesitményértékelés eredményei, a tanulok mérhetd eldismeretei, teljesitménye fontos infor-
macié a differencialt tanulasszervezés tervezése és megvalésitasa soran. A teljesitmények, illetve a potencilis

teliesitmények ismerete elsésorban a csoportszervezés terlletén adhat értékes segitséget a gyakorld pedagdgusnak.

Mely célok eléréséhez jarul hozza?

A modul tartalma egy olyan tanuléi sajatossagot értelmez Ujra, amelynek a folyamatos kontrollja az iskola és a tanuld
hétkdznapjaiban nagy jelentdséggel bir. A résztvevék szamara a teljesitményértékelés kilonb6z6 formainak megis-
merése, az értékeld eszkdzok tantargyspecifikus elkészitése segitség lehet ahhoz, hogy a tanuldi teljesitmény meg-
itélésének sokszor sablonos és egyoldall latdsmaddjan valtoztassanak. A teljesitményfogalom Ujraértelmezésével az

értékelési kultdra indirekt alakitdsan keresztiil a tanuldk kozotti kildnbségek Ujabb tényez6it ismerhetik meg.

Felhasznalasi teriilet

A modul énallé tanegységként is mikodhet, de része lehet a tanuldi megismeréssel foglalkozd kurzusoknak, illetve

olyan didaktikai témaju foglalkozasoknak is, amelyeken a tanuldi értékelés a kiemelt oktatési tartalom.
Hattér
A szakmai hattér

A modul a tanuldi értékelés klasszikus harmas felosztasan kiviil (diagnosztikus, formativ, szummativ) foglalkozik a
kdzoktatas kdzponti értékelési projektjeivel, illetve az iskola altal helyi szinten szervezett, mindsitett teljesitményérté-
kelésével is.

A diagnosztikus értékelés mint eljaras megismerésének a célja, hogy a résztvevé képes legyen egy adott tarta-
lomhoz j6 minéségU, a tanuloknak az adott targyi tartalommal kapcsolatos elGismereteit értékeld eszkozt késziteni,
és az eredményeket a késbbbiekben az oktatasi tartalomra vonatkoztatva, illetve a differencialas soran felhasznaini.

A formativ megismerés eljdrasa az oktatasi folyamat kdzben alkalmazott differenciélt tanulésszervezéshez ad
hasznos tampontokat, kiilonds tekintettel az oktatasi tartalom alapjan szervezett differencialasra.

A szummativ értékelést szolgalé megismerd eszkoz egy gyakran alkalmazott eljaras soran készill, s a résztvevék
szamara ennek az elkészitése azért is fontos, mert igy a masik két értékeld eljarést ehhez viszonyitva ismerhetik
meg és alkalmazhatjak.

Az iskolai szinten szervezett teljesitményértékelések az iskola altal valamilyen pedagogiai szolgéaltatotdl megren-
delt tantargyi vagy pedagogiai méréseket jelentik. A pedagogus altal készitett és alkalmazott teljesitményértékeld
eszkdzokhdz képest ezek validitasa és reliabilitdsa is nagyobb mértékd, illetve alkalmasak arra, hogy egy tanar- és

iskolafiiggetlen eredményt produkaljanak, vagy akar osztalyszint(i 6sszehasonlitassal segitsék a tanar munkajat.
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A pedagdgiai hattér

Az értékekés egy részterlilete, az osztalyozas a fegyelmezés kérdéséhez hasonloéan a tanérjeldltek és a gyakorlé
tanarok érdeklédésének a kdzéppontjaban all. Minden résztvevé kialakult nézetrendszerrel rendelkezik az értékelés
témakorével kapcsolatban, amelyben a szummativ értékelés all a kdzéppontban, illetve az értékeléssel kapcsolatos
gondolkodasuk nagyrészt erre korlatozadik.

A modul kiemelt feladata, hogy a diagnosztikus és a formativ értékeld eljarasok, illetve a szervezett iskolai méré-
sek megismertetésével ne csak bdvitse, hanem alapvetden megvaltoztassa az értékelési eljarasokrol kialakitott
képet.

A résztvevOk szdmara az értékelési formak megismerésén til nagy nehézséget okoz, hogy a rendelkezésre allé
eredményeket hogyan hasznaljak fel a differencialt tanulasszervezésben. A modul tartalma alapvetéen a megisme-
résre korlatozodik, de igyekszik elkésziteni a tartalom és tananyag alapu differencialast, illetve a csoportszervezés
feladatait.

Ajanlott feldolgozasi méd

1. Teljesitményértékelési megoldasok az oktatasi folyamatban

A résztvevOk egyéni munka keretei kozott, a modul mellékletében taldlhatd szakirodalom alapjan készitsenek vazla-
tos dsszefoglalot az egyes értékelési modokrdl ugy, hogy a szummativ értékeléshez képest hatarozzak meg a diag-
nosztikus és a formativ értékelés legfontosabb ismérveit. Az dsszefoglaldé mellett gondoljak végig, hogy milyen tulaj-
donsagokkal kell rendelkeznie a kiilénbdzé értékelési funkcidkra kidolgozott eszkdzoknek. Az dsszefoglald dsszesen
kb. fél oldal terjedelm(i legyen.

Az elsé részfeladat teljesitése utan alakitsanak 3-6 fés kisebb csoportokat, illetve igény és érdeklédés esetén pé-
rokat. A csoportszervezés torténhet szimpatiavélasztas alapjén, de optimalis esetben az azonos szaktargyat tanitd
tanarjeldltek, illetve tanarok kertilienek egy csoportba. Ha ez nehézségekbe (itkdzik, akkor torekedni kell arra, hogy
az azonos szaktérgy helyett azonos vagy egymashoz kézeli mveltségi terliletek, illetve tudoményteriiletek képvise-
16i szervezBdjenek egy csoportba. Az egyéni munka soran leirt dsszefoglalokat az egyes kiscsoportokban beszéljék
meg, 0sszegezzék, és alakitsanak ki egy kb. 1,5-2 oldalas kdzos leirast, amely a korabbiakhoz hasonloan utal az

egyes értékeld formak elméleti sajatossagaira, illetve a kidolgozott eszkdz jellemzbire.

2. Teljesitményértékel6 eszkdzOk készitése egy adott szaktargyi jellegll oktatasi tartalommal kapcsolatban

A kiscsoportok, illetve parok vélasszanak ki egy témakort a kdzos otleteik alapjan. A témakdr legalabb egy tema-
tikus terv tervezési szintjének megfeleld terjedelmii legyen, és igazodjon a kiscsoporton bellili szaktargyhoz, illetve
szaktargyakhoz. A témakdr cimét mindenképpen jegyezzék le, illetve irjanak egy kb. fél-egy oldalas 6sszefoglalét a
fontosabb tartalmi pontokrol. Az 6sszefoglaldban kiegészitésként szerepeljen, hogy pontosan milyen tantargy keretei
kézott, milyen iskolatipusban, milyen életkort és milyen érdekliédési tanuldcsoportnak tanitanak.

A vélasztott tartalom alapjan a kiscsoportok, illetve a parok készitsenek egy kisebb diagnosztikus teljesitmény-
mérd eszkozt, illetve legalabb 2-3 olyan révid feladatsort, ami a formativ értékelésre lenne alkalmas. A részfeladat a

teljes témat lefedé szummativ jellegii kérdéssor elkészitésével zarul.
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Az Osszes értékeld eszkdzt vagy szamitogéppel, vagy egyszeriibb tipograiai elrendezéssel szerkesszék meg
ugy, hogy alkalmazhaté legyen. Minden értékelé eszkdzhdz készitsenek objektivitasra torekvé értékelési utasitast,
ami tartalmazza a javitas Utmutatdjat, amennyiben sziikséges, akkor a kritériumorientalt teljesitményhatarokat.

3. A teljesitményértékeld eszk6z6k alkalmazasa

Az egyes kiscsoportok cseréljék ki egyméas kdzott az elkészitett méréeszkdzoket ugy, hogy a diagnosztikus kérdés-
sorok tudomanyteriiletileg eltéré kiscsoporthoz, illetve parokhoz, a formativ eszkdzok azonos vagy kdzel azonos
szaktargyi terliletet valasztd csoportokhoz kertilienek. A szummativ eszkdzok cseréjére nincs szlikség. Amennyiben
lehetdség van ra, a feladatsorokat sokszorositsak. Minden kiscsoport érizzen meg egy-egy eredeti példanyt, de a
sajat kérddivebdl a valasztott masik csoport tagjainak is adjon egy példanyt.

A résztvevék egyénileg toltsék ki a kérddiveket, vagyis a valasztott masik csoport minden tagja minden egyes fel-

adatsort prébaljon a legjobb tudéasa szerint, kiilsé segitség nélkiil megoldani.

4. A teljesitményvizsgélatok eredményeinek felhasznélasa a differencialt tanulésszervezés el6készitéséhez

A kitoltés végeztével a kiscsoportok, illetve parok gy(ijtsék dssze a sajat feladatsoraikat, javitsak ki azokat a korab-
ban elkészitett Utmutatd szerint.

A diagnosztikus eszkdzok alapjan készitsenek olyan komplex fejlesztési terveket, amelyek a tartalom szerinti diffe-
rencialds lehetdségeit tartaimazzak mind a vizsgalt csoport, mind pedig az egyes csoporttagok szamara. Hatérozzak
meg a csoport és az egyének potencialis tudaséat és varhato teljesitményét az adott oktatasi tartalommal kapcsolat-
ban, irjak le részletesen, hogy a varakozasaikhoz képest milyen eredmények sziilettek, illetve milyen tanulasszerve-
zési és tartalomra iranyuld differencialdsi megoldésokat fognak alkalmazni egy esetleg optimalis tanitasi-tanulasi
folyamat kialakitasa érdekében.

A formativ eszkozoknél ligyeljenek arra, hogy osztalyzat nélkiil irjanak olyan részletes visszajelzést, ami a fel-
adatsor megoldoja szamara ténylegesen hasznos Utmutatassal jar: hogyan és milyen formaban, illetve milyen teriile-
ten kell pétolni a hidnyosségait, illetve milyen tartalmi terlleteken nydjtott optimélis részeredményt. A formativ értéke-
16 feladatsorok javitasa alapjan fogalmazzanak meg sajat maguk szamara is olyan iranyelveket, amelyek akar cso-
portszinten, akar az egyes egyénekre vonatkozoan a tartalomra, illetve ezzel 6sszefiiggésben a tanulasszervezésre

vonatkozoan differencialt jellegliek.

5. Szervezett iskolai teljesitményvizsgalatok eredményeinek a megismerése

Ha a résztvevd gyakorld pedagogus, akkor valasszon ki az iskolajaban egy olyan osztalyt, amelyik részese volt az
Orszagos Kompetenciamérésnek (2005-ben 6., 8., 10. évfolyam), és tanulmanyozza at a mérés iskolai dokumenta-
cidjat. Az iskolai vezetéssel egyeztetve kérje el azokat a mérési dokumentaciokat is, amelyeket az iskola a sajat
normativ tdmogatasanak a terhére rendelt a pedagdgiai szolgaltatoktol. A résztvevd készitsen 2-3 oldalas 6sszefog-
lalét a mérésrdl, illetve annak eredményeirdl, az osztaly vagy az egyes tanulok értékelésérdl.

Ha a résztvevd tanérjeldlt, akkor keressen egy olyan iskolat, ahol az iskolavezetés engedélyével ezeket a doku-

mentaciokat tanulmanyozhatja. Ennek alapjan végezze el a fenti feladatokat.
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Eszkozrendszer

— Adiagnosztikus, a formativ és a szummativ értékelés
— Az értékelés folyamata

—  Fogalmak

Valtozatok

A modul az évodapedagdgus hallgatok szdméra nem, a tanitok szdmara pedig csak kiegészité anyagként ajan-
lott. A tanarképzésben a tanarjeldltek szaktargyi irdnyatol figgetlen tartalommal hasznalhaté.
Ertékelés
Az egyes részfeladatok koordinalasa kdzben folyamatosan elétérbe kerllhet a résztvevék értékeléssel kapcsolatos,
mar meglévd nézetrendszere. Ez nagyrészt a szummativ értékelésre épiil, éppen ezért a masik két értékelési forma
elklildnitése, a kilonbségek érzékeltetése fontos feladat. A meglévd nézetrendszer alapjan gondolkodé résztvevék
szamara a masik két tanul6i megismerési forma értelmezése, elfogadasa és alkalmazasa még akkor is nehézséget
okozhat, ha tudatos kontroll alapjan torekednek a szemléletvaltasra. Mindez kiilondsen a feladatsorok elkészitése
soran lehet kiemelten fontos, ahol a tapasztalat szerint gyakran sziiletnek szummativ értékelé eszkdzok a diagnosz-
tikus és a formativ feladatsorok helyett.

A modul eredményes teljesitésének masik kritikus pontja a megismerd eszkdzok alkalmazasaval nyert informé-
ciok felhasznélasa a fejlesztési tervek megfogalmazasara. Torekedjiink arra, hogy a résztvevék ne ragadjanak meg

az altalanos megfogalmazasok szintjén, mint pl.: ,kiilén feladatot adok neki, jobban odafigyelek ra”, hanem a kreativ

otleteik felszinre hozasaval a hétkdznapi gyakorlatban is alkalmazhato elképzeléseket irjanak le.

A modul teljesitéséhez sziikséges az alabbi dokumentumok elkészitése és portfélio jellegii gydjtése:

— Vazlatos 6sszegfoglalé az egyes értékelési modokrol (a szummativ értékeléshez képest hatarozzak meg a
diagnosztikus és a formativ értékelés legfontosabb ismeréveit).

—  Kb. 1,5-2 oldalas kdz0s leiras (egyes értékeld formak elméleti sajatossagai, illetve a kidolgozott eszkéz jellemzéi).

—  Kb. fél-egy oldalas 6sszefoglald a valasztott szaktargyi témakorrdl.

—  Diagnosztikus teljesitménymérd eszkoz, javitasi Utmutatéval.

—  2-3 formativ értékelésre alkalmas feladatsor, javitasi Utmutatéval.

—  Szummativ jellegl kérdéssor, javitasi tmutatéval.

— Komplex, a csoportra és az egyes egyénekre szolo fejlesztési tervek a diagnosztikus értékelés eredményei
alapjan.

— Részletes, egyénre szabott visszajelezések a formativ értékelés eredményei alapjan.

— Az egyénre, illetve a csoportra vonatkozé differencialasi iranyelvek a formativ értékelés alapjan.

— 2-3 oldalas leiré jellegli 6sszefoglald a szervezett iskolai mérésrdl.
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3.5 modul

Sajatos nevelési igényii tanulok

A modul a tanulasi zavar fogalmi kereteinek tisztazasat, valamint az egyes nehézségek — tanitok és tanarok szdméra

is alkalmazhaté — diagnosztikus és korrekcids eszkdzeinek megismerését szolgalja.

A feldolgozashoz sziikséges idd

45 perc.

Felhasznalasi teriilet

Didaktika tantargyi ora.

Eszkozrendszer

Hallgatdi segédlet.
Hattér
Szakmai hattér

A tanulasi zavarok kifejezés atfogd meghatérozasa azon rendellenességek heterogén csoportjanak, amelyek az
intelligenciaszinttdl fliggetlendil jelents nehézséget okoznak az irés, olvasas és/vagy szamolas elsajatitasaban, és a
zavarok visszavezethet6ek a kdzponti idegrendszernek a szokasostol eltérd fejlédésére, miikodésére. A szindréma
kialakuldsénak hatterében a szenzomotoros képességek, illetve sajatos informaciofeldolgozasbeli eltérések azono-
sithatoak. A zavarok megjelenhetnek testsémazavar, gyenge egyensulyérzék és gyenge téri orientacio terén, vala-
mint a vizualis, auditiv és taktilis észlelésbeli és szekvencialis informaciofeldolgozasbeli deficitekben. A legtobb
esetben a tanulasi zavar az informécidfeldolgozas egy specialis modjanak tekinthetd. Megfeleld ingerkdrnyezet és
oktatés esetén a zavarok kialakulasa megel6zhetd.

A diszlexia a kiilénb6z6 tanulasi zavarok egyike. Specialis nyelvi alapokon kialakul6 alkati eredetii rendellenes-
ség, amely egyszer(i szddekodolasbeli nehézséggel jellemezhetd, és altalaban elégtelen fonoldgiai feldolgozasi
képességeket jelent. A nyelv killonbdzd terilletein megjelend eltéré zavarokban mutatkozik meg, gyakran az olvasési
problémaval egyiitt jelentkezik az iras és helyesiras nem megfeleld elsajatitasa.

A tanulasi rendellenességeket legtobbszor részképesség-kiesések, egyes terlileteken tértént fejlédésbeli elma-
radasok okozzak. Sok esetben valdban csak megkésett fejlddésrél van sz6, de gyakran igazi deficit all az olvasas,
irés, helyesiras vagy szdmolés terén mutatott gyenge teljesitmény mogott.

A tanulasi zavarok tlinetei két f6 csoportba sorolhatoak: teljesitmény- és viselkedésbeli jellegzetességeket kiilo-
nithetlink el. A tanulasi nehézségekkel kiizdé gyermek figyelmetlen, kénnyen elterelhetd, munkai rendetlenek, rajzai
csunyak, dsszerendezetlen, Ugyetlen a mozgésa. Teljesitménye ingadozo. A viselkedésbeli tlinetek nagyrészt ma-
sodlagosan, a teljesitménydeficit nyoman fejlédnek ki. A sok kudarc, a kdrnyezet feldl érkez6 negativ értékelés az
amugy is nyughatatlan, szétszort gyermeket agresszivvé teheti. Mas esetben szorongdva, visszahlzoddva vélhat,

tétova és bizonytalan lesz.
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Ajanlott feldolgozasi méd

Minden résztvevd egyénileg készitsen gondolattérképet az elézetes tudas rendszerezésére. Fogalom: sajatos neve-
lési igény. Ezt kdvetden parban beszéligék meg a kapott abrat, majd készitsiink a megbeszélést kovetben egy kozo-

set a tablara.

Az egyéni és a parmunkat kbvesse tanari eléadas (PP)

Az eléadast kdvetben mindenki korrigalja és egészitse ki sajat gondolattérképét a kapott Uj informaciékkal.
Készitstk el6 a kdvetkez6 dra ,szakértéi csoport” munkajat!
A kdvetkezé feladatokhoz alkossunk csoportokat:
— fogalomtar,
— elméleti magyarazatok gy(ijtése és rendszerezése,
— diagndzis eszkdzeinek gy(jtése,
—  fejlesztd feladatok gydijtése.
A résztvevék valasszanak témat, és a kdvetkez6 oOréara olvassak el a témahoz kapcsolddd szakirodalmat (fel-
adatvélasztas). A szakirodalom feldolgozésa kérdések mentén torténik, azaz fogalmazzanak meg kérdéseket, és az

erre a szakirodalomban kapott vélaszokat gydjtsék dssze.

Forrasok
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3.6 modul

Tanulasi és viselkedészavarok felismerése, tandrai korrekcidjanak eszkozei

A modul a 3.5. modulhoz kapcsolddo, az ott megszerzett ismeretek rendszerezését és rogzitését szolgald egység.

Milyen célok eléréséhez jarul hozza?

A modul az A csoportba tartozé kompetenciak fejlédését szolgalja.

A feldolgozashoz sziikséges id6

60 perc.

Felhasznalasi teriilet

Didaktika tantargyi déra, specialkollégium.

Eszkozrendszer

Hallgatdi segédlet, kartonlapok, nagyméretl papirlapok, filc, kartya.
Hattér
L. 3.5. modul!

Ajanlott feldolgozasi méd

A 3.5 modult kdvetéen kerliljon sor e modul feldolgozasara. Az el6zé érai foglalkozas soran kialakult csoportokbél
szakértdi csoportokat hozunk létre, amelyeknek a feladata a kovetkez: ismertessék sajat csoportjukban az elézete-
sen kidolgozott kérdések alapjan a valaszokat! A csoport dolgozzon a k6z6s feladatokon:
—  Fogalomtar csoport: fogalomkartyak készitése, ezek elhelyezése a tablan
—  Elmélet csoport: elméleti abrak készitése, ezek elhelyezése a falon
— Diagnosztikai és korrekcios eszkdzok csoportjai: feladattipusok szerint tablazat készitése, ezek elhelyezése
kulon asztalokon
Ezt kdvetben Uj csoportokat alkossunk, a kévetkez6 témak mentén:
— Diszlexia
—  Diszgrafia
—  Tanulasi zavar
—  Hiperaktivitas
A csoportban minden résztvevd ismertesse a tobbi résztvevével sajat témajat. Mindenki készitsen vazlatot a hal-
lottakrol.
Ezutan mindenki térjen vissza sajat csoportjaba, és ott ismertesse a hallottakat a tébbiekkel.
Reflexid: Milyen volt a csoportos munka, mire hasznélhatnank ezt a mddszert sajat tantargyunk-

ban/csoportunkban? Melyek a mddszer f6 elemei?



86 TANORAIDIFFERENCIALAS - OKTATASI PROGRAMCSOMAG A PEDAGOGUSKEPZES SZAMARA

A kovetkezd orara feladat: Mindenki készitsen sajat terliletén/szaktargyaban e mddszer alkalmazasara alkalmas

harom feladattervet a tablazat alapjan!
Ertékelés
A feladatterv a portfolioba kerl.

Forrasok

L. 3.5 modul!
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3.7 modul

Médszerek a tanulok megismerésére: tanulasi motivacioé

Az eredményes tanuldsi folyamat egyik feltétele a tanulok megfeleld motivaciés hattere, vagyis hogy valamilyen
belsd vagy kilsé indittatdsbol, sajat maguktol, illetve a tanari tevékenység hatasara teljesitményképes tudasra te-
gyenek szert. A tanulok tanulasi motivacioja nagyon Gsszetett rendszer, minden tanulét egyéni tanulasi motivacios
sajatossagok jellemeznek. A tanuldst meghatarozd motivumok rendszerének tagabb kézelitése és megismerése

azonban nagy segitségére lehet a pedagdgusoknak a tanitasi-tanulasi folyamat eredményesebbé tételében.

Mely célok eléréséhez jarul hozza?

A modul a résztvevék tanuldi sajatossagokkal kapcsolatos ismereteinek tarhazat boviti, illetve felkésziti ket arra,
hogy a tanulasi motivaci6 fontosabb tényez8inek a megismerését dnalloan is el tudjak végezni. A differencialt tanu-
lasszervezés optimalis kialakitasahoz a motivacios hattér ismerete kiemelten fontos tényezé lehet.

A magyar kdzoktatas alapvetéen a kiilsé motivaciot erdsité tevékenység- és értékelési rendszerrel miikddik. A résztve-
v6k a modul keretei kdzott megismerhetik ennek a helyzetnek a belsd ellentmondasait, illetve sajat vagy tervezett

tevékenységukre valé dnreflexio altal egy mésik megkézelitésbe kapnak betekintést.

Felhasznalasi teriilet

A modul 6nallé tanegységként is mikddhet, de része lehet a tanuldi megismeréssel foglalkozé kurzusoknak. Elsé-
sorban a tanarképzésben, illetve a -tovabbképzéseken hasznalhaté eredményesen. Kiléndsen hatékony lehet, ha

mas tanul6i sajatossagok megismerésével kombinalva teljesitik a résztvevok.
Hattér
A szakmai hattér

A tanulasi motivacio értelmezésére és magyarazatara szamos elméleti modell Iétezik. A modul egy harmas felosztast
elfogadd paradigméban foglalkozik a kérdéskorrel. A tanulasi motivumokat a belsd, beépillt és kiilsd tényezék mdgé
sorolja be. Az egyes motivacids tényezdk részletes leirasa taneszkdzként szerepel a modul mellékletében.

A tanari tevékenység, a tanulasszervezés csak akkor lehet igazan eredményes, ha a tanar a tanitasi-tanulasi fo-
lyamatban motivalt tanulokkal dolgozhat egyditt. A tanuldk egy része azonban rendre a szlikségesnél kisebb motiva-
cids szinttel rendelkezik. Annak érdekében, hogy nevel6-oktaté munkéja eredményes legyen, a pedagdgusnak min-
den ismert lehet6séget ki kell hasznalnia arra, hogy a tanuldkat a tanulasi tevékenységben vald aktiv részvételre
ravegye, vagyis motivalja. A pedagdgusnak nemcsak az a feladata, hogy a motivalt tanulokkal egyitt dolgozzon,
hanem az is, hogy a tanulasra kevésbé motivalt tanulok esetében ugy szervezze a tanulasi kdrnyezetet, ezaltal ugy
nbvelje a tanulasra valé hajlanddségot, hogy a kordbban még motivélatian tanuldk is aktivan és eredményesen
vegyenek részt a tandrai vagy akar a tanoéran kiviili tanulasi folyamatban.

Az eredményes tanulds elengedhetetlen feltétele a tanulasi motivécié. Motivalatlan tanuldk esetében is tapasz-
talhatunk olyan magatartast, ami a tanar felé az eredményes tanulds illiziojat kozvetiti, de ezekben az esetekben a

latszattevékenység csak egy megkerild stratégia része. Mivel megfeleld motivacio nélkiil nincs eredményes tanulas,
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ezért a nevelési-oktatasi folyamat hatékonysaganak névelésében a tanuldk motivacios tényez8inek megismerése és
fejlesztése nagyon komoly szerepet jatszik.

A tanulasi motivacié nem allandd, a tanulét a kezdetektdl jellemz6 tulajdonsag, hanem egy olyan valtozé tanuléi
sajatossag, amit szamos tényez6 (példaul a kdrnyezeti feltételek, életkori sajatossagok, illetve a tanari tevékenység)
erésen befolydsol. A pedagogusnak a legtébb befolydsold tényez6 (pl. a csaladi hattér) megvéltoztatdsara nincs
lehetdsége, de a tanéri tevékenységében megmutatkoz6 pedagdgiai kulturaja, amely csak és kizarolag sajat magéatol

fiigg, jelentds hatast gyakorol a tanuld tanulasi motivacidjanak az alakulasara.

A pedagdgiai hattér

A résztvevik korében vélhetden gyakran megjelenik az az ellentmondés, ami a tanér altal alkalmazott nevelési-
oktatasi hatasrendszer motivacios tényezdi, illetve a tanuldtél elvart tevékenységben megnyilvanuld motivacios
tényezdk kozott észlelhetd. A modul egyik kiemelt célja, hogy szembesitse a résztvevéket azzal, hogy egy dominan-
san kils6 motivacios tényezéket alkalmazo tanari munka hatasara a tanuldk is egyre inkabb a kils6é motivacios
tényezbket helyezik el6térbe. A tanuléval szemben elvéras, hogy érdekl6djon a tananyag irént, és lelkesedésbdl,
szorgalombdl tanuljon, ugyanakkor a tanitasi gyakorlatban igen elterjedt médon a motivacids rendszer szinte kizaré-
lag az értékeléssel, konkrétabban pedig az osztalyzassal kapcsolodik csak dssze.

A résztvevik, més tanuldi sajatossagokhoz hasonloan, a tanulok motivacids tényezéirdl is képesek sablonokban
gondolkodni. A modul egyik kiemelt célja annak bemutatdsa, hogy minden tanuld mas motivacids rendszerrel
rendelkezik, ami az egyes tényez6k egymashoz viszonyitott aranyaban, illetve abszollt értékében is megmutat-
kozik. A motivaciés rendszer megismerése felé tett elsé 1épések soran nagy hiba lenne az egyik vagy a masik té-
nyez8 dominanciajat egyel6re megalapozatlanul feltételezni az egyes tanuldk esetében. Ez annal is inkabb igaz,

mert a modul megismerd eszkozei csak els6 kdzelitésben vallalkoznak a motivumok feltarasara.
Ajanlott feldolgozasi méd

1. Onjellemzés

Minden résztvevd irjon egy révid, kb. fél-egy oldalas leirast arrol, hogy miért vallalkozik ennek a modulnak a teljesi-
tésére! A leirasban térjen ki arra, hogy mi az, ami befolyasolja abban, hogy ezt a modult eredményesen végezze el,
illetve mi az, ami eszébe jut akkor, amikor akar a foglalkozésokon, akar az otthoni munkavégzés alkalmaval nekilt a
feladatoknak. A részfeladat teljesitése soran Ugyelni kell arra, hogy a résztvevék névtelenll irjak meg az 6njellem-

zést, és rogton utana az lési sorrendtdl fiiggetlen rendszerben 6ssze kell gydijteni a leirasokat.

2. A tanuldval szemben megfogalmazott elvarasok

A résztvevék irjanak egy rovid, kb. fél-egy oldalas leirast arrol, hogy szerintik mi jellemzi egy altaluk ideélisnak tartott
tanuld tanulassal kapcsolatos érzelmeit, szokasatt, illetve milyen okai lehetnek annak, hogy a tanulé ugy tanul, ahogy
azt a résztvevd elképzel.

A részfeladat masodik felében képzeljenek el harom kiilonbdzé teljesitményt nyuijtd tanulét: egy kiemelkedden j6
teljesitményt produkaldt, egy kdzepeset és egy atlag alatti, vagy még inkabb gyenge teljesitménnyel jellemezhet6t.
Vazoljak fel egy-egy bekezdésben, hogy szerintiik a tanuldk miért tanulnak olyan eredménnyel, ahogyan azt egyéb-

ként tapasztalhatjuk naluk? Milyen okokat tudnak feltételezni az egyes tanulasi eredményességek mogétt? Ha a
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leirast megkdnnyiti, akkor a frontalis tanulasszervezéssel megoldott feladat soran az egyes tanuldk 6sszehasonlitasa
is egyféle logikai alapja lehet a részfeladat megoldasanak.
A tanuléval szemben megfogalmazott elvarasokat nem sziikséges dsszeszedni, a kés6bbi elemzésre maradhat-

nak a résztvevoknél.

3. Az iskola, illetve a tantestiilet altal alkalmazott motivacios rendszer

A résztvevék irjanak egy rovid, kb. fél-egy oldalas leirast vagy egyszer(ibb felsorolast arrol, hogy szerintiik a sajat
iskolajuk, illetve a tantesttiletiik mit tesz azért, hogy a tanulokat az eredményes tanulasra buzditsa. Ha gondoljak,
valasszak ketté a tantestillet, illetve az intézmény motivalé eljarasait. A leiras elkészitése soran biztassuk a résztve-
vOket arra, hogy batran irjanak konkrét dolgokat, nem szlikségesek az absztrakt megfogalmazasok.

Tanarjel6ltek esetében a feladat azzal mddosul, hogy szabadon valasszanak szituaciét, vagy emlékezzenek
vissza egykori iskolajukra, vagy képzeljenek el egy olyan iskolat, ahol szivesen tanitananak.

Az iskola, illetve a tantestiilet altal alkalmazott motivaciés rendszer leirasat nem sziikséges dsszeszedni, a ké-

s6bbi elemzésre maradhatnak a résztvevéknél.

4. A pedagogus altal a tanoran alkalmazott motivacios eljarasok

A résztvevék irjanak egy rovid, kb. fél-egy oldalas leirast vagy egyszer(ibb felsorolast arrdl, hogy a sajat tanitasi
éraiknak melyek azok a mozzanatai, amelyek bizonyosan nagy motivalé hatassal lehetnek a tanuldkra. Hivjuk fel a
figyelmiiket arra, hogy inkabb irjanak le egy-egy konkrét példat vagy esetet, mintsem olyan altalanossagokat, hogy
,az érdeklédés felkeltése”. Amennyiben a leirasok megmaradnak az &ltalanossagok szintjén, biztassuk ket arra,
hogy irjak le konkrétan, az adott tevékenységet hogyan valdsitjak meg.

A pedagbgus altal a tandrén alkalmazott motivacios eljarésok leirdsat nem szikséges dsszeszedni, a késébbi

elemzésre maradhatnak a résztvevéknél.

5. A motivacids tényez0k hdrmas felosztéasa

A résztvevik alkossanak kisebb, 3-6 f6 csoportokat, illetve az egyéni érdeklédés alapjan parokat, vagy valassza-
nak egyéni munkat. A feladat tartalma nem befolyasolja a csoportszervezést, ami spontan, szimpatiavalasztason
is alapulhat.
Az egyes csoportok a tanulsi motivacidnak a modul mellékletében szerepld harmas felosztasat olvassék &t, és
minden egyes jellemz6 motivacids tényezével kapcsolatban gondoljak végig az aldbbi kérdéseket:
— Hogyan lehet segiteni az adott motivacids tényezével dominansan jellemezhetd tanulét abban, hogy eredmé-
nyes legyen a tanérékon zajl6 vagy az otthoni tanulas soran?
— Melyek azok a pedagdgusi tevékenységek, tanulasszervezési megoldasok, amelyek géatoljdk a tanuld eredmé-
nyes tandrai vagy otthoni tanulassal kapcsolatos munkajat?
—  Milyen tandrai tevékenységgel vagy egyéb feladattal lehet az adott motivécids tényezd tanuldra gyakorolt hatéa-

sat indirekt modon ndvelni, illetve csokkenteni?

6. Az Gnjellemzés, a tanuldi és a tanari motivumok leiré elemzése a harmas felosztas alapjan

A résztvevk a motivacios tényezOkkel kapcsolatos ismerkedés elétt leird jellemzést készitettek a sajat tanulasi

motivaciojukrél, egy altaluk ideélisnak gondolt tanuld, illetve hérom jellegzetesen kilonb6z6 teljesitményt nyujtd
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tanulo feltételezett motivacios rendszerérdl, az iskola és a tantestilet, illetve a sajat maguk altal alkalmazott/tervezett

motivaciés hatasokrol. Az dnjellemzéseket véletlenszeriien felosztva az egyes kiscsoportok, illetve tanuléparok vagy

az 6nallé munkara vallalkozo résztvevék — megtartva a korabbi csoportszervezést — végezzék el az alabbi feladatokat:;

— Az dnjellemzés elemzése aszerint, hogy a leiras alapjan milyen motivacios tényez6k a dominansak.

— Az idedlis és a harom kildnbdzé teljesitményt nyuijtd tanulé dsszehasonlitd elemzése szintén a hdrom motivaci-
6s tényez6 megjelenése alapjan.

— Hatarozzdk meg, hogy az iskola és a sajat maguk altal alkalmazott/tervezett motivacids hatasrendszerben
melyik tanulé mennyire lehet eredményes, illetve milyen az iskola vagy a résztvevé szempontjabdl optimalis ta-

nulasi motivacio!

7. A motivaci6s tényezk megismerése kérdbiv segitségével

A modul mellékleteként szerepel egy olyan egyszerii kérddiv, amelynek segitségével a hdrom motivacios tényez6
adott tanuléra jellemzd mértéke, illetve ennek alapjan a harom tényezd egymashoz viszonyitott aranya jél kdzelithe-
t6. A résztvevék — megtartva az eredeti csoportbeosztast — ismerkedjenek meg a kérdéivvel, illetve annak belsé
szerkezetével.

A kérdGives vizsgalat megszervezésénél - optimalis esetben - a vizsgalt személyek a résztvevék altal tanitott
tanulok, vagy olyanok, akiket a résztvevdk a késdbbiek folyaman tanitani fognak. Egy résztvevének altalaban 5-6
tanul6 tanulasi sajatossagainak a komplex megismerésével és masok altal is értelmezhetd, illetve hasznalhaté jel-
lemzésével kapcsolatos tennivalokat kell elvégeznie. Szlikség esetén az egy fére jutd vizsgalt személyek szdmat termé-
szetesen modositani lehet, de ezekben az esetekben figyelembe kell venni az egy résztvevére jutd tobbletterheket.

Habar a kérdéiv mas tanul6i sajatossagtél eltéréen nem vizsgal olyan személyes jellemzét, ahol az etikai jellegl
problémak el6térbe kerlinének, de ennek ellenére ennél a megismeré eszkdznél is érdemes megemliteni, hogy a
tanulé altal kozolt valaszok felhasznalasakor nagyon korlltekintéen kell eljarni. A modul teljesitésében részt nem
vevd személyeket, pl. mas tanarokat, igazgatot minden esetben tajékoztatni kell a tartalmi részletekrdl is, ha a meg-
ismerés eredményeit a rendelkezésikre szeretnénk bocsatani. Szintén fontos etikai kérdés, hogy ha a tanuldk szi-
vességi alapon kit6ltotték a kérdSiveket, akkor ezt viszonozva mindenképpen személyre széldan tajékoztatni kell

ket az eredményrdl.

8. Tanulék motivacios sajatossagainak leiré elemzése

Az elemzés formatuma és sz6vegezése egyedi megoldédsokat is tartalmazhat, a résztvevok szerkeszthetnek egyéni
Otletek alapjan kész(ilé visszajelzd, értékeld lapot is, de hasznalhatjak a mellékletben szerepld formatumot is. A leird
elemzés elsésorban a pedagogus, illetve tanulé sajat hasznalatara készll, de azt ugy kell megfogalmazni, hogy mas
pedagdgus is gond nélkill értelmezni, hasznalni tudja.

A leiré elemzés sordn nemcsak az egyes motivacios tényez6k szdmszerli eredményeinek a kdzlésére kell tore-
kedni, hanem konkrét fejlesztési javaslatokat, a tanérai tevékenységgel kapcsolatos Gtleteket, az egyéni tervezd

munka szamara készillt vazlatokat is lehet késziteni.

9. Vita

A résztvevok korében a modul zarasaként szervezhetd egy vita, amely az értékelés, osztalyozas mint kils§ motiva-

cios tényez6k dominanciajanak karos hatasairol sz6l6 dokumentum alapjan kezdeményezhet6. A modul teljesitése
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soran tobb résztvevlnek is megmaradhat az a tévképzete, hogy a kizarolag a jegyekkel motivald kdzoktatasi rend-
szer az eredményes, illetve a tanuldk és tanérok sz&mara is optimalis. Az ezzel kapcsolatos nézetek (itkdztetésére a
kiosztott dokumentummal kapcsolatos kikérdezett vélemények alapjan szervezziink két vagy tébb csoportot, ame-
lyek rovid felkészilés utan érveket és ellenérveket sorolnak fel a tartalommal kapcsolatban, illetve az érdeklédés és

a varhato aktivitas alapjan szervezziink frontalis tanuldsszervezéssel egy megbeszélést.

Eszkozrendszer

— A motivacios tényezbk harmas felosztasa

— Tanulasi sajatossagokat vizsgaléd kérddiv belsd szerkezete

—  Tanulasi sajatossagokat vizsgald kérdsiv

— Példa egyéni jellemzésre

— Vitaindité dokumentum a kilsé motivacios tényez6k dominanciéjanak lehetséges kockazatairdl

—  Fogalmak

Valtozatok

A modul a tanarképzés, illetve a tanartovabbképzés minden résztvevije szamara ajénlott tartalmakbdl és tevékeny-
ségekbdl éplil fel. A résztvevék képzését az altaluk mar tanitott vagy a terveik szerint a késébbiekben tanitott tanulok
életkori sajatossagaihoz képest célszer( alakitani. Alacsonyabb életkor esetén, pl. als6 tagozatos tanuloknal a kér-
déiv helyett célszer( révid, négyszemkozt torténd beszélgetést alkalmazni, amihez a kérdések megfeleld strukturat

adnak.

Ertékelés

A motivacioval kapcsolatos gondolkodas, mivel ismert és kdzismert fogalmakrol, tényez6krél van szd, nagymérték-
ben tdmaszkodhat sablonokra, tévképzetekre. Az egyes értelmezé leirasok, elemzések ezért kdnnyen megoldhatok

kézhelyes altalanossagok felvazolasaval. A résztvevket aktivitasra motivalo, gyakran kritikai megjegyzésekkel kell

segiteni az altalanossagoktol a konkrétumok felé. Killéndsen igaz ez a tandrai tevékenységek végiggondolasara.

A modul teljesitéséhez sziikséges az alabbi dokumentumok elkészitése és portfolio jellegii gydjtése:

— Amodul teljesitésével kapcsolatos kategorizalt és elemzett dnjellemzés, a véletlenszer(i valasztas alapjan.

— Egy idedlisnak tartott tanuld tanulassal kapcsolatos érzelmeinek, szokasainak, illetve a tanulasi tevékenység
feltételezett okainak a leirasa.

—  Harom kiilénbdzé teljesitményt nyuijtd tanulét leird jellemzés (az eredményesség/eredménytelenség okai).

—  Kb. fél-egy oldalleirds vagy egyszeriibb felsorolds arrél, hogy a sajat iskolajuk, illetve a tantestiletiik mit tesz
azért, hogy a tanulékat az eredményes tanulasra buzditsa.

—  Kb. fél-egy oldalleiras vagy egyszer(ibb felsorolas arrél, hogy a sajat tanitasi draiknak melyek azok a mozzana-
tai, amelyek bizonyosan nagy motivald hatassal lehetnek a tanuldkra.

— A bels6, beéplilt és killsé motivacids tényezdk leird értelmezése (a tanuléi eredményesség segitése, a tanuld
tevékenységét gatold tényezok, a motivacios hatas erdsitésének és gyengitésének indirekt lehetségei).

— Az idealis és a harom kiildnbdz4 teljesitményt nyUjto tanulé dsszehasonlitd elemzése szintén a harom motivaci-

s tényezd alapjan.
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—  Aziskola és a sajat maguk altal alkalmazott/tervezett motivaciés hatasrendszerben eredményes tanulé jellemzése.
—  5-6 tanul6 tanulasi sajatossagainak a komplex jellemzése.

— Avita tartalmi 8sszefoglalja és a résztvevd ezzel kapcsolatos személyes véleménye, egyéni reflexioja.
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3.8 modul

Médszerek a tanulok megismerésére: teljesitményattribucié és onértékelés

A differencialt tanulasszervezés tervezéséhez és kivitelezéséhez fontos ismerniink azt a tanuldi sajatosséagot, hogy a
tanulé mit gondol a sajat teljesitményével kapcsolatban, milyen okokat tételez fel a sikereivel, illetve az esetleges
kudarcaival kapcsolatban. Mivel a tanuldi teljesitmény, a tanuld motivacios tényez6i nagymértékben fligghetnek attdl,
hogy a tanulé kdrnyezete hogyan itéli meg a tanulé munkajat, ezért ez az indirekt megismerés is hozzasegitheti a

pedagogusokat ahhoz, hogy eredményes és jol miikdé tanitasi-tanulasi folyamatot szervezzenek.

Mely célok eléréséhez jarul hozza?

A modul résztvevéi egy Ujabb tanuldi sajatossagot ismerhetnek meg, ami hozzasegiti ket ahhoz, hogy szamos mas
tulajdonsag ismerete mellett a tanuldkat ne &ltaldnos és merev kategédridkba soroljak, hanem képesek legyen 6ket
egyeéni jellemzdik alapjan az eredményes, differencialt tanulasszervezés érdekében megismerni.

A modul teljesitése a résztvevdket egy egyszerlibb megismerési eljaras alkalmazasahoz is hozzasegiti, illetve ez
alapjan olyan tovabbi tanuléi sajatossagokra hivja fel a figyelmet, amelyek megismerése direkt eszkdzokkel nem

lehetséges.

Felhasznalasi teriilet

A modul 6nallé része lehet a tanuloi megismeréssel foglalkozé kurzusoknak, pl. a tanarképzés tanegységrend-
szerében a nevelés- és oktataselmélet targyaknak, de dnallo tanegységként csak célzott tanulécsoportok alapos
diagnosztizalasanak a projektjében hasznélhatd fel. A pedagbgusképzésben, illetve a -tovabbképzéseken is egy-
arant eredményesen hasznalhato.

A modul a tanulasi motivacié modullal parhuzamosan vagy annak teljesitése utan kezdhet6é meg.
Hattér
A szakmai hattér

A modul tartalma a kauzalis attribuciés modellek koziil egy harmas felosztasi megkdzelitésre épiil. A résztvevék
szamara a tanuléi teljesitménnyel kapcsolatos okkeresés, oktulajdonitas folyamatanak megismerését az attribucio
kiindulasi pontja, stabilitasa és a kontrollalhatésaga hatarozza meg. A tanulok tanulassal és iskolai tevékenységekkel
kapcsolatos motivacidjat nagymértékben befolyasolja, hogy a tanulé milyen okoknak tulajdonitia az eredményeit,
illetve a kudarcait. Egy tanulasi feladat értékelése, illetve az 6nértékelés utani oktulajdonitas befolyasolja a tanulét a
kés6bbi tanulasi tevékenységgel kapcsolatos motivacioiban, érzelmeiben és attitlidjeiben, ami kdzvetetten hatassal
lehet a teljesitményére.

A differencialt tanulasszervezés korilményei kdzétt a csoportok, parok pedagdgusi iranyitassal torténé alakitasa
soran, illetve a feladatok tartalmanak, nehézségi fokanak a meghatarozasaban célszerl figyelembe venni, hogy a
tanulok a potencialis teljesitménylkhdz képest produkalt eredményeknek varhatéan milyen okot tulajdonitanak,

illetve ennek alapjan a csoport tdbbi tagjanak a véleményét referenciaszemélyként hogyan alakitjak.
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A referenciaszemélyek megélt véleményének a megismerése szintén fontos adalék a tanuldk motivacios hatte-
rének pontos és komplex meghatarozasahoz. A tanuld a csaladi, tanéri és a tarsaktdl szarmazé elvarasokhoz képest
is meghatarozza és értékeli a sajat teljesitményét. Ez az értékitélet szintén jelentds hatast gyakorolhat a tanulassal
kapcsolatos motivumainak az alakuldséara vagy akar egy differencialt tanulasszervezés soran tapasztalhatd teveé-

kenységére és viselkedésére.

A pedagbgiai hattér

A résztvevdk kozott varhatéan kevesen vannak azok, akiknek nincsenek sajat elképzeléseik, esetenként elméle-
teik a tanulok feltételezhetd oktulajdonitasaival, illetve a tanuld szdmara fontos referenciaszemélyek véleményé-
vel kapcsolatban.

Egy tanulordl beszéld tanér a hétkdznapi tapasztalatai alapjan képes megfogalmazni azt, hogy pl. az adott tanuld
kudarcker(il6, a tandrok véleménye nagyon fontos neki, nagyon igyekszik megfelelni az elvaradsoknak, de mivel az
osztélyban a térekvései ellenére nincsenek baratai, befolydssal van ré a tdbbieknek a rossz teljesitménnyel kapcso-
latos cinikus véleménye is. Ezek a pér szavas jellemzések altalaban nem minden tanuld esetében alinak a tanar
rendelkezésére, mert bizonyos oktulajdonitasok és a referenciaszemélyek tipikus véleményei nem keriilnek felszinre
az osztalytermi munka soran. Természetesen vannak olyan jellemzdk is, amelyek kdnnyen felkeltik a tanar figyelmét,
de értelemszeriien szamara nem egy-egy tanuld, hanem minden egyes tanulé megismerése a feladat.

A modul teljesitése soran a részvevékben tudatositani kell, hogy minden tanuld komplex, egyéni sajatossagokkal
rendelkezik, amelyek bizonyos keretek kdzott megismerhetdk, illetve a megismert tényezéket az eredményes tanitas

érdekében fel lehet hasznélni.
Ajanlott feldolgozasi méd

1. Oktulajdonitasok

A résztvevbk alkossanak 3-6 f6s kiscsoportokat, ahol a csoportszervezésnek nincs kitlintetett elve, a szimpatiava-
lasztas lehet a meghatarozo. A kiscsoportok, esetleg parok vagy egyének akar a sajat tapasztalataik, akar elképze-
léseik alapjan soroljanak fel olyan okokat, amelyek a tanulok esetében eredményes vagy éppenséggel eredményte-
len tanulashoz vezethetnek. Ha mindez nehézséget okoz, akkor segitségként sajat példajukbdl is kiindulhatnak, és
sajat oktulajdonitasaikat is vazolhatjak.

Az oktatd a modul melléklete alapjan, frontélis tanulasszervezés keretei koz6tt ismertesse az oktulajdonitas
elemzésének 3 fontosabb tényez6jét (az attriblcio kiindulasi pontja, stabilitasa és a kontrollalhatésaga), majd a
tanulécsoportok, parok, illetve az egyéni munkat valasztok a sajat gyiijtésik minden elemét soroljak be a 3 tényezd
megfeleld csoportjaiba. A kiscsoportok rdviden mutassak be, hogy milyen oktulajdonitasokat irtak, és ezeket a

3 tényezd szerint milyen csoportokba soroltak be.
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2. Az oktulajdonitésok értelmezése

Az attribucié kiindulasi pontja, stabilitasa és a kontroll&lhatdéséga alapjan 8 kildnb6z6 csoportba lehet sorolni az
oktulajdonitasokat. A korabbi részfeladat soran kialakult csoportszervezést megtartva a résztvevék egy-egy példa
alapjan vazoljak fel az egyes lehet@ségeket, és készitsenek néhany mondatos leirast, miszerint milyen osztalytermi
kérnyezet, milyen tanuldsszervezési megoldas lehet elényds, eredményes, illetve eredménytelen azoknal a tanuldk-
nal, akiknél az adott oktulajdonitas figyelhetd meg egy altalanos tanulasi helyzet értékelésekor.

Ha az el6z6 részfeladatban dsszegyljtott példak nem jelenitenek meg minden lehetéséget, akkor azok egy ré-

szét Ujabb, az elméleti leiras alapjan kitalalt dtlettel is lehet helyettesiteni.

3. Az oktulajdonitasok vizsgélata

A modul mellékletei kézott talalhatod egy rovid kérddiv, ami alkalmas arra, hogy a tanulok a kérdésekre valaszolva,
altalanos tanulasi helyzetekre adott valaszaikkal informaciét adjanak az oktulajdonitasaikrol, illetve a referenciasze-
mélyek altal a tanuldsi eredményességukrdl alkotott képrdl. Az egyszerii kérddiv csak nyilt végl kérdéseket tartal-
maz, a kitoltése nem okoz nehézséget és nem sziikséges hozza sok idé.

A résztvevbkkel kozdsen, frontalis tanulasszervezés keretei kdzott ismerjik meg a kérddiv egyes kérdéseit, be-
széljlik meg a megismeréshen betdltott szerepiiket.

Az egyes résztvevik akar a korabbi csoportszervezést megtartva, akar a vizsgalt személyek elérhetdsége és ki-
valasztasa alapjan Ujabb csoportokat alkotva fejenként legalabb 5-6 tanuld kérddiveinek valaszait elemezzék az
oktulajdonitas 3 tényezdje alapjan. Minden egyes tanulérol irjanak egy kb. 8-10 mondatos elemzést, ami megmutatja

a tanulok tanulasi attribucioit, illetve a referenciaszemélyek eredményességgel kapcsolatos értékelését.

4. A referenciaszemélyek véleményének tartalma és lehetséges hatasaik

A tanuldk szamara életkortdl fliggé mértékben kiilonbdzé jelentdséggel jelenik meg a referenciaszemélyeknek a
teljesitményiikkel kapcsolatos véleménye. A sziilék, a tanarok és a tanulécsoport tobbi tagjanak véleménye jelentds
hatéssal lehet a tanulok onértékelésére és ezen keresztill a motivacios bazisukra, ezért a megismerése a pedagogu-
sok szamara fontos feladat.

A referenciaszemélyek véleményének az elemzésénél figyelembe kell venniink, hogy a tanul6 a valaszai alapjan
ennek mekkora jelentéséget tulajdonit, illetve az eredményességével kapcsolatban milyen jellegii hatasok érik.

A kortarscsoport altal kdzvetitett értékelés a differencialt tanulasszervezés szempontjabél kiemelt fontossagu, hi-
szen ez hatassal van a tanulok kooperaciéra valo hajlandésagara. A kortarscsoport tapasztalt értékelése sokszor
o0sszefligg a tarsas kapcsolatrendszerben elfoglalt helyzettel. Ezek kombinacidja a tanuld sajatossagainak egy olyan
komplex jellemzése, amely mér jelentds segitség lehet a differencialt tanuldsszervezés soran, pl. a csoportok kialaki-

tasanal.

Eszkozrendszer

— Az oktulajdonitas tényezéinek jellemz6i

—  Kérdések az oktulajdonitas és a referenciaszemélyek véleményének vizsgalatahoz
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Valtozatok

A modul az 6vodapedagdgus hallgatok sz&méra nem, a tanitok szamara pedig csak kiegészité tananyagként ajén-
lott, ezenkiviil a tanarképzésben és a tanartovabbképzésben hasznélhato fel. A tanulasi motivacio modul teljesitése

eléfeltétel, a modul tartaima és a tematikaja kiegészitd jellega.

Ertékelés

Az oktulajdonitasok gyijtésénél és csoportositasanal torekedni kell a valds, osztalytermi kdrnyezetben el6forduld
okok gy(ijtésére. Az egyes elemzések soran koordinaljuk a kiscsoportok, illetve parok vagy egyének munkéjat asze-
rint, hogy a differencialt tanulasszervezés lehetséges megoldasaival egészitsék ki a besorolasokat, illetve a referen-
ciaszemélyek kozil kiemelten kezeliék a kortarscsoporttal kapcsolatos vélekedéseket. Amennyiben szlikséges,

jelezzik nekik, hogy a tanulé motivacios és teljesitményattribuciés rendszere komplex sajatossag, helytelen lenne

egy-egy kategdriaba sorolasnak tulzott jelentdséget tulajdonitani.

A modul teljesitéséhez sziikséges az alabbi dokumentumok elkészitése és portfolio jellegii gydjtése:

— Az oktulajdonitasok tényez6k szerinti csoportositsa, besoroldsa.

— A lehetséges oktulajdonitasok leird elemzése, illetve a hozzajuk kapcsolhaté, vélhetGen eredményes, illetve
eredménytelen tanulasszervezési megoldasok.

—  5-6 tanul6 kérdésekre adott valaszainak az elemzése, felhasznélva az oktulajdonitasra és a referenciaszemé-

lyekre vonatkozo itemeket is.

Forrasok

Barkoczy llona — Putnoky Jend (1980): Tanulés és motivacié. Tankdnyvkiadd, Budapest.

Kozéki Béla (1980): A motivalas és motivacio Osszefiiggéseinek pedagdgiai-pszicholégiai vizsgélata. Akadémiai
Kiado, Budapest.

Koérossy Judit (1997): Az énkép és Gsszefliggése az iskolai teljesitménnyel. In: Mészaros Aranka (szerk.): Az iskola
szocidlpszichologiai jelenségvildga. ELTE Edtvos Kiadd, Budapest.

N. Kollar Katalin és Szabé Eva (szerk.) (2004): Pszicholégia pedagégusoknak. Osiris, Budapest.

O'Neil - Drillings (1999): Motivacio. Elmélet és kutatas. Vince Kiado, Budapest.

Réthy Endréné (1988): A tanitasi-tanulasi folyamat motivacios lehetéségeinek elemzése. Akadémiai Kiadd, Buda-
pest.

Réthy Endréné (1989): Teljesitményértékelés és tanulasi motivacio. Pedagogiai Kézlemények, Tankonyvkiadd,
Budapest.

Réthy Endréné (1995): Tanuldsi motivacio. Uj Pedagégiai Kozlemények, ELTE BTK Neveléstudomanyi Tanszék
Kiadvanya, Budapest.

Réthy Endréné (2003): Motivaci6, tanulas, tanitas. Miért tanulunk jol vagy rosszul? Nemzeti Tankdnyvkiado, Budapest.
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4.1 modul
Az individualizalt munka lehetséges formai 1.

Dalton-plan

A modul soran a résztvevék megismerik a Dalton-planban alkalmazott egyéni, valasztas alapjan kidolgozott munka-

terv mddszerét, valamint kidolgoznak egy feladattervet egy valasztott tematikus egységbdl.

Mely célok eléréséhez jarul hozza?

A modul a kovetkezd tanari kompetenciak fejlédéséhez jarul hozza: A6; B1, 2, 3, 4; C2, 4; D2.

A feldolgozashoz sziikséges idd

90 perc.

Felhasznalasi teriilet

Didaktika tantérgyi 6ra, specialkollégium, tovabbképzés (kildndsen felsd tagozatos és kdzépiskolai tanarok szdméra).

Eszkozrendszer

Projektor, folia, alkoholos filc, tankényvek, munkafiizetek, tantargyi segédanyagok (pl. térképek, széveggyujtemeé-
nyek, atlaszok).

Hatter
Szakmai hattér

Helen Parkhurst 1912-ben kezdte kidolgozni laboratériumi tervét, melynek célja az iskolai élet teljes atszervezése,
nagyobb szabadsag és egyenl6 esélyek biztositasa a diakok szamara, tanulasra alkalmasabb kornyezet kialakitasa.
1920-ban egy kdzépiskoldban vezették be Daltonban (teljes neve: Dalton Laboratoriumi Terv).

Aterv két elve:

1. Szabadsag az egyén szamara, de ez nem szabadossagot jelent. A tanulé maga gazdalkodik az idejével.

2. Egylittmiikddés vagy a csoportélet kdlcsdnhatasa. Allandd kélcsdnhatés a csoportok kdzétt, szocidlis viselke-
dés - tanuldkra és tanérokra egyarant vonatkozik.

A tanul6 mindig a szamara legmegfelelébb megoldast valasztja egy feladatnal, ezért
—  meg kell adni neki a valasztas lehetGségét,
—  ismertetni kell az egész feladatot, hogy mérlegelhessen,
— megvalaszthatja, kivel dolgozik egyiitt.

A Dalton-tervben nincsenek merev szabélyok, dogmak, pl. nincsenek elirva a tantargyak, a vizsgak, ezért az

egyes iskolak tantervei helyi igény szerint valtozhatnak.
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A Dalton-terv:

nem uniformizalt, monoton rendszer,

nem tanterv,
— atanitast és tanulast 6sszehangol6 Ujjaszervezési mod,

—  bevezetéséhez nem kell a miikodé szervezeti egységeket, osztalyokat, tantervet eltoroini.

Fébb modszerei, technikai:

— A kdzépiskolasnal fiatalabb diakok megallapodasokat irnak ala, melyek egy bizonyos feladatra szélnak, egy
hénap idétartamra.

A tantargyakat f6 és melléktargyakra osztjak:

—  F6 tantargyak: matematika, torténelem, természettudomany, angol, foldrajz, idegen nyelv stb.

—  Melléktantargyak: zene, milivészet, kézimunka, haztartastan, mihelygyakorlat, torna stb.

Minden tantagynak kiilon laboratériumot hoznak Iétre, az iskolai kdnyvtérat szétosztjak a laboratoriumok kéz6tt, hogy

kénnyen hozzaférhetd legyen, a tankdnyveken kivil fontos a felndtteknek szdl6 kényvek hozzaférhetésége is.

— Az drarendet a Dalton-terv NEM hasznélja.

A laboratoriumi foglalkozas menete:

a f6 tantargyakra forditott id6ben a munka el6tt a diak konzultal a tanérral,

a targyakat ,erés” és ,gyenge” kategériakba soroljak,

— agyengébbekkel tobbet foglalkozik a diak,

—  barmelyikkel kezdhet,

— ha osztalytarsai is épp azt tanuljak, amit 6, egyutt kell dolgoznia vellk,

—  barmikor abbahagyhatja.

Az értékelés teljesitménylapok segitségével térténik. Haromfajta értékeldélapot hasznalnak:
— aszaktanaré — csoportonként és egyénileg is nyomon kévetheti a fejlédést

— adiaké — meghatérozott munkat és teljesitményt jeldl rajta

—  0Osszesitd — az osztaly egészének teljesitményét mutatja

Ajanlott feldolgozasi méd

1. Tanari eléadas a Dalton-plan témajaban (PP).

2. Az el6adas kdzben mindenki készitsen jegyzeteket, jegyz8konyvezéssel egy kettévalasztott lap egyik oldaléra.
A filmet kdvetéen mindenki a lap masik oldalan készitsen jegyzeteket arrdl, hogy jegyz6kdnyve milyen, mar ismert
mddszertani elemet tartalmaz.

3. Alkossunk kis csoportokat, melyben mindenki ismerteti sajat feljegyzéseit a tébbiekkel.

4. Kdzdsen beszéljik meg a kapott eredményeket.
Ertékelés

A feladatlapokkal és egyéni munkaval megoldhato feladatokkal kapcsolatos szempontok késébb megjelennek az
egyéni feladattervben, a portfélidban.
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Forrasok

Fejezetek az alternativ nevelés gyakorlatabol: médszerek kézelrél a Rogers, a Waldorf, a Lauder, a Freinet, a Gyer-
mekek Haza, a Montessori és a Burattino iskola életébél. BTF, OPKM Nyomda, Budapest, 1997.

Helen Parkhurst (1982): Dalton-terv. Budapest. magyar-irodalom.elte.hu/nevelestortenet/10.03.html

Németh Andras és Skiera, Ehrenhardt (1999): Reformpedagdgia és az iskola reformja. 107-128.; 155-219.

www.human.kando.hu

www.mpigyor.hu

www.sulinet.hu/iskola/okiweb/dalton.htm

www.oki.hu
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4.2 modul
Az individualizalt munka lehetséges formai 2.

A Freinet-féle szabad munka

A modul a Freinet-technikak kdzll a szabad szévegalkotast mutatja be részletesen, valamint attekintést ad a Freinet-

koncepcié differencialast érinté elemeirdl.

Mely célok eléréséhez jarul hozza?

A modul a B1, B2, B3, B4, C4, D2 képességek fejlédését kivanja segiteni.

A feldolgozashoz sziikséges idd

90 perc.

Felhasznalasi teriilet

Didaktika tantargyi 6ra, specialkollégium.

Eszkozrendszer

Projektor, szdvegek, korongok, papir, toll.

Hattér

A koncepci6 kidolgozdja Celestine Freinet (1896-1966) francia tanitd. Célja, hogy az 6néllé életvezetésre felkészité-
sen keresztll hozzajaruljon az igazsagos tarsadalom létrejéttéhez. Oktatasi célja a ,természetes tanulas” elésegité-
se, azaz Onallésagon, kisérletezésen, tapasztalatszerzésen alapulé oktatasi folyamat szervezése. E célok elérése-
hez a kdvetkezd didaktikai elemeket alkalmazza: szabad 6nkifejezés (pl. szévegalkotas), miihelyek az egyes témak
és tevékenységek kdré csoportositva, strukturalt feladatlapok, egyéni heti terv és fejlddési napld, munkakonyvtar és
feladatlap-gyUjtemény, szakértéi eléadasok, nyomda, tanUsitvanyok a ,mestermunkak” elvégzését kdvetéen.

A Freinet-feladatlapok kézlil a differencialas szempontjabél legfontosabbak az dnallo javitasu feladatlapok. Ezek
tobb részbél alinak: a kérdélapokon alinak maguk az elvégzend6 feladatok, miiveletek, a valaszlapok e kérdésekre
vonatkoznak, ezek segitségével a didkok 6nalléan javithatjak az elkésziilt feladatokat, a harmadik a tesztlapok, ez a
tanitondl talalhatd, ennek segitségével kovetheti a diakok elérehaladasat, a korrekcios lapokon pedig a hianyossa-
gok potlasat célzé feladatok talalhatoak. Mindegyik feladatlap részletes utasitasokat is tartalmaz a tanulok szamara.

A modul a Freinet-technikak kdzill a szabad fogalmazés példajan keresztiil mutatja be az egyéni tapasztalatokra
és élményekre éplilé, ebbdl adddoan differencialt és individualizalt fejlesztési folyamat egy sajatos példajat. A részt-
vevok sajat tapasztalataikon keresztiil ismerhetik fel ennek el6nyeit. Fontos, hogy a folyamat sorén a képzés vezetd-
je mindvégig dszténdzze, biztassa, segitse a résztvevlket sajat érzéseik, gondolataik kifejezésében, valamint a

folyamat soran segitse 6ket annak tudatositasaban, milyen modon jarul ehhez hozza az adott technika.
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Ajanlott feldolgozasi méd

|. rész

A kdvetkezékben egy iranyzatot ugy fogunk megismerni, hogy elészér egyik technikajat alkalmazzuk. (Ismertes-

stk a Freinet-féle szabad fogalmazas alapelveit, lépéseit.) Ez a Freinet-féle szabad szévegalkotas. Elészor fel-

olvasunk harom fabulat, a tanulsag nélkil. Mindenki valasszon ki egyet, és irjon rola fél oldalas esszét, a kdvet-

kezd cimmel: ,Tanulsag”.

Alkossunk csoportokat témak szerint, mindenki olvassa fel sajat irasat, majd valasszak ki azt a ,k6z6s meg-

egyezés” technikajaval, amelyiken dolgozni akarnak a tovabbiakban. Adjuk ki a szdvegek atalakitdsahoz a kér-

déssort, valamint mindenkinek adjunk ,Mondd el az &tleted™-korongokat (mondjuk el a céljat és alkalmazasanak

madjat, ha sziikséges).

A csoportok dolgozzanak a szévegeken a szempontok alapjan, majd az elkészlilt szdveget olvassak fel a tébbi-

eknek. (20 perc)

A résztvevék kivansaga esetén ismertetjlik a torténetek eredeti tanulsagait:

— ,Tehat nekink sem kell folyton ugyanazokhoz ragaszkodni, s jusson esziinkbe, hogy a helyzethez alkal-
mazkodok sokszor a nagy veszedelmekbdl is megmenekiilnek.”

— ,Tehat nekink nem a kezdet, hanem a végkifejlet alapjan kell megvizsgalnunk mindenkinek az allapotat.”

— ,Amese azokra illik, akik legyézik a legnagyobbakat, és a kisebbektdl szenvednek vereséget.”

— ,Latod, mekkora ereje van a szlinyognak, hogy még az elefantot is meg tudja félemliteni.”

Reflexio: beszéljik meg, melyek azok a feladattipusok, melyeket hasonlé médon tudnank felhasznélni az okta-

tasban.

. rész

A Freinet- koncepcio fébb alapelvei, differencialasra alkalmazott eljarasai, médszerei. Tanéri eléadas (PP)

Forrasok

Fejezetek az alternativ nevelés gyakorlatabdl: modszerek kézelrél a Rogers-, a Waldorf-, a Lauder-, a Freinet-, a

Gyermekek Haza, a Montessori- és a Burattino iskola életébdl. BTF , OPKM Nyomda, Budapest, 1997

Németh Andras — Skiera, Ehrenhardt (1999): Reformpedagdgia és az iskola reformja. 208-219.

Freinet, Celestine (1982): A Modern Iskola technikaja. Tankonyvkiadd, Budapest

Aiszdposz meséi. Forras: mek.oszk.hu/00900/00986/index.phtmi#

http://magyar-irodalom.elte.hu/nevelestortenet/10.03.html

www.freinet.de

elsoslap.uw.hu

www.freinet.org

www.traumne.uw.hu
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4.3 modul
Az individualizalt munka lehetséges formai 3.

Heti terv a Jenaplanban

A modul a képzéshez készillt videofilm alapjan a Jenaplanban alkalmazott differencialasi megoldasok megismerését
és alkalmazasat szolgalja.

A feldolgozashoz sziikséges id6

90 perc (C és D valtozatban 180 perc).

Felhasznalasi teriilet

Didaktika tantargyi 6ra, specialkollégium.

Eszkozrendszer

Videolejatsz6 vagy projektor; félia, irasvetitd, alkoholos filc; szines keménypapirok, filcek, ollok, szines ceruzak,
szines Ujsagok, szogek, tanterv, tankényvek + munkaflizetek (ezt a résztvevék hozzanak magukkal).

Hattér
A reformpedagdgiai iranyzatok kdzll a Jenaplan-koncepcié (kidolgozoja Peter Petersen) fontos eleme a tandrai
differencialas, melyet heti terv alapjan szerveznek. A heti tervnek kiilénb6z6 valtozatait lehet alkalmazni, attél fligg6-
en, hogy mennyire tesszik nyilttad az oktatast: mindenkinek kotelez6 feladatokat adunk ki, vagy a diakok a munkara
tervezett id6 egy részében vagy egészében valaszthatnak a killénbdzd tevékenységek kézott. A modul részeként
bemutatott videofilm az elsé valtozatot, az el6zetesen a tanitd altal meghatérozott feladatokon végzett heti tervet
mutatja be. Ez nem a hagyomanyos heti terv, hanem a Klafki altal kidolgozott, de szintén heti terv alapjan végzett
munkénak nevezett modszer.

A videofilm elsé részében egy blokkot lathatunk: beszélgetdkdr, a készilé projektek bemutatasa, majd differenci-
alt egyéni és csoportmunka, heti terv alapjan. A masodik részben a tanité beszél arrdl, hogyan készlil fel a tanévre,
illetve az egyes tandrakra, és ehhez milyen eszkdzoket alkalmaz.

A modul ezt kdvetd része egyéni munkaban, majd csoportmunkaban végzett gyakorlati feladatokat, valamint a
feladatokhoz kapcsolddo reflexiét tartalmaz.

Valtozatok

A valtozat: Tanitd szakos hallgatok részére
B véltozat: Gyakorl6 tanitdk részére
C véltozat: Tanitd szakos hallgatok részére, 60 és 90 6rés képzésben

D valtozat: Gyakorld tanitok részére, 60 és 90 oras képzésben
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Ajanlott feldolgozasi méd
A VALTOZAT

I. rész: bevezetés (45 perc)

1. A ,Differencialas a Jenaplanban” cim{ videofilm megtekintése.
2. Filmet kdveten beszélgetés a témardl, a kdvetkezd kérdések mentén: Mi az, amit mas reformpedagdgiai kon-
cepcidkban mér lattak? Mi az, ami Ujdonsag? Mit nem értettek? Hogyan torténhet a tanuldk 6néllé munkéra

szoktatasa a csoportban? Mit tudnanak sajat tantargyukban hasznositani?

Il. rész: Heti terv és didaktikai jatékok készitése munkacsoportokban (45 perc)

1. Otletroham (ha sziikséges, ismertessiik az Gtletroham modszerét): Gyijtsenek a résztvevok kdzosen témakat,
melyeket szivesen feldolgoznanak differenciélt munka keretében a gyerekekkel.

2. Alkossunk 4-5 fés véletlen csoportokat valamilyen csoportszervezési technikaval.

3. Acsoportok egyezzenek meg a kdzds témaban, a felsorolt lehetdségekbdl valasztva.

4. Gylijtsék dssze a témahoz kapcsolhatdé kompetencidkat (tanterv), fogalmakat, tényeket, szabalyokat stb., ké-
szitsenek errd| listat foliara, és a csoportok mutassak be egymasnak. Az egyes csoportok Gtleteket, kiegészité-
seket mondhatnak egymas anyagahoz.

5. Az elkészilt listdbol mindenki valasszon ki egyénileg olyan részeket, melyhez valamilyen eszkdzt szeretne
késziteni. A rendelkezésre all6 anyagokbdl alakitsunk ki miihelyeket, melyek a kiilénbdzd feladattipusokhoz
sziikséges anyagokat csoportositjak. Mindenki egyénileg készitsen el egy feladathoz kapcsolodd eszkézt, jateé-

kot (pl. dobdkockas jaték, hazikd, gumis tabla, puzzle, meméria), valamint leirast is, a mellékelt tablazat szerint.

Ill. rész

Szervezziink kiallitast a végén az elkésziilt eszkdzokbél. Otthon mindenki készitsen még egy hasonlé eszkdzt, ha-

sonlé modon.
,B” VALTOZAT

I73.

Els6 kérdés: Mi az, amit vagy amihez hasonl6t mar csinalt tanoran? Ez hogyan tortént?

Il. rész

Az otletroham kimarad, helyette csoportszervezés az éppen tanitott évfolyam alapjan, ehhez egy komplex téma
kivalasztasa, majd a 7. ponttdl ua., mint az ,A” valtozat.

lll. rész

A tanitdk készitsenek egy differencialt napi tervet egy tandranyi szakaszra, gyakorld drara, prébaljak ki a kovetkez 6ran

sajat csoportjukban, és a tapasztalatokrdl irjanak rovid reflexiot. Kovetkez6 6ran beszéljlik meg a tapasztalatokat.
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,C’ VALTOZAT

Bevezetés:

Differencialas a Jenaplanban, tanari eléadas (PP). (25 perc)

A videofilm megtekintése jeqyz6kényvezéssel

Mindenki egyénileg készitsen a film kdzben feljegyzéseket, melyben a latottakat rogziti egy kettévalasztott lap egyik
oldaléra. A filmet kévetden mindenki a lap mésik oldalan készitsen jegyzeteket arrdl, hogy az adott feljegyzés milyen,
az eléadasban megismert médszertani elemet tartalmaz.

Alkossunk kis csoportokat, melyben mindenki ismerteti sajat feljegyzéseit a tobbiekkel. Ezt kévetden 1/3. ponttdl

folytatas.

,D” VALTOZAT

,C’ valtozat + B’ valtozat

Ertékelés

Az elkésziilt eszk6zok leirasukkal egyitt bekeriinek a portfolidba. A ,B” és ,D” véltozatban a tanitok altal készitett
napi terv bekertl a portfolidba.

Forrasok

Képzésvezetdknek:
Petersen, Peter (1998): A kis Jena-plan. Osiris kiad, Budapest.
Résztveviknek:
Németh Andras — Skiera, Ehrenhardt (1999): Reformpedagdgia és az iskola reformja. 180-200. http://magyar-
irodalom.elte.hu/nevelestortenet/10.03.html
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5.1 modul
Mit tudok?

Mely célok eléréséhez jarul hozza?

A modul az eddig tanultak — tananyagok és taneszkozok kivalasztasénak szempontjabdl torténd — dsszegzésével,
rendszerezésével a 90 oras képzésben a tematikus egység témajaban torténd elmélytilést alapozza meg. Emellett

részcélja az A2, A3, B2, B3, C3, D2 kompetenciak fejlédésének segitése.

A feldolgozashoz sziikséges id6

Kb. 60 perc.

Felhasznalasi teriilet

Didaktika tantargyi 6ra, a differencialas témajat érintd specialkollégium, tovabbképzés.

Eszkozrendszer

Folia, alkoholos filc, nagy csomagolépapir, filctoll.

Ajanlott feldolgozasi méd

Rendszerezés, rogzités:

Kozds szempontrendszer készitése a tananyagok és taneszkozok differencialas szempontjabol torténd elemzésére.

A) Elbékészités

A felfliggesztett plakatokon abrakat lathatunk, melyek az oktatasi folyamat kiilonb6z6 résztvevéit, elemeit jelképezik.

Mindenki alljon ahhoz a plakathoz, amelynek témajaban leginkabb kompetensnek érzi magat.

B) Elbismeretek rendszerezése

1. Csoportalkotas (3-5 f6s). Ha valamelyik témahoz tdl sokan jelentkeznek, osszuk altémakra, illetve ha valame-
lyikhez senki nem jelentkezik, kdvetkezd alkalommal illessziik be a téma valamelyik, ismeretatadasra fokuszald
moduljat, most viszont hagyjuk ki.

2. Mindegyik csoport gy(ijtsén az adott témahoz tartozd fogalmakat. Az addig elkészlilt jegyzeteiket is hasznaljak!
(25 perc)

3. Kbdzosen kialakitott szempontok alapjan az elkésziilt fogalmakat rendszerezzék egy tablazatba — félian és a
munkalap csoportra vonatkozé részén.

4. A csoport egy tagja mutassa be plenaris kiseléadas keretében az elkész(lt tablazatot. A tobbi résztvevd ezt
kévetben kérdéseket tehet fel vagy kiegészitéseket mondhat a témahoz. Mi is javasoljunk a modul témajahoz
kapcsolodd kérdéseket vagy, ha szlikséges, kiegészitéseket. Hivjuk fel a tobbi résztvevd figyelmét a munkalap-

ban torténd jegyzetelésre.
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C) Az elemzés szempontjainak kidolgozasa

1. A csoportok tagjainak osszunk ki killénbézd szin(i kartyakat, a csoport minden tagja lehet8leg mas szin(it kap-
jon. Ezt kdvetéen a szinek alapjan hozzunk létre Uj csoportokat.

2. Acsoportok feladata a kdvetkezd: Az egyes szempontok mellé fogalmazzunk meg olyan kérdéseket, melyek az
adott kdvetelmény tananyagra, taneszkdzre vonatkozd, kérdés formaji megfogalmazasai. Mutassunk erre egy
peldat, ha szlkséges. Amelyik szempont mellé nem kapcsolhaté ilyen kérdés, azt hagyjuk Gresen. (10 perc)

3. Akapott kérdéseket rogzitsiik a folian is.

4. A csoport egy tagja mutassa be a tdbbi résztvevének a kapott kérdéssort.

D) A folyamat reflexioja

Beszéljik meg az alabbi kérdéseket:

—  Mit csindltunk?

— Hogyan tudnénk ezt a tanéran alkalmazni?

—  Milyen témak feldolgozasara alkalmas ez a modszer?

—  Mire nem alkalmas?
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5.2 modul

Mit tanitsunk?

A modul a kdvetelmények, a taneszkdzok és a differencialas kapcsolatinak felismerésére és az dsszekapcsolasukra

vonatkozo képességek fejlesztését célozza a résztvevok kdrében.

A feldolgozashoz sziikséges idd

90 perc.

Felhasznalasi teriilet

Didaktika tantargyi 6ra, specialkollégium.

Eszkozrendszer

Internetkapcsolattal rendelkezd szamitégép a csoportok szamara vagy az elemezni kivant dokumentumok nyomta-

tott valtozata.

Valtozatok

A valtozat: kiildnb6z6 szaktargyu kdzépiskolai tanér szakos hallgatok szaméra
B valtozat: killonbdz6 szaktargyu altalanos iskolai tanar szakos hallgaték szamara

C valtozat: tanité szakos hallgatok szamara
Ajanlott feldolgozasi méd
A" VALTOZAT

l. rész

1. A feladatok ismertetése: képességfejleszté egyéni feladatsor készitése mas szakos csoporttarsak részére az
érettségire torténd felkészitéshez.

2. Készitsiink a csoport névsorabdl nagy lapra tablazatot, melyen oszlopokat készitiink a feladatnak és az
értékelésnek.

3. Szervezziink csoportokat szaktargyak szerint, valamilyen csoportalkotasi technikaval. A csoportok feladata:
Vizsgéljak meg a kétszintli érettségi kdvetelményeit (www.om.letolt.erettsegi2005.tanaroknak), vélasszanak ki
egy kompetenciatipust és annak részelemeit, készitsenek tablazatot folian.

4. Mutassak be a tobbi résztvevinek az elkészlilt anyagot.

5. Beszéljlik meg, mi a kulénbség e kovetelmények és a didkok sajat kdzépiskolai tanulmanyai soran érzékelt

kdvetelmények koz6tt (batoritd korongokat kapjanak a csoportok a hozzaszolasok dszténzésére).
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Il. rész

1. Az eléz6 csoportok az érettségi feladatokbdl valasszanak feladatokat (egy kézdsen kijeldlt tematikus egységbdl),
melyek az adott kompetenciat fejlesztik emelt, illetve kdzépszinten (www.om.letolt.erettsegi2005.tanaroknak). Annyi
feladatot valasszanak, ahany csoporttag van. Keressék meg a rendelkezésre allé tankonyvekbél a feladatokhoz
kapcsolodé tananyagrészt, és jeldljék be. A feladatokat rendezzék nehézség szerinti sorba, ezt szinnel jeldljék.
(Ezt a vezetd hatarozza meg.) Készitsenek a feladat végzéséhez algoritmust. Készitsék el kiilén lapon a
megoldokulcsot és az értékelést is.

2. Mozaik modszerrel alkossunk Uj csoportokat, és ezek tagjai egyénileg végezzenek el egy feladatot valamelyik
mésik szakos csoport altal készitett feladatokbol, majd a megadott szempontok szerint értékeljék. Hasznalhatjak
a tankdnyv szOvegét is.

3. A feladat megoldasa és értékelése utan mindenki rogzitse a csoportnévsorban, hogy milyen eredményt ért el,
majd adja vissza az elkészilt feladatlapot készit6jének az értékeléssel egyitt.

4.  Alkossuk Ujja az eredeti csoportokat, majd kdzdsen beszéljgk meg a kovetkezd szempontokat: az egyes felada-
tok megoldasanak aranya, a feladatok értékelése a résztvevik altal, a feladattipus felhasznalasa mas targyakban.

5. Afoglalkozas végén reflektaljunk kdzdsen a csoportfolyamatokra, az alkalmazott médszerek és technikak érté-
kelésére, valamint a foglalkozasvezetd kérje be az elkészlilt feladatokat a résztvevoktdl, és egyenként szévege-

sen értékelje ezeket.

,B” VALTOZAT

Felépitésében az elézével megegyezd, tartalmaban eltérd: érettségi kdvetelmények helyett a kerettantervi kdvetel-

mények hasznélhatbéak (www.om.letolt.kerettanterv), munkafiizetekbdl vett feladatokkal.

,C" VALTOZAT

Felépitésében az ,A” valtozattal egyezd, eltérések a tartalomban, illetve csoportszervezés rokonszenvi csoportban

vagy valamilyen csoportszervezési technikaval.
Ertékelés
Az elkészillt feladatterv az értékeléssel egyiitt bekeriil a portfélioba.

Forrasok

Csap6 Bend (szerk.) (1998): Az iskolai tudas. Budapest, Osiris kiadd.

De Corte, E. (2001): Az iskolai tanulas: a legfrissebb eredmények és a legfontosabb tennivalok. Magyar Pedagdgia.
4.431-434.

Elek Elemémné, Forgé Sandor, Hauser Zoltan, Kis Lajos, Koczka Ferenc és Téthné Parazsé Lenke (1996): Oktatas-
technologia. Eszterhazy Karoly Tanarképzd Féiskola, Eger.

Karlovitz J&nos (2001): Tankényv. EImélet és gyakorlat. Nemzeti Tankonyvkiadd, Budapest.

www.om.letolt.erettsegi2005.tanaroknak
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5.3 modul
Gyakoroljunk!

A modul az ismeretek gyakorldssal torténd rogzitésére alkalmas modszerek megismerését és az errél sz6l6 tapasz-

talatszerzést szolgélja.

A feldolgozashoz sziikséges idd

45 perc.

Felhasznalasi teriilet

Didaktika tantargyi 6ra, specialkollégium.

Eszkozrendszer

Kartyakhoz kis kartonpapir, csomagolopapir, filctoll.

Valtozatok

A valtozat: tanér és tanité szakos hallgatok szamara

B véltozat: gyakorl6 tanérok és tanitok részére

Ajanlott feldolgozasi méd

A" VALTOZAT

1.

A résztvevik a ,tanuldk kozti kilonbségek” témabdl tudasmérd tesztet készitenek, majd sajat maguk értékelik.
A sikertelen megoldasokbdl villdmkartyakat készitenek.

A villamkartyakkal kozdsen gyakorolnak, amig a csoport minden tagja tudja a kartyak tartalmat.

Megbeszéljiik, mire lenne alkalmas a modszer, milyen feladatokat készithetnénk e technikaval, mire kell figyelni.
A csoportok szaktargyuk szerint csoportokat alkotnak. Kivalasztanak a tantervbdl egy adott témakort, melyet
kézdsen fognak feldolgozni.

Kivalasztjak a témakorhdz tartozd alapvetd ismereteket a tantervbédl, errdl listat készitenek. Kozosen tesztet
készitenek a megadott ismeretekbdl, megolddkulccsal. Hasznaljak a rendelkezésre allé taneszkdzoket is!

Az elkészillt teszteket a csoport a kdvetkezd csoportnak adja at, ennek tagjai kitltik azt, a megoldékulcesal
ellendrzik, majd villamkartyakat készitenek a hidnyossagokbal.

A folyamat végén megbeszéljlik a modszer elényeit, alkalmazasi lehetdségét a tandran.

Onallé munkaban, otthon mindenki készit hasonlé villamkérdésekre alkalmas tesztet a sajat szaktargya masik

tematikus egységébél.
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B’ VALTOZAT

A résztvevék valamelyik csoportszervezési technikaval csoportokat alkotnak, majd a feladatkildés modszerével
kérdéseket készitenek kartyan a ,tanuldk kozti kulonbségek” téméhoz. Felhasznalhatjak az el6z6 téméaknél készitett

jegyzeteiket is. Tovabbkiildik a tobbi csoport szamara, akik megoldjak. E ponttol kezdve: ,A” valtozat 2. pont.
Ertékelés
Az elkészilt teszt bekeriil a portfélicba.

Forrasok

Kagan, Spencer : Kooperativ tanulés. Onkonet Kiado, Budapest, 2004. 11:15.

Gereben Ferencné — Kereszty Zsuzsa (szerk.): Kiilénbdznek: Differencialas kisiskolas korban. Budapesti Tanitokép-
z0 Féiskola, Budapest, 1996.

Golnhofer Erzsébet — M. Nadasi Maria: A pedagdgus tevékenysége az egyéni munka tervezésében és iranyitasa-

ban. Kézikdnyv. Orszagos Oktatastechnikai Kézpont, Veszprém, 1980.



5. TEMATIKUS EGYSEG 115

5.4. modul: Melyiket valasszam?

(90 6ras képzésben)

Tantervek, tankdnyvek és munkafiizetek elemzése a differencialés szempontjabol.

Felhasznalasi teriilet

A 90 éras képzésben didaktika tantargyi oran, specialkollégiumon.

Eszkozrendszer

A hallgatok altal hasznalt (kozépiskolai és &ltalénos iskolai) tankdnyvek és munkafiizetek sajat szaktargyukbol.

Valtozatok

A valtozat: tanér és tanitd szakos hallgatok részére

B valtozat: gyakorl6 tanarok és tanitdk részére
Ajanlott feldolgozasi méd
A’ VALTOZAT

|. rész

Brainstorming soran gyijtsiik dssze azokat a taneszkdzoket, melyeket ismernek a résztvevdk. A tablara irjuk fel a
kapott listat. Ha valami hianyzik belSle, és nem ismerik a résztvevék, mutassuk be ezeket. (Ez csak az oktatdprog-
ramoknal valészin(.)

Az elkészilt listat csoportositsuk a kdvetkezd szempontok alapjan (egyéni munka): a differencialt oktatas soran:
— fontosnak tartom az alkalmazésat,

— nem tartom fontosnak.

Kiscsoportban beszéljiik meg a valasztasokat (5 perc), majd készitsiink listat kartyakon arrol, milyen szemponto-
kat vettlink figyelembe déntéstinkkor (csoportmunka rokonszenvi alapon szervez6dé kiscsoportban). Mindenki allas-
pontjat, szempontjait kilén lapon, kértyan rogzitsék. (10 perc) A képzésvezetd ragassza fel a tablara a kovetkezd
feliratot: A taneszkdz0k kivalasztasanak altalanos szempontjai

Mindegyik csoport mutassa be eredményeit, ragassza fel a tablara, majd csoportositsuk a kapott érveket a ko-
vetkezd szempontok szerint:

—  személyes,
—  pszicholdgiai,
—  pedagdgiai,
— gazdasagi.
Vitassuk meg a kapott tablazatot, valasszuk ki a pedagégiai és pszicholdgiai szempontokat, és ezeket beszéljlik

meg részletesen. A szempontsort mindenki egyénileg irasban rogzitse.
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Il. rész

Mikor tanultunk egyeddl, tanéri segitség nélkil? Hogyan tortént ez? (beszélgetés, 5 perc)

Alkossunk parokat, és készitstink interjut parunkkal (véletlenszerii parok), melyben megkérdezziik tapasztalatai-
rél az egyediil végzett munka folyaman. Fontos kérdés, hogy mi volt kénny(, mi volt nehéz, milyen eszkbzoket hasz-
nalt a tanulashoz, mi segitette a munkajat. A parok 10 perc malva cseréljenek.

A beszélgetést kdvetden alkossunk kiscsoportokat, melyben a parok egyutt kapnak helyet. A csoportok az inter-
juk alapjan készitsenek tablazatot a csoporttagok élményeinek rendszerezésére.

Az elkészilt tablazathdl valasszuk ki azokat az elemeket, melyek az eszkdzokre vonatkoznak, jeldljik aldhuzassal.

Az elkészilt tablazat alapjan készitslink céduldkat, melyek a kdvetkez6 kérdésre valaszolnak: milyen a jo, indivi-
dualizalt oktatast seqitd taneszkdz?

A cédulakat a tablan helyezzék el a csoportok, majd kdzdsen rendszerezzik. Ha a diakok/résztvevék nem emli-
tik, feltétlendil emlitsik meg mi a kdvetkezdket:

—  érthetd, részletes utasitasok, 1épésrol [épésre vezetés,
— fogalomtar,
—  j6l tagolt tananyag,
— megolddkulcs, illetve egyéb onellendrzési lehetéség.
Az elkészillt tblazatot mindenki rogzitse sajat maga szamara.

Il. rész

Csoportokat alakitunk, évfolyamok és tantargyak szerint, a rendelkezésre allo kdnyvek témai koré csoportositva
(tanar szakosok esetében mindenki a sajat szakos tankényveihez és munkafiizeteihez ker(ljon). Mindegyik csoport
valaszt egy tananyagrészt, és ezt értékeli az elkészitett szempontok alapjan, tablazatos formaban. (15 perc)

Minden csoport bemutatja a kivalogatott feladatokat, feladattipusokat. A feladatok tipusait a tablan rogzitjlik, va-
lamint mindenki egyénileg.

IV. rész Osszegzés, reflexio

Milyen munkaformakban dolgoztunk? Ez hogyan hasznalhaté sajat munkajukban?

,B” VALTOZAT

Szerkezetében azonos az ,A” valtozattal, az alabbi tartalmi elemekben kiilonbozik:

|. rész

1. kérdés: Melyek azok a taneszkdzok, melyeket tanari/tanitéi munkaja soran hasznal?
2. kérdés: Differencialt oktatds soran: mar alkalmaztam — még nem alkalmaztam, de szeretném alkalmazni — nem

tartom alkalmasnak.
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Ertékelés
A modulban elkészitett szempontsor a tanegység folyaman készitett eszkdzok, valamint a folyamat soran készitett

portfolio eszkdzokre vonatkozo részeinek értékelésére szolgal.

Forrasok

Képzésvezetdk/oktatok szamara:

Kagan, Spencer: Kooperativ tanulés. Onkonet Kiado, Budapest, 2004. 11:15.

Gereben Ferencné — Kereszty Zsuzsa (szerk.): Kiilénbéznek: Differencialas kisiskolas korban. Budapesti Tanitokép-
z0 Féiskola, Budapest, 1996.

Golnhofer Erzsébet — M. Nadasi Maria: A pedagdgus tevékenysége az egyéni munka tervezésében és iranyitasa-
ban. Kézikényv. Orszagos Oktatastechnikai Kdzpont, Veszprém, 1980.

Traub, Silke: Freie Arbeit in der Unterrichtspraxis. Beispiele und Anregungen. Pédagogik, 2004/12.
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5.5 modul

A Montessori-eszkozok

A modul a Montessori-pedagdgiaban alkalmazott eszk6z6k kézll mutat be néhanyat, a teljesség igénye nélkal.
Videofilm segitségével ismerik meg a résztvevik azokat a szervezeti elemeket, melyeket késébbi munkajuk soran a

differencialashoz alkalmazhatnak.

Felhasznalasi teriilet

Didaktika tantargyi 6ra, specialkollégium.

Eszkozrendszer

Projektor.
Hattér
Elméleti hattér

A Montessori-iskolaban zajlé oktatas alapjaul a gyermek megfigyelése szolgal. A pedagdgiai alapkoncepcié szerint a
gyermekek akkor nevelheték helyesen, ha dnalldan cselekednek. A Montessori-modszer két f6 alapelve a gyermeki
aktivitas és a szabadsag. Mindezek alapjan a Montessori-pedagdgiaban gydkeresen megvaltozik a tanar szerepe:
feladata nem a tanités, inkabb a facilitator szerepét tolti be, megteremti azokat a feltételeket, melyekre a gyereknek
sziiksége van ahhoz, hogy 6nmaga fedezze fel a dolgok tulajdonsagait. Az iskolaban a gyermek szabadsaganak
hatara a kzérdek, tehat barmit megtehet addig, mig ezzel tarsainak vagy a tarsadalomnak nem okoz kart. EIméleti
sikon a Montessori-iskolaban nincs szilkség fegyelmezésre, mivel a gyerekek mindig csinalnak valamit, és ez lekdti
a figyelmiiket.

Maria Montessori Ugy tekinti a gyermeket, mint sajat akarattal, egyéni érdekl6dési korrel rendelkezd egyéniséget.
Eppen ezért a tanitasban az 6nallo, kdtetlen munka elengedhetetlen. igy a gyermek kivalaszthatja a feladatat, és azt
a neki megfelel tempdéban oldhatja meg. Persze ez a szabadsag nem feltétlendl jelent kaoszt, rendezetlenséget az
éran, a Montessori-modszer szabadsag és fegyelem is egyben.

A gyerekek, indirekt tanari iranyitas mellett, parokban vagy csoportokban is dolgozhatnak, a tanitas formajat is
meghatarozhatjak. Majd ezt a délelétti szabad foglalkozast (elsé harom éra) egy hosszabb szlinet kéveti, késébb
Osszetett tanitasi 6ran vesznek részt.

Osztalyzas a Waldorf-iskolahoz hasonléan nincs, helyette a pedagdgusok a gyerekek szocidlis magatartasarl,
munkaban valé részvételérdl és folyamatos fejlédésérdl készitenek feljegyzéseket.

Az oktatas szervezésének alapvetd feltételei a taneszkdzok, melyeket mindig a céljuknak megfeleléen kell hasz-
nalni. A pedag6gus ebben segitséget nyUjt a gyereknek: odahivja az eszkdzhdz, és megnevezi azt, pl. ,Ez a cipza-
ras Oltoztetbkeret’. Majd megmutatja neki, hogyan vigye az asztalahoz, utana pedig lassan és a gyermek szamara
lathatéan szemlélteti a cipzar haszndlatat. Mikor a feladattal végeztek, megmutatja a gyereknek, hogyan tegye visz-

sza a helyére az dltdztetbkeretet, hogy a tobbi gyerek is hasznélhassa.
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Ajanlott feldolgozasi méd

|. rész:

Bevezetés: Differencialas a Montessori-pedagégiaban, tanari eléadas (PP). (25 perc)

Il. rész (45 perc)

A ,Differencialas a Montessori-iskolaban” cim( videofilm megtekintése, jegyz6kdnyvezéssel: mindenki egyénileg
készitsen a film kdzben feljegyzéseket, melyben a latottakat rogziti egy kettévalasztott lap egyik oldaléra. A filmet
kévetéen mindenki a lap masik oldalén készitsen jegyzeteket arrél, hogy az adott feliegyzés milyen, az eléadasban
megismert elvet, eljarast, eszkozt, mddszert tartalmaz. Alkossunk kis csoportokat, melyekben mindenki ismerteti
sajat feljegyzéseit a tbbiekkel.

A filmet kovetden beszélgetés a témardl, a kovetkez kérdések mentén:
—  Mi az, amit mas reformpedagogiai koncepciokban mar lattak?
— Miaz, ami tjdonsag?
—  Mitnem értettek?
—  Milyen eszkdzOket hasznéltak a gyerekek?
—  Milehet az eszkdzok célja?
—  Mihianyzott a filmbdl, amit az eléadas alapjan szerettiink volna megismerni?

Feldolgozas a szakért6i csoport médszerrel

Ill. rész

Alkossunk csoportokat a kdvetkezd témak feldolgozaséra:
—  Tanulétipusok 1.
—  Tanulétipusok 2.
—  Tanulasi zavarok
—  Kompetenciafejlesztés
Az eddig tanultak, illetve jegyzetek felhasznalasaval minden csoport készitsen egyoldalas 6sszefoglaldst az alta-
la valasztott témardl. Az elkésziilt tablazatot minden csoporttag sajat maga szamara is rogzitse.
Ezt kdvetben alkossunk Uj csoportokat a kovetkezd téméakra:
—  Erzékelésfejlesztd eszkdzok
— Tananyag elsajatitasat segitd eszkdzok
—  Mddszerek — technikék
—  Gyermekek sajatossagai
Az 0j csoport tagjai ismertessék egymassal az el6z6 csoportban elkészitett feladat eredményét, majd az uj cso-
portban készitsenek Uj tablazatot, melyben az Uj téma részeit targyaljak. Ezutan mindenki térjen vissza sajat csoport-

jaba, és ott ismertesse a hallottakat a tdbbiekkel.
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IV. rész. Reflexio:

Milyenek voltak a feladatok? Hogyan tudtunk egytt dolgozni?

Forrasok

Fejezetek az alternativ nevelés gyakorlatabdl: modszerek kbzelr6l a Rogers-, a Waldorf-, a Lauder, a Freinet-, a
Gyermekek Haza, a Montessori- és a Burattino iskola életébdl. BTF, OPKM Nyomda, Budapest, 1997.

Hell, Peter — Wilhelm (szerk): Materialgeleitetes lernen: Elemente der Montessori-Pédagogik in der Regelschule —
Grundschulstufe: ein Fortbildungsmodell der Akademie fiir Lehrerfortbildung Dillingen. Manz, Miinchen, 1993.

Montessori, Maria: Schule des Kindes in: Paul Oswald, Giinter Schulz Benesch: Montessiri Erziehung des Kindes in
der Grundschule. Herder, Freiburg, Basel, Wien, 1976.

Montessori, Maria: A gyermek felfedezése. Cartaphilus, Budapest, 1995.

Németh Andras — Skiera, Ehrenhardt : Reformpedagdgia és az iskola reformja. E6tvos Kiado, Budapest, 1999. 107-
128.; 155-219.
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5.6 modul

Jatszva tanulom

A modul soran a differencialt fejlesztéshez alkalmas didaktikai jatékokkal ismerkednek meg a résztvevok, valamint

jatékokat készitenek.

Felhasznalasi teriilet

Tanitoképzésben és -tovabbképzésben.

Eszkozrendszer

Szines karton, oll6, filctoll, rajzszég, bef6ttesgumi, vonalzd.

Hattér

Szakmai hattér

Mi a jaték?

—  Herbert Spencer: a gyermek eréfoloslege, az ember a jatékban vezeti le foldsleges energiajat.

—  Moritz Lazarus: (idllési elmélet, a jatékot Uditd tevékenységként fogja fol.

—  Granville Stanley Hall: &torokl6dési vagy megismétlési, biologiai (6szténds) jatékelmélet. Lényege, hogy tavoli
6sok tevékenységének jatékbeli felidézése soran az emberi civilizacié Ujraéled.

—  Karl Gross begyakorlasi elmélete: ahol a tevékenységre tisztan a tevékenység éroméért kertil sor, ott jaték van.

—  Sigmund Freud: a jaték vagyteljesitd potcselekvés.

—  Piaget: szimbdlumképzés. A fejlédés a reflextél egyenes vonalban, ugrasok nélkiil tart a logikai miiveletekig.

Jaték az oktatasban:
—  Onjutalmazo tevékenység, a motivacié maga a tevékenység érome,

—  szocialis kompetenciak fejlesztése.

Jatékfajtak

—  Gyakorlojaték (ezt targyaljuk b&vebben ebben a modulban)
—  Szerepjaték

—  Barkacsolas

—  Epitd és konstruald jaték

—  Szabalyjaték

Masik lehetséges csoportositas:

—  pszichomotoros készségjatékok,
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—  ludus jatékok és
— elektronikus jatékok.
Ludus jatékok: azokat a jatékokat soroljuk ide, ahol nem hasznalunk elektronikus eszkdzoket, és a siker sem el-
s@sorban a pszichomotoros képességtél fligg (pl. kartya-, tablajatékok, keresztrejtvény, fejtoréjaték stb.).
—  Kartyajatékok: PI. a tudds megerdsitésére vagy bizonyos tények, alapelvek, interakciok, osztalyozasok bemuta-
tasara és megértésére, valamint egyszeri dontéshozatali képességek kifejlesztésére. Versenyjellegliik magas.
Egy helyesen és j0l megtervezett jaték erbtelies belsé késztetést is adhat a tanuldknak, hogy elsajatitsanak
olyan ujabb oktatasi tartalmakat, amelyek ndvelhetik esélyeiket a gy6zelemre. Hasznalatukat erésen korlatozza
az elérhetd célok viszonylag szlik skalaja.
—  Tablajatékok: Feladatuk a megerdsitésben van. Hosszabb jatékidét kivannak. Sikeres oktatasi jatékok léteznek.
—  Scrabble és go tipusu jatékok: Ebbe a tipusba azok a tablajatékok tartoznak, amelyekben a tablak olyan kétdi-
menzids matrixként szolgalnak, amelyben a mintak vagy a stratégiak felépithetk. Alapvetd a jatéktabla és egy
vagy tobb készlet a killonféle jatékelemekbél. Ezekbél felépithetik a szilkséges mintékat vagy struktirékat.
—  Kigydk és Iétrak tipusu struktura: Ide azok a jatékok tartoznak, amelyekben a tablék elére elkészitett utvonallal
meghatarozott olyan mintak, amelyek szerint a jatékosoknak haladniuk kell. Minden ilyen jaték alapvetéen moz-

géasjaték is.
Pedagbgiai hattér
A jatékossag az oktatas maig kihasznalatlanul hagyott terlilete. Az oktatasra altalaban mint ,komoly” dologra gondol-
nak, annak ellenére, hogy — killdndsen kisiskolas korban — az életkorra jellemzd tevékenységek kdzott kiemelt sze-
repet kap a jaték. A modul az oktatasban alkaimazhato jatékfajtak kozill a gyakorléjatékokkal foglalkozik bévebben,
mivel ezek kiilondsen alkalmasak arra, hogy a differencialt fejlesztést heterogén csoportokban lehetéve tegyék. A modul
soran a résztvevék egyrészt megismernek néhanyat a lehetséges jatéktipusokbdl, masrészt dnalléan terveznek
jatékokat.
Valtozatok
A valtozat: kreativ csoportok részére
B véltozat: kevés elGismerettel rendelkezd csoportok részére
Ajanlott feldolgozasi méd

A’ VALTOZAT

l. rész

A ,Differencialas a Jenaplanban” cim(i videofilm jatékra vonatkozd részeinek megtekintése.
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A filmet kévetden beszélgetés a témarol a kdvetkezd kérdések mentén:

Milyen eszkdzoket ismertlink meg, ezek hogyan hasznélhatéak az oktatasban?

Melyek azok, amelyekhez hasonldkat a résztvevék mar hasznaltak munkajuk soran?

—  Milyen egyéb jatékos elemeket hasznélnak munkéajukban?

Il. rész: Heti terv és didaktikai jatékok készitése munkacsoportokban (45 perc)

1. Otletroham (ha sziikséges, ismertessiik az Gtletroham modszerét): Gyijtsenek a résztvevok kozosen témakat,
melyeket szivesen feldolgoznanak differenciélt munka keretében a gyerekekkel.

2. Alkossunk 4-5 fés véletlen csoportokat valamilyen csoportszervezési technikaval.

3. Acsoportok egyezzenek meg a kdzds témaban, a felsorolt lehetdségekbdl valasztva.

4. Gylijtsék dssze a témahoz kapcsolhatdé kompetencidkat (tanterv), fogalmakat, tényeket, szabalyokat stb., ké-
szitsenek errd| listat foliara, és a csoportok mutassak be egymasnak. Az egyes csoportok Gtleteket, kiegészité-
seket mondhatnak egymas anyagahoz.

5. Az elkésziilt listabol mindenki valasszon ki egyénileg egy olyan elemet, melyhez valamilyen eszkdzt szeretne
késziteni. A rendelkezésre &ll6 anyagokbdl alakitsunk ki miihelyeket, melyek a kiilénbdzd feladattipusokhoz
sziikséges anyagokat csoportositjak. Mindenki egyénileg készitsen el egy feladathoz kapcsolodd eszkézt, jateé-
kot (pl. dobdkockas jaték, haziko, gumis tabla, puzzle, meméria), valamint leirast is, a mellékelt tablazat szerint
(= Szempontsor eszkéz leirdséhoz). A tablazat utols6 sordbdl az alternativak leirasat vegye figyelembe min-
denki.

Ill. rész

A végeén szervezziink kiallitast az elkészilt eszkdzokbdl. Otthon mindenki készitsen még egy hasonld eszkdzt, ha-

sonlé mddon. Az eszkodz leirdsdhoz a tablazat utolso soranak teljes listdjat hasznéljal

,B” VALTOZAT

Bevezetoként eléadas: Mire hasznalhatjuk a jatékokat az oktatasban? (PP)
Ertékelés

Az elkésziilt jatékok leirasukkal egyitt bekertinek a portfolidba.

Forrasok

Baer, U.: Spielpraxis. Eine Einfiihrung in die Spielpddagogik. Kallmeyersche Verlagsbuchhandlung GmbH, Hanno-
ver, 1995,

Bartha Arpad: A jaték. Tarogaté, Budapest, 1994.

Németh Andras és Skiera, Ehrenhardt: Reformpedagdgia és az iskola reformja. Edtvds Kiadd, Budapest, 1999. 107-
128.; 155-219.






6. TEMATIKUS EGYSEG
ESZKOZRENDSZER.
ERTEKELESI ESZKOZOK







6. TEMATIKUS EGYSEG 127

6.1 Eszkozrendszer

Tankonyv

Kagan, Spencer: Kooperativ tanulés. Onkonet Kiad6, Budapest, 2004.
Németh Andras — Skiera, Ehrenhardt: Reformpedagdgia és az iskola reformja. E6tvés Kiadd, Budapest, 1999. 107-
128.; 155-219.

Tanorai differencialas heterogén csoportokban széveggy(jtemény CD-n
Munkalapok

Hallgatéi segédlet

Elektronikus eszk6zok

Filmek

—  Differencialas a Jenaplanban (45 perces film, témak szerint csoportositva a Perbali Altalanos Iskola 3. osztalya-
rél. Tanit: Mickiné Dévényi Maria)

—  Montessori-iskola

Szemléltetdeszkozok

PP-prezentaciok

A pedagogus felkésziilését segitd eszkozok

—  Szakirodalmi ajanlas

— Hagyoményos tanéri segédkdnyv

—  E-learning tananyag

—  Akkreditalt tovabbképzési program

— A programhoz kapcsol6dd szakmai tanacskozasok, amelyek az egymastdl valé tanulast segithetik

—  Alkotémdhely keretében folyo, tevékenység-kdzpontu felkészllés
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6.2 Ertékelési eszk6zok

A programcsomag alkotorészeként kialakitott értékelési rendszer leirasaban az altalanos, a programcsomag egészé-

re vonatkozd értékelési feladatok szerepelnek. A rendszer két funkciondlis egységbdl all:

1. Az egyik a tanuldi teljesitmények értékelését szolgalja, ez portfdlioval torténik.

2. A masik értékelési elem funkcioja maganak a programcsomagnak a mingsitése.

A tanuloi teljesitmények értékelése soran fontos szempont, hogy abban hattérbe szoruljon az értékelés hagyo-
manyosan létezd fegyelmezd, illetve szelekcios funkcidja, s véltsa fel ezt egy objektivebb, kritériumorientalt értékelé-
si rendszer. Ezek szakmailag korrekt mddon kifejlesztett, megfelelé szinten érvényes és megbizhaté mérési eszko-
z0k lehetnek. A pedagdgiai cél elsésorban a bemért, standardizalt tesztek hasznalataval biztosithatd. Ebben az
eszkdztarban helyet kaphatnak a kovetkezd méréeszkozok:

— A tanuldk elzetes tudasanak, tanulasi problémainak, képességeik fejlettségi szinvonaldnak elemzésére alkal-
mas diagnosztikus jellegi tesztek, feladatlapok, valamint a javitasukhoz, kvalitativ értékelésiikhdz sziikséges
utmutatok.

— A normativ jellegi, a tanulasi folyamat kdzben alkalmazhaté feladatlapok, tesztek és a kvalitativ értékeléshez
szilkséges utmutatok.

—  Atfogébb tanulasi folyamatok eredményeinek globalis értékelésére alkalmas, orszagosan standardizalt feladat-
lapok, tesztek az értékelési, az osztlyzat kialakitasat seqitd utmutatokkal egyutt.

— Azoknak az eljarasoknak a leirasa, amelyek a tanuldk onértékelési folyamatat segitik.

A tanulok értékelése

A pedagogiai értékelésrol

Az értékelés nem mas, mint a célok és az eredmények 0sszevetése, az eredmények vizsgalata abbdl a szempont-
bél, hogy megfogalmazott céljaink szerint milyen eredménynek kellett volna Iétrejdnnie.

A pedagdgiai értékelésnek ez a fogalma nagyon tag. Magaban foglalhatja az egyes tanuldk személyiségfejlédé-
sének, neveltségi szintjének, egy osztaly tanulasi eredményeinek alakulasatél a tanér munkéjanak, a szilék és a
vellik valé kapcsolat hatékonysaganak, az egész iskola vagy tobb iskola munkajanak, a tantervnek, a taneszkozok-
nek stb. az értékelését. Most mindezzel nem foglalkozunk, figyelmiinket egyedil a tanuldi teljesitmények értékelésé-

re 6sszpontositjuk.
AZ ERTEKELES VISSZAJELZES

Visszajelzés arrdl, hogy jol fogalmaztuk-e meg a célokat, a céloknak megfeleléen vélasztottuk-e meg a tanitasi tar-
talmakat, megfelelé mddszerekkel dolgoztunk-e. Visszajelzés a tanuldnak arrél, hogy miként halad a kézésen meg-
fogalmazott célok elérésében, hol tart, mi a teenddje, miben ért el eredményeket és mit kell tennie a hatékonyabb
fejlédés érdekében.

Visszajelzés a szilldknek a tanulasi folyamatrél, gyermekiik készség-, képességfejlddésérdl, teenddikrdl, iskolat,

gyereklket tamogatd, seqitd tevékenységlikrdl, sziil6i feladataikrol.
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AZ ERTEKELES: VISZONYITAS

Leggyakrabban Az eredményeket, a teljesitményeket leggyakrabban a kdvetelményekhez viszonyitjuk. Ezek a kdve-
telmények lehetnek a tanterv, az iskola, a pedagogus altal meghatarozottak, amelyek kritériumok forméajaban fogalma-
z6dnak meg. Ha értékeléslink azt fejezi ki, hogy az elre meghatarozott kritériumoknak megfelel-e — és milyen mérték-
ben felel meg — az értékelendd teljesitmény, akkor kritériumorientalt értékelésrél beszélink. Amennyiben a gyakorlat
szamara jol megfogalmazott célok allnak rendelkezésiinkre, megmutathatja, hogy hova jutottak a gyerekek egy-egy
szakasz végén, félévkor, év végén azonban nem mutatja meg, hogy az eredmény érdekében mekkora eréfeszitést tett.

Ha a tanuldk teljesitményét egymashoz is viszonyitjuk, vagyis az is szamit, hogy egymashoz képest hogy he-
lyezkednek el: az egyéni eredmény hogy viszonyul az atlaghoz, a tanulok hany szazaléka helyezkedik el félotte vagy
alatta, akkor az értékelés normaorientalt. Kielégiti a szlilék gyakori kivansagat, miszerint megmutatja, hogy hol tart a
gyereke a tobbiekhez képest. Nem veszi figyelembe az egyéni sajatossagokat.

Az eredmények, a teljesitmények sokszor Ugy itélheték meg leginkabb, ha a kiindulbponthoz, a korabbi fejlédési
szintekhez, a korabbi teljesitményekhez viszonyitjuk. E szemlélet szerint a tanuldk fejlédését, teljesitményét a fejlé-
dés korabbi szintjeihez, nmagahoz viszonyitjuk, s erre épiiléen tlizziik ki az egyéni fejlédéséhez sziikséges célokat,
hatarozzuk meg a fejlesztési feladatokat. Pontos képet fest a tanuld személyiségérdl, fejlédésérél, de nem tamogatja
az 6sszehasonlithatésagot.

Ez a felfogas dominal az alternativ és reformpedagogiak értékelési rendszerében is. A hagyomanyos iskolai gya-
korlatban &ltalaban a kritérium- és normaorientalt értékelés keveréke dominal. A pedagogusok nagy dilemmaja, hogy
mikor melyik szerepeljen nagyobb aranyban.

A differencialt fejlesztéshez alkalmazkodo értékelés jellemzéie:

— dontéen nem kritériumorientalt,
—  egyénre szabott — dnmagahoz viszonyit,

— folyamatos (folyamat: nem szervezett értékelési akciok sorozata).
Az értékelés fajtai

A tanitasi-tanulasi folyamat sikerének feltétele a tanuldk sokoldali ismerete. Amit minimalisan tudnunk kell, hogy
milyenek a tanuldk elézetes ismeretei, a miiveletek gyakorlottsagi szintje, tanulasi képességei stb. (I. A tanulok meg-
ismerése részt). Mindennek felderitésére alkalmas a diagnosztikus értékelés. Ebben a folyamatban a pedagdgus
ismerkedik a gyerekek sajatossagaival, hogy ezek figyelembevételével tudja megtervezni a szamukra legoptimali-
sabb fejlesztést.

A tanulasi folyamaton bellil ide tartoznak a fejlédés eredményei, problémai, hibak, tanacsadas, megoldasok segi-
tése, az elért eredmények megerdsitése, a haladasi iranyok meghatarozasa, a pillanatnyi fejlédési allapotbol kovet-
kezd lépések meghatarozasa, visszajelzés, korrekcio, az onértékelésre épitve, a formalo-segité értékelés.

A tanuldsi folyamat egy-egy egységének lezarésa, a pillanatnyi helyzet kimerevitése” az 6sszegez6-lezard
(szummativ) értékelés. A viszonyitas alapja tdbbnyire még a gyermekkdzpontd programoknal is a tanulasi egység
végere kitlizott eredménycél, melynek elérése lehet az egyéni elsajatitasi temp6 szerint differencialt. Annal eredmé-
nyesebb, minél inkabb sikeril figyelembe venni az egyéni sajatossagokat. A pedagogus szamara mindig tartalmaz
diagnosztikus informaciokat is.
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A hagyomanyos iskolai gyakorlatban mindharom értékelési forma els6sorban kiilsé megerdsitdk, piros, fekete
pontok, ezeknek megfeleld kilénbdzé jelek, majd az osztalyzat formajaban jelenik meg.

A differencialt fejlesztéshez alkalmazkodd értékelés nem hasznal kiilsé megerdsit6ket.

MIERT UTASITJAK EL A GYERMEKKOZPONTU PROGRAMOK AZ OSZTALYOZAST ES A KULSO MEGEROSI-
TOK HASZNALATAT?

Fejlédés-lélektani szempontok

A 6-8 éves kor az énkép alakulasanak érzékeny fazisa. Az iskolaba lépd gyerek még altalaban nem tudja teljesitmé-
nyét és személyiségét elkiloniteni. A viselkedésére, teljesitményére kapott pontot, jelet, jegyet a személyiségére is
vonatkoztatja. igy jarulunk hozza a legjobb szandék mellett is az nértékelési zavarok, az alul- vagy felillértékelés,

sok-sok egyéni és tarsas probléma kialakulasahoz.

Pedagdgiai-pszichologiai szempontok

A kiilsé megerdsiték, jutalmak korai megjelenése, motivacidként vald alkalmazasa nagyon gyorsan elvezet a spon-
tan érdekl6dés, a vilag megismerése, a tanulds-tudas természetes vagyanak kioltasahoz, a jegyért, jutalomért vald
tanulashoz. Az érdemjegyek, jelek, képecskék gyUjtogetése, az ezek alapjan torténd elismeréssel kapcsolatos iz-

galmak pszichologiai tulterheléshez, pszichoszomatikus tlinetek megjelenéséhez vezetnek.

Szocialpszicholdgiai szempontok

A pedagogus értékelését befolyasoljak az egyes gyerekkel kapcsolatos elézetes tapasztalatai, elditéletei, el6felteve-
sei a tanul6 viselkedésének, teljesitményének hatterérél. De befolyasolé a Pygmalion-effektus, a holdudvarhatas, a

tanulé neme, tarsadalmi, szociélis, gazdasagi helyzete, a pedagdgus és a tanulé pillanatnyi kapcsolata.

Mérésmetodikai szempontok

Az osztalyzattal torténd értékelés esetén a viszonyitas rangskalan torténik, melynek az a jellemzéje, hogy a skala
fokai kézott a kiilénbség nem egyforma, azaz a teljesitményt nem mérjiik, hanem becstiljik. Ennek eredményeként
ugyanannak a teljesitménynek az értéke pedagdgusonként, osztalyonként, iskolanként, telepilésenként, sét idén-

ként valtozik. Ezért csak ezeken bellil mérhetbk dssze.

Pedagdgiai szempontok

Az osztélyzat 6t foka szegényes, leegyszerisitd értékelése a személyiség bonyolult dimenziinak. Nem segit, nem
ad tdmpontot, segitd informaciot a tovabblépéshez. A teljesitményértékelésen tul mas funkcidkra is hasznaljak (fe-
gyelmezés), ennek kdvetkeztében nem mindig szél a teljesitményrdl. Azaltal, hogy a diagnosztikus, fejleszté és az
osszegezb-lezard értékelés egyarant térténhet osztalyzattal is, a pedagdgiai folyamat kiildnbdz6 aktusai, szakaszai
nem jelennek meg vildgosan sem a szillé, sem a gyerek, de még a pedagégus el6tt sem. (Ezért élhet ma is az az

elfogadhatatlan allapot, hogy az év végi osztalyzatok az évkoziek szamtani atlaga alapjan jonnek létre.)
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Az értékelés jellemzoi

A gyerekek egyéni fejlédésének és tanuldsanak értékelése alapvetd fontossagu a fejlédéstanilag megfeleld progra-
mok tervezéséhez és beépitéséhez. A kisgyerekek értékelésének az alkalmankénti, egyszeri értékelési szituaciok
helyett folyamatos értékelés felel meg. A gyerekeket ismerds kérnyezetben és olyan alkalmakat teremtve kell megfi-
gyelni, ahol képesek tudasuk és képességeik legsokoldalibb bemutatasara. Ertékelési modszereinket, elvarasainkat
mindig hangoljuk 8ssze a gyerekek fejlédési jellemzdivel, igy teliesebb és alaposabb képet kapunk, mint az irasbeli
tesztek, mérések alapjan.

Az értékelés f6 célja a gyerekek fejlédésének nyomon kdvetése és képességeiknek pontos felmérése, ezért a
tanulasi folyamat alkalmainak minden egyes gyerek sziikségletét és sikeres részvételét kell szolgalnia. Az értékelés
fontossaganak egy masik oka, hogy észrevegylk azokat a gyerekeket, akik tobb figyelmet, segitséget varnak téliink.

Az értékelés fontos kritériuma a hitelesség. Meg kell vizsgalnunk, hogy az értékeléssel valoban azt értékeljik-e, amit
az értékelés tartaimanak gondoltunk, ez azoknak a kritériumoknak felel-e meg, amelyeket valoban értékelni akarunk.

A masik fontos szempont az objektivitas, amelyet az alapos, sokoldali gyermekismeret, a gondosan megfogal-
mazott kritériumrendszer biztosit elsésorban. Nem jelentheti azonban a tanuldk egyéniségének, atlagostol eltérd
képességeinek figyelmen kivill hagyasat. Nem tekinthetlink el az egy-egy teljesitmény elérése érdekében tett eréfe-
szitések nagysaga kozotti kilonbségektdl. Ezt az ellentmondast oldhatja fel, amikor egy kategériakhoz (%, pont-
szam, esetleg osztalyzat) kapcsolt értékelés kiegésziil a tanuld egyéni sajatossagait, erbfeszitéseit, fejlédését bemu-
tatd, személyre szabott szdveges értékeléssel.

A tanulasi-fejlédési folyamattal parhuzamosan halad. Célja kdvetni, bemutatni, visszajelezni, korrigalni a fejlédés-
tanulas folyaman bejart utat. Ez azonban nem jelenti, hogy nem vizsgalhatjuk az egy adott pillanatban meglévé
tudaselemeket, neveltségi szintet. Megjeldlhetjik egy adott szakasz végére elérendd allapotokat. Egyszerre kellene

az értékelésnek mindharom szempontnak megfelelni: elérendd allapot, adott pillanat eredményei, folyamat.
A DIFFERENCIALT ERTEKELESI MODSZEREK JELLEMZOI

—  Folyamatosak, b8vithetok.
—  Sokféle kérilményt figyelembe vesznek.
—  Kritériumrendszeren alapulnak.

— A gyermek az értékelés folyamatanak részese.
A HAGYOMANYOS MODSZEREK JELLEMZOI

—  Féléves, egyéves periodusokra éplinek.
—  Tobbvalasztds tesztekre éplinek.

—  Egy-egy alkalmon alapulnak.

—  Normareferens rendszeren alapulnak.

— Atanar dominans szerepet jatszik.
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AZ ERTEKELES ALAPJA: ALAPOS GYERMEKISMERET

A megismerés egyrészt az un. ,bemeneteknél”: iskolaba kerillés, tanévkezdés, Uj osztaly stb. tudatosan tervezett

szakasz, masrészt folyamatos feladat.

Tanitvanyaink megismerése természetes folyamat, hiszen egydtt éljlik napjaink nagy részét. Benyomasaink van-

nak, amelyekrdl tudnunk kell, hogy gyakran torzitottak és er8sen szubjektivek, viselkedésik meglévé sémainkhoz

kapcsolodnak. Fontos, hogy spontén képlinket kiegészitsilk, kontrolléljuk tudatosan tervezett megismeréssel.

A megismerés soran komplex, egész személyiséget atfogd, arnyalt kép kialakitasara kell térekedniink.

A TUDATOS MEGISMERES ALAPELVEI

A megismerés folyamatossaga (nem kampanyszer(, csupan értékelési aktusokhoz kétott).

Sokféle, valtozatos helyzetben gydjtsiink informaciot — sokféle viselkedést figyelhetlink meg, dssze lehet hason-
litani a kiilonboz6 helyzetekben tanUsitott viselkedést. Erdemes killonbézé szintereken veliik foglalkozé kolléga-
inktdl is informaciot szerezni, 6sszevetni megfigyeléseinket.

A megismerés szerves része legyen a tanulasi folyamatnak (természetes helyzetek). A mesterséges helyzetek
torz informaciokhoz juttatnak.

A megfigyelt helyzet rogzitése, a valtozasok kdvetése: nem cél, csupan eszkdz a megértést segité informaciok
kés6bbi elemzéshez, dsszehasonlitashoz (a megfigyelés része a gyerekekre, egyes gyerekre gyakorolt hata-
sunk elemzése is).

A megfigyelt viselkedés értékelését inkabb jellemzésként értelmezziik. Ez jobban segiti, hogy leird, mintsem
normativ mddon gondolkodjunk. A megismerési folyamatban ne mindsitstink, ne hasznéljunk minésité kifejezé-
seket, hanem tarjuk fel a tulajdonsagokat, hogy jobban megértsiik a viselkedést.

Els6sorban dnmagahoz viszonyitsunk, a fejlédésre, valtozasra koncentraljunk.

A differencialt értékelés modszerei

MEGFIGYELES

A pedagdgiai folyamatok kdzvetlen észlelésén alapszik. A gyerekek mindennapi tevékenységének objektiv megfigye-

lésén és lejegyzésén keresztlll béséges, hiteles és megbizhatd informacidhoz juthatunk. Ezek a megfigyelések

szolgéltatnak alapinformaciot a gyerek megitéléséhez és mddszereink tovabbi fejlesztéséhez. A megfigyelés a tanar

allando tevékenysége, ami az értékelés érdekét szolgalja. A megfigyelés torténhet hatarozott céllal, mikor tudatosan

egy dologra koncentrélva lejegyezzik tapasztalatainkat, illetve lehet kétetlen, mikor dokumentacio nélkal, altalanos-

sagban figyeljik a gyereket. A két megfigyelési mddszer egyiitt mar teljesebb képet ad a gyerek képességeirdl.

A gyerekek hiteles értékelése érdekében megfeleld tudatossaggal kell megfigyeléseinket iranyitani. A hatasos

megfigyelés rendszerességet, objektivitast, szelektiv képességet, tapintatot és dvatossagot igényel. A kdvetkezdk

Utmutatoként szolgainak a rendszeres megfigyeléshez:

Figyeljuk meg pontosan, hogy mit csinal a gyerek.
Minél hamarabb rdgzitsilk megfigyeléseinket.

Megfigyeléseinket killonbdz6 helyzetekben és kiilonbézd iddpontokban ismételjik meg.
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— A megfigyelések idejének megtervezésében legylnk gyakorlatiasak.
—  Egyszerre egy gyerekre figyeljink.
—  Ne figyeljlink feltlinéen.
—  Medgfigyeléseinket kezeljiik bizalmasan.
—  Praktikus rogzitési format valasszunk.
A megfigyelés rogzitéséhez sokfajta modszer all rendelkezésre:
—  Anekdotak leirasa.
—  Ellenérz8 listak.
—  Szempontsorok, kérddivek.
—  Fotdk.

— Hangfelvételek.
BESZELGETES

Szoban, kérdések segitségével gyljtiink informaciokat spontan vagy célirdnyosan kezdeményezett egyéni vagy

csoportos helyzetekben. J6 alkalmat jelentenek a beszélgetékorok.
TUDATOS HELYZETTEREMTES

Szandékosan hozunk létre olyan szituaciét, amelyben feltehetéen megjelenik az a megnyilvanulas, sajatossag, amire
kivancsiak vagyunk. Pl. ha nem szoktunk csoportmunkat szervezni, teremthetlink ilyen helyzetet, illetve az elsé ilyen

alkalmat viselkedésiik megfigyelésére hasznaljuk fel.
A MAPPA - PORTFOLIO RENDSZER

Az értékelési folyamat fontos része. Alkalmas informacidgydijtésre, elemzésre, 6sszehasonlitasra, a fejlédés folyama-

tainak bemutatasara, dsszegezésre.
A GYUJTOMAPPA

Egy vagy tobb egyszer( irattartd, dosszié vagy doboz irattartd, ami a tanulé munkait tartalmazza. Ebbe keriinek
folyamatosan a készild munkak, az elkészilés datumaval megjel6lve. A tanér és a gyerek egyarant hasznalhatja.
Jol hozzaférhetd, konnyen kezelhetd helyen kell elhelyezni.
Tartalma:
— lrott anyag, vazlatok, kész munkak minden teriiletrdl (tarsadalomtudomanyok, természettudomany, matematika
stb.), irasbeli ellendrzé listak, kutatomunkak eredményei, Ujsagfeljegyzések, naplérészletek.
— Olvasassal kapcsolatos ellendrz listak, feladatlapok és kérd@ivek.
—  Olvasményokhoz kapcsolddo anyagok, olvasonaplok, pontozott esszékérdések.
—  Hangfelvételek olvasasbal.
—  Fotok kilénbdzé tevékenységekrél, alkalmakral.

— Matematikai ellen6rzd listak és problémamegoldassal kapcsolatos feladatmintak.
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A bemutaté anyag lehet egy mappa, egyszerli irattartd vagy doboz is, ami bemutatja a tanulé elvégzett feladatait.
Ez tartalmazhat egy bizonyos tantargyhoz tartoz6 anyagot vagy més szempont szerint kivalogatott munkakat. Ez az
anyag bemutatasra szolgal.

Az érdeklédést figyelembe vevé 6nallé tananyag, tartalomvalasztas: a differencialas érdekében egyre tdbb fény-
masolt feladatlap kész(l. A gyjtémappa kiléndsen segitheti ezek megbecsilését. Kilondsen jelentds neveld hata-
sU, hogy minden apro feladatocska értékes és megfeleld helyre keriil. Aztan majd a bemutatomappa 6sszeallitasakor
jelentéségének megfeleléen kezeljlik.

Ugyeljiink arra, hogy megfeleld nagysagu és féként tartds legyen a gydijtésre hasznalt eszkdz. Nincs szomoribb

latvany, mint a szakadt tarto, a beldle kildgé gydrétt lapok.
BEMUTATOMAPPA

Az értékelés folyamatanak egyik kilonleges mozzanata. A munka végzését, eredményeit reprezentald, befejezett
munkak, melyeknek kivalogatisat a pedagdgus és a gyerek kdzdsen végzi. Ez kivalé alkalom arra, hogy lattassuk
fejlédését, elért eredményeit, j6, szép megoldasait, de hibait, javitanivaloit is. Kézésen beszélhetik meg a tanulsago-
kat, megerdsitést kaphat, a fejlddés érdekében kdzosen fogalmazzak meg teenddit.

Tartalma:
— Agyijtémappabdl kivalasztott legjobb munkak, a fejlédést jol szemlélteté anyagok.
— Elémenetelével kapcsolatos feliegyzések, dolgozatok, tanitoi dicséretek, megjegyzések, esetleg kiilénbozd

versenyeken kapott oklevelek, fotok stb.

A bemutatomappa helye az osztalyteremben van, azonban a gyerekek idénként hazaviszik, és a sztlékkel k6zo-
sen atnézik. igy a szilldk kovethetik gyermekiik fejlodését, lathatjak iskolai tevékenységiik eredményét; ez alkalmat
ad arra, hogy megfogalmazzak kdézos teenddiket. A gyermekek jogainak tiszteletben tartasat koveteljiik meg a kiilsé

latogatoktdl, ezért a bemutatémappaba vald betekintéshez kérjék a gyermek hozzajarulasét.
ERTEKELO MAPPA

Azokat az anyagokat tartalmazza, amelyek legkifejez8bben mutatjak a gyermek fejlédését, ezért fokozottan szolgal
értékeld funkciét. Tartalmazhat munkékat (azok masolatait) a bemutatémappabdl, teszteket, méréseket, a megfigye-
lés soran leirt torténeteket, feljegyzéseket vagy akarmit, amit a tanar fontosnak tart. Ez a mappa nem bemutatasra
szolgal, de betekintést nyerhetnek bele a gyerekek és a sziil6k.
Tartalma:

— A bemutatémappa anyagabdl kildnbzé munkak masolata.
—  Anekdotak, rogzitett események, torténetek.
—  Ertekezletek anyaga.
— A gyerek érdekl6dését felmérd tesztek.
— Atanér altal készitett kiildnbdzd tesztek: esszékérdések, konkrét feladatok.

Gyakori, hogy a gyerekek teljesitményméréseit, tesztjeit tantargyanként kiilon értékeld dossziéban helyezik el,
amely folyamatos betekintést enged az érintetteknek, szemléltetve a fejlédést, az eredményeket, a teenddket.

Az Gsszegyljtott dokumentumok az értékelési folyamat fontos részei, mutatjak az elért eredményeket, az éppen

aktudlis folyamatokat, a munkéba fektetett energiat, eréfeszitést, valamint a fejl6dés mértékét. A mappék megfeleld
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anyaganak kivalasztasahoz nagy mennyiségl 6sszegyjtdtt munkara van sziikség. A kivalasztott mintak akkor érnek
a legtdbbet, ha mellékletként hozzajuk csatoljuk a megfelelé megjegyzéseket, ellenérzé listakat, értekezletek jegyze-
teit, anekdotaszer( torténeteket, illetve szdban is kiegészitjik, kommentaljuk. Fontos az dsszegy(jtott anyagot da-

tummal ellatni, hogy a folyamatok sorrendje pontos és kovethetd legyen.
A TANULO ONERTEKELESE

A tanuléi Onértékelés az értékelés fontos részét képezi. Lehet6vé teszi a tanuld szdmara a sajat fejlédésének felmé-
rését, lathatja sajat teljesitményét és érzékelheti felelésségét.

Az értékelés egyik fontos értelme, hogy a tanuldkat megtanitsuk sajat teljesitményiik kortiltekintd és elfogulatlan
értékelésére. Ez csak ugy lehetséges, ha minden értékelési szituaciéban lehetdséget adunk a tanuléknak, ha ponto-
san ismeri az elvégzendd feladat elétt annak céljait, aztan van alkalma munkaja eredményét Gsszevetni azokkal,
differencialtabban feltarni a hianyossagokat és levonni a tanulsagokat. Minél inkabb alkalmazas jellegl feladatrdl van
sz0, annal inkabb lehetséges ez. (Tisztan reproduktiv feladatok esetében az értékelés arra korlatozddik, hogy az
adott valaszokat dsszevetjlik a helyes valaszokkal. De ezt az egyszer(i modot is tanulni és féként hasznalni sziksé-
ges.) Problémamegoldas, targyi alkotémunka vagy dramatikus megjelenités esetén donto jelentéségl lehet, hogy a
tanulé milyennek latja munkajanak eredményét, és miben latja sajat erésségeit, illetve gyengeségeit. Az 6nértékelés
azonban nem korlatozddhat az egyes teljesitményekre. Nagyon fontos, hogy kialakitsuk annak rendszerét, hogy a
tanulé hosszabb id&szakokon keresztil is figyelemmel kisérje teljesitményének alakulasat, és atgondolja, milyen
téren fejlédott, miben all ez a fejlédés, és hol vannak hianyossagok, amelyeket le kell kiizdeni. Val6jaban arrél van
sz0, hogy siker(l-e a tanul6t sajat tanulési folyamatainak aktiv részesévé tenni.

Sajat fejlddésének nyomon kdvetésében igen hasznosak a mappak, a naplok, olvasasi naplok, tanulasi feljegy-
zések, ellendrzd listak, leltarak és a tanuldk irasos reagalasainak gylijteményei. A gyermekek sajat tanulasukba
eszkdzolt ,befektetése” és a munka mindsége egyarant javul, ha a tanar bevonja ket az egyéni célok kitlizésébe és
sajat fejlédésik felmérésébe. A gyermekek gyakorta szeretnék megismerni a tanarok és a szil6k vellik szembeni
elvérasait és a teljesitendd szinteket, az értékelésik mddszerét és sajat teljesitésiket. A gyermek sajat célkitlizései-
nek tamogatésa el8segiti, hogy a gyermek 6nall6 tanuléva valjon. A személyes célok kitlizésének és az azok eléré-
sére vonatkozo torekvések modellezésével a tanarok elésegitik az 6nallo tanulést.

Az dnértékelés megkonnyitéséhez alkalmanként célzott beszélgetést is szervezhetlnk a kdvetkezd vagy ennél
sokkal fontosabb kérdések megbeszélésére. J6 alkalom az egyéni dnértékelés atfogd megbeszélésére a bemutato-
mappa tartalmanak kdzos valogatasa.

A vélogatas szempontjai:

—  Milyen képességeim fejlédtek?

—  Miben vagyok nagyon j6? Mihez értek a legjobban?

—  Melyik képességemet/képességeimet tudom fejleszteni?

— Miaz, amin ebben az évben/a kdvetkez6 idészakban/ma/a mai éran nagyon szeretnék dolgozni?
—  Mit vérok ettél az évtdl/a kbvetkezd idészaktdl/a mai naptdl/a mai 6ratdl?

Amikor lehetdséget adunk a gyerekeknek arra, hogy végiggondoljak, mit tanultak eddig, egyben tudatositjuk ben-
nik azt, hogy elértek valamit, hogy tudasuk gyarapodott. Az Gsszegzés soran johetnek ra arra, hogy sok mindent

most prébaltak ki elészor. Mikor Ujra megnézik régebbi munkaikat, radébbennek arra, mennyit fejlédtek.
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A TARSAK

Minél komplexebb egy feladat, minél tobbféle megoldasa lehet, annél érdekesebb, hogy mit sz8l a megoldasokhoz az
osztaly. A tanar ohatatlanul egyfajta megkozelitést képvisel, a dolgokat a sajat ,szemiivegén” keresztiil nézi. A tobbi

tanul6 érdekes Uj szempontokat tehet hozza az értékeléshez.
Szempontok az értékeléshez

A feladatok egy részének van az egyéni izlésvilaghoz, illetve kultirahoz kapcsol6do aspektusa is. Ha pl. rajzot vagy
akér illusztraciot kell készitenie a tanuldnak, az eredmény megitélése erésen tartalmazhat izlésbeli elemeket is. llyen
esetben nagyon fontos latni, hogy a tanulok izlés és kultura tekintetében kdzelebb allnak egymashoz, mint a tanarhoz,
ezért a tandr itéletét tanulsdgosan arnyalhatja a tanuléké. Nem kénnyii pl. megallapitani, hogy egy-egy alkalmazott
motivum val6ban azt fejezi-e ki, ami a tanuld szandékaban allt. Egyaltalan nem biztos, hogy a tarsak bevonasa az
értékelésbe mindig az értékelési kritériumok fellazulasaval jar. Sokszor éppen ellenkezéleg: a tobbiek hatarozottsaga
dvhatja meg a tanart attdl, hogy beleessen a ,barmi elmegy” fenyegeté csapdajaba.

Killondsen az Gsszefoglald értékelések idején jarhat komoly elényokkel a kdzdsség bevonasa az értékelés fo-
lyamataba. Egyszerlien arrdl van sz6, hogy a tanuldk jobban, illetve masként ismerik tarsaikat, mint mi, hiszen tébb
és masfajta tevékenységekben vannak egytt. Elérehaladasukat a képességek fejlédése terén 6k is érzékelik, és
sokszor tagabb kontextusba tudjak belehelyezni, mint a tanar, aki a tanuld személyiségének mindig csak azt a szele-
tét 1atja, amely az 6ran megnyilvanul.

Az értékelés megszervezése maga is neveld hatasu. Ha a pedagogus kilép a megfellebbezhetetlen bird szerep-
korébdl, és itéletét kiteszi az érvek és ellenérvek kereszttlizének, ennek lizenete van: demokratikus magatartasra
nevel — tdbbféle értelemben is. Egyrészt példat mutat arra, hogyan lehet konszenzusra torekedve iranyitani, mas-
részt kifejezésre juttatja, hogy & is a kdzdsség tagja.

A gyerekek tanulmanyait és fejlédését folyamatosan értékeljik. A kapott informaciokat felhasznaljuk a célok
megfogalmazasahoz, a tananyag és a modszerek kivalasztasahoz. A gyerekek megfigyelésén keresztlil a gyerekek
igényének megfelelden valtoztassuk a tanulasi modszereket, mennyiséget stb. A hiteles értékelés a tanulds érdeké-
ben, a gyerekek és a pedagdgusok kdzos részvételével zajlik. K6z8s munkajuk eredménye, hogy a gyerekek képe-

sek lesznek énall6 tanulasra, a pedagdgusok pedig folyamatosan fejleszthetik mddszereiket.
Folyamatos tajékoztatas, visszajelzés az eredményekrdl a sziil6knek

Az értékelési folyamatban a tanaroknak, diakoknak, sziiléknek kdzdsen kell részt vennilik, hiszen ez az a terlilet,
ahol megkaphatjak egymastdl a szilkséges informéaciokat ,koz0s” gyermekiik fejlédésének segitéséhez, s tamoga-
tast kapnak specialis feladataik ellatasaban.

Az osztalyzat nélkiili értékelés, ha nem készitjik fel &s nem vonjuk be kelléen a sziiléket, zavart is okozhat. Van-
nak szlilék, akik olyan értékelési rendszert tartanak kivanatosnak, amelyek jobban figyelembe veszik gyermekiik
személyiségét, s arnyaltabb képest festenek fejlédésiikrél. De még tébben vannak, akik ragaszodnak a ,jél bevalt’
osztalyzatokhoz, hiszen azt ,értik”, &k is azon néttek fel, erre kondicionalddtak. A mappakat, tartalmukat, a konkrét

munkakat még csak értik, de a megfoghatd osztalyzatok helyett kapott 6sszetett, terjedelmes, gyakran szakkifejezé-
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seket tartalmazo, néha nehezen kdvethetd értékelést kapnak. Gondot jelenthet, hogy ez nem konvertalhaté osztaly-
zattd, illetve ha ezt megprébaljak maguk atalakitani arra.

Valdszind, hogy a felvetddd problémak hatterében egy un. szocializacios kérdés lappang, hiszen az iskolaval
szembeni attitlid kialakulasaban jelentds szerep jut sajat élményeiknek, emlékképeiknek. Sajat tanulokoruk atélt
élményeihez viszonyitjdk gyermekiik iskolai életét, értékelését.

E kivansagok mdgodtt azonban nyilvanvaléan a fejlédésrél valo folyamatos és konkrét tajékozodas, a tudas dsz-
szehasonlithatésaganak, a gyermeki tudas pontos ismeretének igénye huzédik. Ezért rendkivil fontos a sz(ilék
bevonésa az iskolai életbe, kildndsen az értékelés folyamataba.

A folyamatos értékelés elsésorban azt jelenti, hogy a sziil6 nemcsak az ellenérzé flizeten keresztil, hanem igé-
nye szerint sajat személyes részvételével is figyelemmel kisérheti gyermeke munkajat. A tanitasi orakon, egyéb
kézOsségi rendezvényeken, kirdandulasokon vald részvétel, a projektekben valé tanitdi” szerep hozzasegiti a sz(il6-
ket, hogy sokkal tisztabb képet kapjanak gyermekiik iskolai életérdl, az ott folyé tevékenységekrél, a pedagdgus
értékeld magatartasardl, a gyerekek dnértékelésérdl. Az értékeld akcidkrdl konkrét példakat is lathatnak.

A gyermek munkainak idénkénti 6sszegyijtése hi képet mutat gondolkodasardl, fejlédésérél. Az itt kapott infor-
maciok dsszefoglaldsa a szilSk értesitésének hatékony és atfogd madija.

A sz(il8k szaméra fontos, hogy az értékelés vildgos, objektiv képet adjon a gyermek képességeirél, tudasardl, ta-
jékozottsagarol, altaldban és részletesen kifejtve az egyes tantargyi vagy miiveltségteriileteken a kdvetelményekhez

képest is, annak érdekében, hogy megismerhessék a fejlddés kdvetkezd fokat és teenddiket a fejlddés érdekében.
Osszefoglalas

A differencialt fejlesztést szolgald értékelés jellemzéi:

— Az értékelésnek a gyermekek fejlédését kell szolgalnia.

—  Megfeleld gyakorlati tanacsokat ad.

—  Folyamatos utbaigazitast nyuit.

—  Erésiti a magabiztossagot, az erésségeket emeli ki, azt hangsulyozza, amit mér tud a tanulé.

—  Sokoldaltan, 6sszetett modon, szocidlis, érzelmi és értelmi szempontokat egyarant figyelembe véve vizsgalja a
gyerekeket.

—  Sokrétii informéaciora épitve jeldli ki a célokat.

— A helyes célmegjeldlés kdvetkeztében hozzajarul ahhoz, hogy a tanuldk tudatosabban kezeljék, értékeljék és
iranyitsék sajat viselkedéslket és tanulményaikat.

— Atanarok és sziilok, illetve a tanarok és gyerekek kozti aktiv egyiittm(ikddd viszonyra épit - a sz(ilék és a gye-
rekek részt vesznek az értékelés folyamataban.

—  Kénnyen értheté mind a szllék, mind a gyerekek sz&mara.

— A sokoldalu informéacié hozzasegiti a pedagdgusokat ahhoz, hogy a gyerekek szlikségleteinek megfeleléen
tervezzék a tanulasi folyamatot.

— Hangsulyozza a tanulas fontossagat, s segit kialakitani a sajat tanulasért érzett felelésséget.

— Témogatja a sikert és a megfeleld tudast.
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