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BEVEZETES

Az utébbi évtizedben jelentds pedagdgiai modszertani véltozasok indultak el a magyar
kozoktatasban, amelyek késéssel bar, de kovetik a fejlett vildg hasonlé folyamatait. Ezek a
valtozasok nem az oktatdsi rendszer belsd vilagabdl indultak, hanem a gazdasdgi-tarsadalmi
kornyezet elvardsai érlelték meg az oktatdsi rendszer szerepldiben ennek a véltozdsnak a
sziikségét. Nevezetesen arrdl van sz0, hogy az akadémikus tuddsrdl az alkalmazhat6 tudasra
keriilt a hangsily. Ezt preferdlja a munkaerdpiac és az élethosszig tart6 tanulds igénye is.

A valtozas nagy feladat elé allitja az oktatds résztvevoit, mert a gazdasag és a tdarsadalom
egyre siirgeti a valtozast, amire az oktatds rendszere- jellegébdl adéddan — lassan reagdl. De
szamos teriileten elindult a munka, kiilondsen az oktatas kozoktatasi alrendszerében. 2006 6ta
tobb pélyézati konstrukcié keretében megvaldsul a kompetencia-alapu oktatéds elterjesztése,
sOt az érettségi reformja a kozépfoku intézményekben mdar kordbban elinditotta ezt a
folyamatot. Mondhatjuk tehédt, hogy a kozoktatisban elindult a mindségi reform, amely
alapvetd pedagogiai szemléletvaltast hajt végre az iskoldkban €s a pedagdégusok korében.

Ez a véltozds égetden sziikségessé teszi a felsdoktatds reagdldsat az atalakuldsra. Egyrészt
rovidesen megjelennek azok a hallgatok, akik mér az uj szemléletli kozoktatasban részesiiltek,
tudjak és értik azokat a mddszereket, amelyekkel a felsdoktatds ismerkedik. Mdsrészt a
hallgatdk — kiilonosen a pedagdgus-képzésben részvevok — ilyen kihivas elé néznek: gyakorld
helyeiken alkalmazniuk kell a kompetencia-alapi oktatds elveit, médszereit. Eppen ezért fel
kell késziteni Oket erre a feladatra.

A pedagdgiai meguijulds jegyében sokkal véltozatosabb mddszerekre lesz sziikségiink. Ezek
koziil az egyik leggyakrabban emlegetett - és most mar hatékonysdga révén hasznalt — a
kooperativ tanulds-tanitds. Ez a segédanyag ennek a megismeréséhez kivan segitséget
nyujtani. A szerzOnek nem volt szandéka egy ujabb kooperativ tanulasrél sz6l6 konyvet irni,
hiszen megtették ezt mar szdmosan nagy sikerrel. Csupdn azokbdl a médszerhez kapcsol6do
témakbol szemezgettiink, amelyek segitik a pedagdgiai szemléletvaltast és meggyOzik az
olvas6t a moddszer kiprébdldsanak, késobbi hasznositdsanak lehetdségérol. Megprobéltuk
roviden Osszefoglalni a moddszer legfontosabb jellemzdit, sajatos vondsait. Mivel
Magyarorszagon leginkdbb a Spencer Kagan nevéhez fliz6d6 megkozelités terjedt el (és ez
adja a mddszer legrészletesebb, felhaszndldbarat leirdsat), mi is ezt hasznaltuk. A Kagan-féle
megkozelités rovid Osszefoglaldsa utdn a felsGoktatdsban legjobban hasznosithaté moédszerek
valogatasat kozoljik egy hasonld céllal késziilt anyagbdl idézve, majd konkrét példdkon
bemutatjuk a moddszer alkalmazési lehetdségeit kidolgozott foglalkozdsi tervekben. A
segédanyag tehat tomor kivonatit adja a téma hazai irodalmanak. Az Osszedllitas el6zetes
anyaganak elkészitésében végzett munkdjaért koszonet illeti Molnar Péterné kollégandmet, a
foglalkozasi tervek atdolgozasat pedig Dr. Simon Katalin végezte.

Remélem, hogy a segédanyag hasznos tdrsa lesz az olvasénak az eredményes oktatd
munkdban és kedvet csindl ahhoz, hogy a moddszer szakirodalmédban elmélyedve sok
kooperativ mddszert kiprobdljon és meggy6zddjon hatékonysdgardl. Ehhez kivdnok sok
sikert!



I. KOOPERATIV TANULAS. MIERT VAN SZUKSEG ERRE?

Gyorsul6 iitemben fejlédé vildgunkban az iskoldkra Gj Szerep harul: a tanulékat nemcsak
alapvetd ismeretekkel és készségekkel kell elldtni, hanem magas szintli gondolkodast, fejlett
kommunikécids készséget és tdrsas viselkedést is ki kell alakitani didkjainkban. Miért
sziikséges ez? Az informaciés tarsadalom megjelenésével az emberiség 1j kihivasokkal
szembesiil. Ezen kihivdsok egy részét nem lathatjuk eldre, igy fel sem késziilhetiink rajuk.
Diékjaink valdsziniileg olyan munkaerdpiaci helyzetbe keriilnek karrierjiik soran, amely nem

vért feladatokkal szembesiti ket. Ezért kiilonosen fontos az €lethosszig tarté tanulas

képességére megtanitanunk 6ket. Ehhez olyan kulcskompetenciak sziikségesek, amelyek
tdmogatjdk dj ismeretek megszerzését, a gyors probléma-felismerést és —megoldast, és maés
kompetencidk hosszu sorat. A legfontosabb ezek koziil az egyiittmiikodés képességének
kialakitdsa, megerdsitése. Manapsdg alig taldlunk olyan éllashirdetést, amelyben ne jelolnék
meg a csapatban dolgozdst, mint alapveté munkaerdpiaci kovetelményt.

Tanarként elsédleges feladatunk, hogy didkjainkban ezeket a boldoguldsukhoz leginkabb
sziikséges készségeket fejlessziik. Ezért gondosan szemiigyre kell venniink tarsadalmunk
gazdasdgi €s szocidlis viszonyait, hogy a jelenlegi szocializacids €s nevelési gyakorlat alapjan
megitélhessiik, novendékeinknek vdrhatélag milyen készségekre lesz sziikségiik, illetve
melyek azok, amelyekkel még nem rendelkeznek.

Ebbdl fakadéan a huszonegyedik szazad kiiszobén a radikalis gazdasdgi €s demografiai
valtozdsok az oktatdsi rendszer djraértékelését teszik sziikségessé szerte a vildg orszagaiban.
A modern iskola a huszonegyedik szdzad gazdasagi és tarsadalmi életében betoltendd
szerepekre késziti fel novendékeit, ez a feladat azonban gyodkeresen mads, mint az iskoldk
megszokott, hagyomanyos szerepe.

Gazdasdgunk dtalakuléban van: meghatdrozéova az informécié létrehozdsa, elemzése és
cseréje/tovabbitdsa ndtte ki magat. A fejlett technoldgidju tarsadalmakban a munkahelyeken

egyre inkdbb az interakciéé a kozponti szerep, elStérbe keriilt a csapatmunka. Ennek
hatterét kolcsondsen egymadsra utalt, de egymastol fliggetlen csapatok adjak, melyek Osszetett
problémékkal birkéznak. Ezek megoldasa meghaladja az egyén képességeit. Iskolainknak
tehat elsddleges célja kell legyen, hogy fejlessze azokat a gondolkoddsi mddokat,
kommunikdcids és tdrsas készségeket, amelyek a boldoguldshoz mai Osszetett, kdlcsonds
fliggések rendszerétdl atszott vilagunkban nélkiilozhetetlenek.

A véltozas iiteme az iskoldkban is reformokat kovetel. A ma még 6vodas nemzedék mintegy
fele olyan munkakorben fog elhelyezkedni, amely jelenleg még nem létezik. A technoldgia
Ujabb és Ujabb vivmanyai egyre jobban és egyre gyorsabban véltoztatjdk meg a didkok életét,
munkalehetdségeit. Eppen ezért az iskoldknak a tapasztalatszerzés és az informdaci6
gazdagabb tarit kell biztositaniuk. Mivel a jové munkahelyére egyre inkdbb a kooperativ
csapatmunka, az interakcid €s a kommunikacié lesz a jellemz6 — létfontossdgu, hogy az
egyén- és versenykozpontisdg mellett az iskolai foglalkozdsokban is teret nyerjen a

kooperativ interakcio. Kiilonben hogyan sajétitandk el didkjaink azokat a készségeket,
amelyekkel a jovo gazdasagi tevékenységeiben részt vehetnek?

Iskoldinknak drdmai véltozdsokkal kell megbirkézniuk: kiilonb6z6 csoportokhoz tartozd,
kiilonb6zé anyanyelvii, anyagi €s szocidlis hétteri didkok taldlkoznak az iskoldban. (pl.
Kalifornidban a huszonegyedik szazad kiiszobén a spanyol/portugdl népesség lesz a
legnagyobb ardnyban jelen a kdzoktatdsban. Nyugat-Eurépédban a bevandorl6 iszlam k6zosség



integralasa megoldand6 probléma. Magyarorszagon az iskoldba keriild roma gyerekek szama
a kovetkez6 években hozzavetdleg 20%-kal nd.)

Tobb tényezo indokolja, hogy a tirsadalmi véltozdsokra adott egyik legfontosabb vélasz a
kooperativ tanuldsban rejlik. Szélesebb korti tapasztalatszerzést tesz a didkok szdmdra
lehetdvé, beleértve az interaktiv tanuldsi lehetoségeket, ezek pedig a jovo munkahelyeinek
legfébb jellemzdi lesznek. Sokféle mdodjat biztositja a kommunikdcids, a magasabb szint
gondolkoddshoz sziikséges €s a tarsas készségek fejlesztésének — manapsag pedig éppen ezek
a készségek a legsziikségesebbek. A heterogén Osszetételli csoportok jé modellek (Iehetnek)
arra, hogyan birk6zik meg a tarsadalom a demografiai és a gazdasagi valtozasokkal.

TARSADALMI VALTOZASOK -MEGVALTOZOTT SZOCIALIZACIO

Manapsag a didkok nagy része nem az egykor megszokott, kozos tarsadalmi értékrenddel
érkezik az iskolaba. A didkok mar nem annyira tisztelettudok, segitokészek, egyiittmikodok,
mint husz évvel ezelott. A fontos szocidlis értékek, viselkedésformak atalakulasa, elvesztése
tobb gazdasagi és szocialis tényez0 egyiittes hatdsa.

A csaladok szerepének és lehetdségeinek viltozdsa miatt a gyerekek kikeriilnek a tartds
kozosségi tamogato rendszer jotékony befolyasa aldl. A gazdasag alakuldsa azt a saladmodellt
erdsiti, melyben mindkét sziild pénzkeresd. Az anydk az otthont hitrahagyva a kenyérkeresok
vilagéaba l1éptek. Ezt leginkabb a gyerekek sinylik meg, hiszen kevesebb 1dot tolthetnek azzal a
személlyel, akinek a legfontosabb, hogy 6k kedvezden fejlodjenek. A kétsziilos csalad sem
jellemzé mar: Magyarorszagon 1999-ben az altalanos iskoldsok 30%-a élt egysziilOs
csaladban. El6zetes szamitdsok szerint ez az ardny tovabb romlik, elérheti a csalddok felét:
emelkedik a csonka csalddokban felnovd gyerekek ardnya. A csalddok kicsik és zdrtak, a
gyerekek ugy noOnek fel, hogy kevesebb a kapcsolatuk iddsebb testvérekkel és a
nagysziilokkel, vagyis olyanokkal, akik torodni tudnanak veliik: megsziint az a helyzet, amely
régebben aldasos hatassal volt tarsas fejlodésiikre.

Ha a gyerekekre nem az idésebb testvéreik vagy a nagysziileik feliigyelnek, akkor merre
készdlnak? Mi tolti be a tatongé szocializacids rt? A vilasz a kovetkezd: ha egy didk
eljut az érettségiig, koriilbeliil 15 000 orat toltott az iskoldban. A tévézéssel toltott 6rdk szama
ugyanezen id6szak alatt, mintegy 18 000 6ra. A televizidval, mint a szocializécié pétlélagos
eszkozével, harom gond van:

1. Antiszocialis tartalom
Lehetetlen anélkiil végigpdsztazni a kiilonb6zd tévécsatorndkon, hogy éppen ne erdszakos
jelenetekbe botlanank? A televizié musorai altalaban nagyon silany szerepmintét kindlnak. Az
id6egységre jutd erdszakos cselekedetek szama a gyerekmiisorokban is kiemelkedéen magas,
raadasul a fOmisoridoben, gyermekmiisorokban vetitett erdszak mennyisége az elmult
évtizedben sokszorosara nott.

2. Hirdetések
Oridsi vagyonokat fektetnek a reklamokba, amelyeknek alapvetd kozos iizenete mindig
ugyanaz: ha boldogtalan vagy, ha erdsebbnek és nagyobbnak akarod magad érezni, ha
sikereket akarsz elérni, ha tobbre akarod tartani magad, a megoldast talcan kindljuk neked:
gyere és vasarolj valamit. Ezzel szemben elenyész6 azon televiziés mintdk ardnya, amelyek a
helyes életvezetést és az ehhez sziikséges képességeket reklamoznak.

3. Pusztulé csaladi kommunikacié
Ha a televizié be van kapcsolva, csokken a valészintisége annak, hogy a csalddtagok kozott
olyan interakcié jon létre, amely elOsegiti a tarsas készségek fejlodését. A televizidzas



rendkiviil magdnyos tevékenység. Ha a csalddtagok nem egymdsra, hanem a képernyOre
figyelnek, megfosztjdk a gyereket attdl, hogy értékes tdrsas interakcidkat tanuljon
kommunikdcids képességei fejlodjenek. Napjainkban az éaltaldnos iskolds gyerekek
tizenOtszor annyi idot toltenek el televizidzdssal, mint az apjukkal valé beszélgetéssel. A
televizi6 nagyon silany pétléka a masikkal valo torodést kifejezd csaladi interakcionak.

A szocializaciés tir kovetkezményei

A csaladszerkezet véltozasai és a szocializdcids szokdsok elsorvasztjadk a didkok tarsas
képességeit, kotddéseit. Napjaink didkjai nem jonnek ki jol tarsaikkal, nem tudjdk, hogyan
torodjenek veliikk, ahogyan azt sem, hogyan tor6djenek sajat magukkal. Mindez
maganyossighoz, sikertelenséghez €s er6szakhoz vezet.

Mir tucatnyi vizsgdlat kimutatta, hogy a didkok nem ismerik fel a problémak megolddsahoz
vezetd kooperativ utat. Abban a pillanatban, mihelyst olyan helyzetbe hoztak dket, amelyben
egyiittmiikodésiik lett volna a leghasznosabb — inkdbb versengeni kezdtek egymadssal, s ez
persze kevésbé segitett rajtuk és a tdarsaikon. A didkok alkalmazkodas helyett versengést
valaszté viselkedését fejlodésiik minden szakaszdban észlelték. Ez a viselkedésmodd par évvel
azutdn figyelhetd meg, hogy megkezdik elso iskolaéviiket, €s fennmarad egészen az egyetemi
évekig. Alig par évnyi — a hagyoményos versenyeztetd rendszerti iskoldban eltoltott idd — €s a
7-9 éves didkok képtelenek azokat a kooperativ stratégidkat alkalmazni, amelyeket a
versengést még nem probalt 4-5 évesek konnyedén haszndlnak.

Napjainkban sok didk anélkiil hagyja el az iskolat, hogy birtokdban lenne azoknak az alapvetd
szocidlis készségeknek, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy munkahelyet taldljanak. Szamos
tanulmany probdlta felderiteni, mi az oka annak, hogy az elsé munkahelyiikon dolgozok végiil
munkanélkiilivé valnak. A statisztikai adatok szerint joval tobben vesztették el allasukat a
szocidlis, mint szakmai készségeik hidnya miatt. A didkok napjainkban ugy fejezik be
tanulmanyaikat, hogy nem késziilnek fel a modern gazdasag tarsadalmi kihivdsaira.

,Fejlodjon a didkoknak az a személyes képessége, amely érzékennyé teszi Oket mdsok
sziikségletei, problémdi és véagyai irant... amellyel nem valamely kiilonleges csoport
megszokott tagjaiként, hanem individuumokként értik meg az embereket; ez a képesség
hozzdigazitja viselkedésiiket masok viselkedéséhez ugy, hogy hatékonyan tudjanak dolgozni
egyiitt.” (History—Social Science Framework, CSBE, 1987. p. 24.)

A szocializacios iirt az iskolanak kell betoltenie

Tetszik vagy sem, az iskolara harul az a feladat, hogy a fiatalokat a mdsokkal val6
torodésre, Onzetlenségre, segitségnyujtasra szocializdlja. Az iskoldk nem vonhatjdk ki
magukat az erkolcsi és tarsas fejlesztés feladata aldl. A tapasztalatok ezen a téren onmagukért
beszélnek. Ha az iskoldban a hagyomanyos modszerekkel tanitanak, a didkok versengdk
lesznek, ha a kooperativ mddszereket alkalmazzdk — akkor kooperativva vdlnak. Az egyik
mellett donteni kell! A val6di kérdés nem is az, hogy hassunk-e, hanem az, hogyan hassunk
didkjaink tarsas fejlodésére.

A kooperativ csoportokban a versenyeztetd és az egyéni tanuldsi helyzeteknél sokkal
serkentObb, batoritdbb interakciok jonnek létre a didkok kozott. Szamos vizsgdlat tdmasztja
ald, hogy ha hagyjak 6ket egylitt dolgozni, akkor tarsas képességeik sokkal szélesebb skaldjat
hasznéljdk, igy sokkal inkabb képessé valnak olyan problémdk megoldasara, amelyekhez



kooperacid sziikséges, jobban magukra tudjak olteni masok szerepét — kooperativabbak
segitségnyujtdsban €s abban, hogy hajlandék legyenek mésok teljesitményét elismerni.

Hogyan tanulndk meg a didkok példdul azt, hogy az eredményesebb munka érdekében hogyan
alkalmazkodjanak masokhoz, ha egyszerlien sohasem volt alkalmuk arra, hogy masokkal
dolgozzanak. Sajnos igen sok iskoldban még kizdrdlag kompetitiv vagy individuélis
modszereket alkalmaznak. A kutatdsok szerint az osztalytermekben elhangzé szavak mintegy
80%-a a tandroktdl szarmazik. A didkoktdl elvarjak, hogy passzivan a tandrra figyeljenek,
valdjdban semmilyen beleszdlasuk sincs abba, hogyan is tanulnak. Mikozben kiemelt célnak
tekintjiik a demokratikus magatartdsra nevelést, olyan tanitdsi rendszerre rendezkedtiink be,
amely a fiatal nemzedéket az autokracia passziv résztvev0jévé szocializalja.

Ha a didkoknak nincs hol megtanulniuk a hatékony egyiittmiikddést, akkor nem véletlen,
hogy a munkaadék a munkavallaléik legfébb problémdjaként leggyakrabban szocializacids
készségeik hianyat nevezik meg. A jovO gazdasagi és tarsadalmi rendszerében a tarsas
képességekre még nagyobb sziikség lesz, ezért erre a teriiletre kiilondsen fokuszalnunk kell.

ATALAKULO GAZDASAG
Utban az emberkozponti gazdasag felé

Szakemberek nemzetévé valunk. Az djonnan keletkezett munkahelyek egyre kisebb ardnya
jott 1étre a gyariparban, tobbsége az informdcié-feldolgozasban, a tudoményos szférdban €s a
szolgdltatdsban. Jelenleg a munkaerd tobb mint kétharmaddnak a munkakore emberekkel
vagy informdcidkkal valo foglalkozast jelent.

Ha annak a gazdasagi és tarsadalmi tekintetben radikalisan megvaltozott vildgnak a
szempontjabol szemléljiik a helyzetet, amelyben didkjaink élni fognak, félelmetes latnunk,
hogy az iskolai osztalyok szerkezete valtozatlan. Osztalyaink szerkezete olyan, mintha
didkjainkat statikus, egyéni teljesitményen alapul6 gazdasédgra készitenénk fel.

Az ipar is egyre inkdbb kooperativ modellek alapjan miikddik. Példaként a forgalomban 1évo
kézi szamolégépeket emlithetjiik; ezek elektronikus csipje az Egyesiilt Allamokbél szdrmazik,
fémhézat Indidban gyartjak, az egészet Szingapuirban, Indonézidban vagy Nigéridban szerelik
0ssze, majd Yokohamdba érkezvén a ,.gyartasi hely: Japan” cimkét iitik rajuk. Szaud-
Aréabidban a korszeri szallodak brazil elemekbdl, dél-koreai munkaerovel és USA-beli
iranyitassal épiilnek. Gazdasagunk a szemiink lattara globalizalédik, ezzel pedig minden
képzeletet feliilmilé egymadsrautaltsig jar egyiitt. Minek koszonhetd ez a fellendiilés? A
magyarazat a kiilonb6z6 munkacsoportokon beliil, illetve a munkacsoportok és a
menedzsment kozott 1étrejott egyiittmitkodésben rejlik.

A valtozas iiteme felgyorsul

Korunk madsik 6ridsi valtozdsa, hogy az Uj informécié keletkezésének iiteme felgyorsult. A
rendelkezésiinkre 4ll6 technikai tudds és tudomdnyos informécié jelenleg kétévente
megkétszerezddik. Rendkiviil felgyorsult a gazdasagi valtozadsok iiteme is. A mezdgazdasagi
termelésen alapuld tdrsadalom mintegy szaz év alatt alakult at ipariva; ahhoz, hogy az iparrél
az informdcios szolgéltatdsokra helyezddjon at a hangsily — mér harminc év is elegendd volt.
Mindennek alapjan bizton dllithatjuk, hogy didkjaink minden valdsziniiség szerint szamos
nagymérvii gazdasagi 4talakuldsnak lesznek szemtantdi, bar ezeknek a véltozdsoknak a



természetérdl aligha lehet sejtésiink. Iskolaikat mostanaban megkezdd didkjaink életiik soran,
szamos munkahelyen, szdmos olyan munkakorben fognak dolgozni, amelyek ma még eszébe
sem jutnak senkinek.

Gazdaségi és informdcios bazisunk radikalis dtalakuldsdnak 1ényeges hatdssal kell lennie az
oktatdsra is. Ha sikeres nevel0k akarunk lenni, nem szabad, hogy a csdlatas csapddjaba
essilink, és csak a felmérd dolgozatok pontszamait ldssuk. Az a feladatunk, hogy a didkokat
teljesen mas vildgra készitsiik fel, amelyben a sikerességhez madsfajta készségekre van
sziikség.

Mivel informacids bdzisunk rohamosan valtozik, mire ndvendékeink elvégzik az iskoldt,
azoknak az adatoknak a nagy része, amelyeket tanitottunk nekik, elavul. Gyokeresen meg kell
valtoztatnunk az oktatdsrdl alkotott szemléletiinket. Meg kell taldlnunk a helyes egyensulyt a
tartalom és a forma kozott. Egyre inkdbb nemcsak a tudomdny eredményeit kell
megtanitanunk didkjainknak, hanem azt is, hogy ezek az eredmények hogyan sziilettek meg.

A gazdasag alapjaiban végbemend gyors valtozdsok arra Osztondznek benniinket, hogy
didkjainkat rugalmassagra neveljliik — arra, hogy sokféle gazdasagi, szocidlis rendszerben, a
sikeresség kiilonféle feltételei mellett megalljdk a helyiiket. A megoldandé feladatnak
megfeleléen egyarant képeseknek kell lenniiik arra, hogy versenyhelyzetben, egyediil vagy
masokkal egyiittmiikodve dolgozzanak. Meg kell tanulniuk azt is, hogyan alakithatok at a
meglévl feladat- €s jutalmazdsi rendszerek, vagyis azt, hogy ne csak a kész rendszerek
hasznéldi legyenek. Egyéni €s véllalati szintli gazdasagi sikereket egyarant ugy érhetnek el, ha
a versenyeztetd modszereket az egylittmiikodés mddszereivel valtjuk fel.

Kordbban dgy gondoltdk, hogy ha a didk rendelkezik néhdny alapvetd, nélkiilozhetetlen
készséggel és tud Ondlldan dolgozni, akkor majd jol boldogul. Ez a vildg a milté. Az
iskoldknak manapsdg beldthatatlanul gyorsan véltozé tarsadalmi és gazdasédgi helyzetre kell
felkésziteniiik a didkokat. A jovo képlékeny, fejlett technol6gidju, menedzsment- és
informdcio-kozponti gazdasigi rendszerében azok lesznek eldnyds helyzetben, akik a tarsas
viselkedésben sokoldalian képzettek. A ma didkjidnak sajit boldogulasa érdekében meg kell
tanulnia kommunikdlni és masokkal tobbféle tirsas helyzetben sikeresen egyiittmikodni —
kiilondsen azokban a helyzetekben, amelyeknek a tdrsas szerkezete valtozd, amelyekben
nagyon kiilonb6zd, ugyanakkor egymadsra utalt emberek miikodnek egyiitt.

MEGVALTOZIK A NEPESSEG
Urbanizacio

A népesség varosiasoddsa a tdrsadalom arculatit és az iskoldkkal szemben tdmasztott
szocializacids elvdrasokat egyardant megvaltoztatta. Az urbanizdcidnak a tarsadalom jellegére
gyakorolt hatdsat illetden régoéta folynak a taldlgatdsok. A szociolégusok mér az el6zd
szazadfordul6 eldtt felhivtak a figyelmet azokra a potencidlis veszélyekre, amelyek abbol
fakadhatnak, hogy mindennapi kozelségben ¢éliink és dolgozunk olyan személyek
sokasdgaval, akikkel semmiféle kolcsondsen fiiggd viszonyban, sem érzelmi, sem pedig
gazdasdgi tekintetben nem vagyunk. A varosi €letet mar akkoriban a versengés, az egymas
kihasznélésa és a kizdr6lagos onérvényesités bolcsdjének nevezték.

Vilagszerte szamos olyan vizsgalat késziilt, amely a varosi és a vidéki gyerekeket hasonlitotta
0ssze az egyiittmiikodés szempontjabol. Kivétel nélkiil arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a
varosi kornyezetben felnov0 gyerekek kevesebbre becsiilik az olyan tarsas
megnyilvanuldsokat, mint a tér6dés, az onzetlenség, a segitségnyjtas és az egyiittmikodés.



Osszegezve tehdt, mivel (1) egyre urbanizaltabbak vagyunk, mivel (2) a vdrosi gyerekek
kooperacids készsége csokkent, majdhogynem bizton megjésolhatjuk a tdrsadalmi arculat
alakuldsdnak irdnyét. Ha jelenlegi szocializdciés szokdsainkon nem valtoztatunk, a maihoz
viszonyitva a jovo embere kevésbé lesz kooperativ. A tarsadalmi arculat paradox mddon
éppen olyan korban tdvolodik a tarsadalmi értékektdl, amelyben az egyiittmiitkodésre, ennek
értékeire fokozottan sziikségiink van. Az egyiittélés terhes feladat egy olyan vilagban,
amelyben a gazdasigi dontések az egész foldgolyéra hatnak, amelyben mindenekel6tt az
egymasrautaltsag érzését kell tudatositanunk.

A népesség sokfélesége és az ,,uj tobbség”

Az elmult hasz esztendo demografiai valtozdsai sokhelyiitt sziikségessé teszik, hogy
megvéltoztassuk azt a szokincset, amellyel didkjainkat lefrjuk. A régi mddszerek, amelyek
arra a feltételezésre épiilnek, hogy a didkok anyanyelve, tanuldsi tempdja és stilusa azonos,
ugyanolyan motivéaciés rendszerrel serkenthetOk — egyre alkalmatlanabbak. A kooperativ
tanulés heterogenitasra €piild mddszerei jobban tiikrozik napjaink didkjainak sokféleségét.

Az Uj tobbség a régi tobbségtol eltéro értékekkel €s tarsadalmi hattérrel érkezik az iskoldba. A
hagyomanyos oktatasi rendszer szamukra alkalmatlan.

A teljesitmény valsaga

A tobbség és a kisebbség iskolai teljesitményében az 1d0 fiiggvényében mindeniitt
progressziven novekvo szakadék figyelhetdé meg. Az iskoldban eltoltott évek elOrehaladtdval a
hatranyos helyzetli didkok iskolai teljesitménye egyre jobban elmarad a tobbiektdl. Az
oktatdsi rendszer a kiilonbségeket nem képes csokkenteni, a hatranyt nem képes ledolgozni,
sOt inkabb noveli.

Didhéjban 0Osszefoglalva azt mondhatjuk, hogy a hagyomanyos osztidlytermi moddszerek
erdsen versenyeztetd jellegiiknél fogva elényben részesitik azoknak a tdrsadalmi tobbséghez
tartoz6 didkoknak az értékeit, akik kisebbségi tarsaikndl amugy is versenykdzpontubb
tarsadalmi kozegben mozognak. Ezt a nézetet alitdmasztani latszik az a megfigyelés, hogy a
kisebbségi diakok sokkal egylittmiikodobb tarsadalmi kdrnyezetben mozognak, mint tobbségi
tarsaik, igy ezek — a kornyezetiiknél fogva mar eleve egylittmiikodobb didkok — kevésbé
versenyezteto iskolai kornyezetben jobban teljesitenének €s jobb lenne az onértékelésiik is.

A témdban végzett szamos vizsgdlat taldn legfontosabb megéllapitdsa az volt, hogy a
kisebbségi és tobbségi didkok teljesitménye kozt meglévo kiilonbségek nem a kisebbségi
didkok motivalatlansdagdbol vagy képességeik hidnydbdl, hanem elsdsorban a tanités
modszereibOl kovetkeznek. Négy nagyszabasu vizsgalat késziilt, ezek a diakok fejlodését
kooperativ és hagyomdnyos iskolai kornyezetekben vizsgéltdk. Mind a négy vizsgalat arrdl
tanuskodik, hogy a kisebbségi didkok kooperativ mddszerek révén sokkal jobban fejlodtek,
mint hagyomédnyos mddszerekkel. Fontos hangsilyozni, hogy a hatranyos helyzetli didkok
tanuldcsoportokban elért szembetlind fejlddése nem tobbségi tarsaik rovasdra tortént, hiszen
kooperativ kornyezetben Ok is jobban teljesitettek, mint a hagyomanyosban. Bar a kooperativ
tanulds folyamatdban a jol teljesito didkok tekintélyes 1dot toltenek gyengébben teljesitd
tarsaikkal egylittmtikodve, legaldbb olyan jol vagy még jobban teljesitenek, mintha
folyamatosan egyediil dolgozndnak. Ugyanis amig tanitanak, addig maguk is tanulnak.

Mas oldalrél megkozelitve, el6fordulhat, hogy ha rdjonnek a didkok, hogy a tanulds képessé
teszi €s felhatalmazza Oket a tanitasra, motivaltabbak lesznek a tanulasban. Ezzel a kutatasi
eredménnyel azonos eredményt hoztak azok a vizsgalatok is, amelyekben idésebb didkok



tanitottak naluk fiatalabbakat. Azok a didkok, akiket azért kiildtek az alsobb osztilyokba,
hogy ott foglalkozzanak a gyengébb képességii tanulokkal, maguk is legaldbb annyit fejlodtek
tanulmanyilag, illetve legaldbb annyira javult az iskoldhoz val6 viszonyuk, mint azoknak,
akiket tanitottak. A tanitok és a tanitottak csoportja egyarant jelentOs fejlodést mutatott az
olyan diakok fejlodéséhez képest, akik nem igy tanultak.

Az oktatdspolitika fontos céljanak tekinti a szegregicié megsziintetését, de csupéan
jogszabalyokkal nem érheté el, hogy iskoldink integraltta valjanak. Ugy latszik, hogy a
kooperativ tanuldsnak a gyengén teljesitd didkokra gyakorolt pdratlanul dlddsos hatdsa a
legbiztatobb szakmai vélasz erre a kérdésre.

A kooperativ tanulds hatdsédra a didkok sokkal tobb etnikai csoporthoz tartozé baratot tartanak
szamon, interakci6juk sokkal integrdltabb. Slavin (1983) tizennégy 3-12. osztalyos
gyermekkel végzett vizsgélatot elemzett. A kontrollcsoportokhoz viszonyitva a kooperativ
tanuldsban részt vevo osztalyokban a kiilonbozo etnikai csoportok kozotti viszony javult. Az
eredeti, a mozaik mddszert haszndlé vizsgédlatokban az etnikai kapcsolatok jellemzésére
kidolgozott mutatok koziil csak ot jelzett javuldst, a kontrollcsoporthoz viszonyitva a 19
mutatonak mintegy 63%-a utalt a kiilonb6z0 szdrmazasi gyerekek kozotti kapcsolatok
javuldsdra. A tobbi mutaté nem jelzett. A kontrollcsoportokban a kiilonb6zd szarmazasu
csoportok kozott sohasem volt jelentdsen jobb a kapcsolat, mint a vizsgélt mintdban.

Novekszik a csak szerényebb anyanyelvi kommunikdcios készséggel rendelkezd didkok
szama. Ez a hétranyos és a halmozottan hétranyos helyzetl rétegeknél tomegesnek nevezhetd.
Ezzel parhuzamosan né a tanuldsi nehézségekkel kiizdok szama. Az ilyen didkok problémadira
is megoldas a kooperativ tanulds, mivel szamukra érthetobb formédban kozvetiti a tananyagot,
egyuttal megkivdnja a nyelvhaszndlatot, lehetdvé téve ezzel a tananyag megfeleld
elsajatitasat. Mivel a csoportmunkahoz kapott informécié érthetd, a nyelvtudas no, és
nagyobb a valdsziniisége annak, hogy elsajatitjdk a tanultakat. A didkok egyre tobbet
beszélnek a tananyagrdl, igy nd a valdszinlisége annak, hogy az uj nyelvi elemek
szokincsiikbe épililnek, és annak is, hogy elsajatitjdk a tananyagot. Azt is éllithatjuk, hogy
mikdzben egyiittmiikddve tanulnak, az interakcidban arra torekednek, hogy tarsaik megértsék
Oket, hogy nyelvhasznédlatuk mindsége €és mondand6juk tartalma segitse a megértést.
Mikozben megbeszélik a tananyagot, az egyik didk nyelvi fejlodésének gyiimdlcse a masik
szamdra érthetObbé, jobban elsajitithatéva teszi a tananyagot. A kooperativ tanulds tehat
egyszerre szolgalja a tananyag és a nyelv megértését és elsajatitasat.

Amennyiben nem vdltoztatunk tanitdsi gyakorlatunkon a kovetkezd valsdggal kell
szembenéznilink: 1. az iskoldk képtelenek lesznek a tOobbségi didkokat megtartani €s
kimfiivelni, 2. novekedni fog a kiilonboz6 csoportokba tartozé didkok kozotti fesziiltség,
elszigeteltség, 3. a tanul6i motivici6 rohamos csokkenése tovdbb rontja az iskolai
teljesitményt, amely munkaerdpiaci problémakat fog okozni és ezen keresztiil elmélyiti a
tarsadalom vélsagat.

OSSZEFOGLALVA

Az oktatds sulyos vélsaghelyzet elott all. Ha nem valtoztatunk tanitdsi gyakorlatunkon, az
etnikai kapcsolatok teljes Osszeomldsaval kell szdmolnunk az osztalytermekben €és a
tarsadalomban egyarant. Ha nem vdltoztatunk, képtelenek lesziink tarsadalmunk tobbségét az
oktatds akdrcsak minimalis elvardsainak is megfeleld szintjére fejleszteni.

Kritikus helyzetben — valaszut elott dllunk. Vagy hagyjuk tarsadalmunk arculatat olyan
irdnyban fejlodni, amely korunk sziikségleteinek szemldtomadst ellentmond, vagy pedig



neveldként jotékonyan befolydsoljuk az eseményeket, €s olyan iranyban fejlesztjiik tovabb
tanitasi gyakorlatunkat, hogy didkjainkat arra a kolcsonds egymadsrautaltsdgon alapulé vildgra
készitsiik fel, amellyel taldlkozni fognak. Nyilvanvald, hogy a kérdés nem az, vajon az iskola
hatdssal van-e a tdrsadalmi fejlodésre, hanem az, hogy milyen irdnyban hat rd. A jelenlegi
tendencia szerint iskoldink a jovO polgarait egymas problémaira érzéketlen, egymdssal
versenyz0 nemzedékké szocializdljadk. Nevelokként abban a helyzetben vagyunk, hogy
donthetiink. Médunkban all tandrdinkat ugy alakitani, hogy a didkok, ha csak rovid iddre is,
de megtapasztaljdk, hogy igenis vannak olyan helyzetek, melyekben az egymads segitése
gylimolcs6z0 €s nem hdtraltat6 tényezo.

A nevelo szerepében ez iddig nem vdllaltunk felelosséget didkjaink kompetitiv
szocializdcidjaért. A kompetitiv tanérai kereteket napjainkban adottnak vessziik, valdjdban
azonban magunk teremtjilk Oket nap mint nap. Ezzel parhuzamosan romboljuk a
népességcsoportok kozotti kapcesolatokat és csokkentjiik az iskolai teljesitményeket, tovabba
az egyre inkabb kolcsonds egymasrautaltsigon alapulé tdrsadalmi és gazdasagi vilag
elvardsainak megfelelni képtelen szocidlis karaktert alakitunk ki.

Osztalytermeinkben meg kell honositanunk a kooperativ tanulds elemeit, mert a hagyoményos
szocializdcids gyakorlat hidnyzik, és a didkok a szocidlis érzékenység és az egyiittmiikodés
alapjai nélkiil érkeznek az iskoldkba. A versenyeztetdé moddszerek csak fokozzédk a hirtelen
tamadt szocializacids Urt. Ennek kovetkezményeként a didkok felkésziiletlenek maradnak
napjaink kolcsonds egymadsrautaltsigon alapulé gazdasagi és tarsadalmi vildgdra, arra a
vilagra, mely egyre inkabb fejlett szocidlis készségeket kovetel toliik.

A kooperativ tanulashoz kell folyamodnunk akkor is, ha meg akarjuk Orizni a demokréaciat.
Az a tanitisi folyamat, amelyet kizardlag a tandr ural, lehetetlenné teszi, hogy a didkok
késObb a demokracian alapuld tarsadalomban éljenek. Arrdl nem is beszélve, hogy az olyan
rendszer, amely didkjaitdl passziv engedelmességet var el, eleve nem is készithet fel a
demokraciara. A passziv engedelmesség autokratikus dontéshozatal elitet nevel, és etnikai
megosztottsdgot hoz 1étre. Ahhoz, hogy valaha is valéra valtsuk a jol informadlt, egyenld
részvételrdl alkotott demokratikus eszményképet, nélkiilozhetetlen, hogy a didkok
tapasztalatot szerezzenek az egyiittmikodésrol és a kolcsonds egymasrautaltsagrol.

Forras: Dr. Spencer Kagan Kooperativ tanulds, Mdsodik, javitott kiadds, ONKONET
Budapest 2004



II. A KOOPERATIV TANULAS TORTENETE

A kooperativ pedagdgia torténeti dttekintése nem konnyii feladat, mert a kooperativ tanulds
nem Ujdonsdg — az emberiséggel egykord, s nem csak Marx és Engels szerint jatszott a
kooperativ munkavégzésre vald képesség nagy szerepet az emberi faj fennmaradasaban. A
napi munka szintjén a kooperacié €ppugy érvényes a kozos vaddszat, vagy a kunyh6épités
munkdjidban, mint a vilaglir meghdditdsa esetében. A tendencia azonban az, hogy a nagy
tudoményos teljesitmények egyre inkdbb miihelyek, semmint egyéni zsenik termékei. A
tudomdnyos mihelyekben természetesen akadnak kivételes teljesitményli alkotd elmék,
munkdjuk azonban akkor lehet csak sikeres, ha kevésbé zsenidlis kollégdik hada segiti
munkdjukat, azaz, ha a teljesitmény csapatmunka eredménye. A ,kell egy csapat”
csoportkohézidt jelolé eszméjének tanitdsa régen jelen van az emberiség kultirdjaban.

Bér a csoport, tanuldcsoport sokszor szerepel a pedagdgia torténetében a modern éra elott is,
ezeket nem tekintjiik a kooperativ pedagdgia szempontjabol el6zményeknek. Comenius
osztalyba osztott gyerekei, vagy Pestalozzi arvai ugyan csoportok, de 1ényegi elemiik nem az
egymassal autondom modon kialakitott tevékenység és Onszervez6d0 munkaszervezet.
Ugyanigy nem tekinthetjiik a kooperativ tanuldssal egy pedagdgiai paradigmdba tartozonak
Bell és Lancaster rendszerét, mely a 19. szdzad elején terjedt el elsésorban Anglidban és
Eszak-Amerikdban. Ez a rendszer tudniillik arra épiilt, hogy a tandr 4ltal felkészitett néhany
tanul6 a tobbi gyereket kisebb csoportokban tanitja. Ez nem csoportmunka a sz6 kooperativ
értelmében, itt éppugy frontalis tanitds folyt, mint mas hagyomanyos osztdlyformdkban, csak
gyerekek voltak a pedagdgus helyén.

A kooperativ tanulds iskolai alkalmazasdnak egyik pionirja az amerikai Francis Parker
ezredes volt. A 19. szdzad utolsé harom évtizedében Parker a kooperativ tanuldssal
lelkesedést, idealizmust, gyakorlatiassagot és intenziv odaaddst hozott a szabadsag,
demokricia, egyéniség tudatdnak fejlesztésébe, az dllami iskoldk rendszerébe. Sikere és
hirneve élénk és teremtd szellemiségébdl tdplalkozott, melyet atvitt az osztalyterembe és
kialakitott egy igazdn demokratikus és kooperativ 1€gkort. Amikor az dllami iskoldk
fofeliigyeldje volt egy massachusetts-1 kisvarosban, atlag tobb mint 30 000 latogatét fogadott
évente, akik az dltala haszndlt kooperativ tanuldsi moddszert tanulmanyoztdk. Parker
pedagdgiai modszerei a kooperacié tdmogatdsara domindnssd véltak az amerikai oktatdsban a
szézadfordulén tdl is. Az 6 nyomdokain haladva John Dewey szorgalmazta a kooperativ
tanuldcsoportok alakitasat sajat hiressé vélt elméletében és gyakorlataban. Bar a progressziv
pedagdgia konyvtarnyi irodalmat gyiimélesozott, mégis az ,,Uj iskoldk” szdma az amerikai
kontinensen is csak szdzakban volt mérhetd. A huszas évek progressziv hullimhegye utan
(Dewey, Parkhurst, Washburne, Kilpatrick) az 1930-as évek végén a versenyelviiség
uralkodott el az 4llami iskoldkban.

Az 1940-es évek végén Morton Deutsch, Kurt Lewin tedridira épitve javasolta a kooperativ és
versenyszertl elv alkalmazédsit. Deutsch egy magyarul is megjelent munkdjaban (Deutsch,
1949) ot-0t, versenyelvii €s kooperativ alapi csoport teljesitményének 0Osszehasonlitd
vizsgalatét irja le. Az egyetemistdkbdl szervezett csoportok mindegyike azonos feladatokat
kapott: hetente egy rejtvényt (valamilyen szamtani, vagy logikai feladatot) és egy emberi
problémat (hogyan kezeljiink egy adott emberi konfliktust, lelkiismereti problémat). Mindkét
tipusu csoportnak egyiittes eredményt kellett produkélnia (csoportmegoldast). A kooperativ
csoportok esetében azonban a résztvevo Ot csoport teljesitményét osztalyoztdk 1-t6l 5-ig, mig
a versenyelvli csoportoknal azt értékelték, hogy a csoporton beliil a résztvevok milyen
mértékben jarultak hozzd a megolddshoz — szintén 5-6s skdldn mérve. Az eredmények azt
mutattdk, hogy a kooperativ motivaltsagu csoportok mennyiségileg tobbet produkaltak (ezt az
emberi kapcsolatokra vonatkozd problémékra adott megolddsok szdészdméval mérték), s a



megfigyelok ugy értékelték, hogy a kooperativ csoportok jobb mindségi megolddsokat is
taldltak, mint a versengd csoportokban. A csoportok miikodésére vonatkozdéan pedig
igazolddtak azok a feltevések, melyek szerint a kooperativ csoportokban dolgozok jobban
figyelnek egymadsra, inkdbb segitik egymadst, €s pozitivabban itélték meg a csoportban 1évo
mas egyéneket, mint a versenyhelyzetbe hozott tarsaik. Nem mutatkozott kiilonbség a helyzet
irdnti érdeklodés mértékében és a tanulds mértékében, mig a versengd csoportok tagjai
érthetden tobbet mutattak az egyéni tevékenységek terén. Deutsch kovetkeztetése az volt,
hogy kooperativ csoportok esetében nagyobb mértékii a csoport szervezettsége és belso
kohézidja, valamint produktivitdsa, s ezzel egyiitt nagyobb mérvii az egyes egyén biztonsaga
is, mivel a tarsak segitségére szamit, hiszen az ¢ eredményessége a tobbiek sikerét is jelenti
(szemben a versengd csoportokéval, ahol a tagok egyéni teljesitménye a tobbiek relativ
sikertelenségével is ndhet).

Forras: Horvdth Attila Kooperativ technikdk, Hatékonysdg a nevelésben 10-12. old., OKI
Iskolafejlesztési Kozpont, Késziilt a Nagy-Gdspdr Kft. Nyomddjdaban

III.A KOOPERATIV TANULAS ES A TRADICIONALIS CSOPORTMUNKA

A kooperativ tanulds tobb mint a teljesitmény novelése, targyi tudas mélyitése, a kritikai
gondolkodds képességének fejlesztése — bar ezek mindegyike értékes eredmény.

Meglévo olyan képességek, mint olvasas, beszédkészség, odafigyelés, irds, szamolds, keveset
érnek akkor, ha a személy nem tudja azokat kooperativ interakcioban mds emberekkel valo
kapcsolatépités terén a sajat karrierjének, csalddjanak, vagy az Ot koriilvevd kozosség
kialakitdsdban hasznositani. Haszontalan dolog kiképezni egy mérnokot, titkarnot, konyvelot,
tanart, ha a személy nem rendelkezik azokkal a kooperativ képességekkel, melyek
segitségével az ismeretek, az egylittmiikodés kapcsolatrendszerében, a munkdban, csalddban
és kozosségben, barati korben atadhatok. A legtobb szervezetben nem azt varjak el az
alkalmazottaktdl, hogy egy sorban iilve versenyezzenek kollégdikkal, veliik valé interakcio
nélkiil. Ahol igen, ott a tapasztalatok szerint csokken a munkateljesitmény. Korunk
tarsadalmdban team-munka, kapcsolattartds, hatékony koordindcié, munkamegosztds jellemzi
a mindennapi élet legtobb teriiletét, s ezért itt lenne az ideje, hogy az iskoldk érzékenyebben
tikkrozzék a ,,felnott” élet trendjeit.

A feladatorientélt szitudciokban sziikséges kooperativ ismeretek elsajatitasanak kézenfekvden
praktikus moddja, hogy a tanuldk a tanuldsi szitudcidk tilnyomé részét kooperativ
csoportokban éljék meg. Megtanulni azt, hogy valaki a képességeit mds emberekkel
kooperativ interakcidban hasznositani tudja —ez jelenti az alapokat.

A kiscsoportos oktatds ismerOsen hangzik minden pedagdgus szamadra, dm jelentOs
kiilonbségek vannak a tradiciondlis kiscsoportos oktatds €s a kooperativ tanulécsoportok
kozott.



KOOPERATIV HAGYOMANYOS

tanulécsoportok
Pozitiv interdependencia Nincs interdependencia
Egyéni beszdmoltatés Nincs egyéni beszamoltatds
Heterogén csoportosszetétel Homogén csoportdsszetétel
Megosztott vezetés Egy kijelolt vezetd
Megosztott felelosség Az egyén csak dnmagaért felel
A feladat és tamogatdsa hangsulyozott Csak a feladat hangsulyozott
Szocidlis ismereteket kozvetleniil tanitanak A szocialis ismereteket feltételezik, vagy
elhanyagoljak
A tandr feliigyel és beavatkozik A tandr a csoport miitkodését nem kiséri
figyelemmel

Mindezt érdemes részletesen, pontokba szedve is dsszefoglalni:

1. A kooperativ tanuldcsoportok léte a csoporttagok pozitiv interdependencidjdn (egymast
segitd kolcsonos fiiggésen) alapszik, mely sordn a célok kialakitdsa/elérése érdekében a
csoporttagoknak a sajat teljesitményiik mellett csoporttarsaik teljesitményét is figyelemmel
kell kisérniiik. A pedagdgus a csoportok vezetésében, a feladatok megalkotdsdban tudatosan
épiti a fiiggdséget. A hagyomanyos csoportos feladatmegoldasok esetében ez a kdlcsonds
fliggdség esetleges.

2. A kooperativ tanulécsoportokban vildgosan kirajzolodé egyéni feleléssége van minden
tagnak. Ennek megfeleléen minden tanul6 visszajelzést kap sajat elomenetelérol. Ugyanakkor
az egész csoport szamdra ismert az egyes csoporttagok munkdja, igy a tobbi csoporttag tudja:
kit kell batoritani és munkdjdban segiteni. A hagyomanyos tanulécsoportokban az egyes
tanulokat nem mindig szdmoltatjdk be: kivették-e a résziiket a csoport munk4jabdl, igy egyes
tanuldk a tarsaik munkdjanak farvizén ,,Javiroznak™.

3. Amig a kooperativ tanuldcsoportok heterogén Osszetételiiek képességek és személyi
tulajdonsagaikban, addig a tradicionalis csoportok gyakran homogén szerkezetiiek (,,jok”
vannak egy csoportban vagy a gyengébbek).

4. A kooperativ tanuldcsoportokban minden tag részesiil a végrehajtds felelosségében, pedig
sokszor nincs formalis vezetd, amig a tradicionalis csoportokban a vezetOt gyakran kijelolik
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és a csoportért (munkdjaért) 6 a felelds egyediil (néha a tobbiekkel ,,szemben”).

5. A kooperativ tanulécsoportokban az egymads teljesitményéért vald felelosség egyetemes. A
csoporttagoktdl elvarjak, hogy segitsék €s batoritsdk egymadst, hogy az eredmények elérésében
mindegyikiik kivegye a részét. A hagyomanyos tanuldcsoportokban a tagok ritkédn feleldsek a
tobbiek munkdjaért.

6. A kooperativ tanuldcsoportokban a tanulok az egyes csoporttagok maximalis
teljesitményének elérésére Osszpontositanak, a tagok kozotti j6 munkakapcsolat fenntartdsa
mellett. A hagyomanyos iskolai tanuldcsoportok leggyakrabban csupan a feladatok
elvégzésére helyezik a hangsulyt.




7. A kooperativ tanulocsoportokban a szocidlis készségek elsajatitdsaban a tanuldk
egyiittmiikodnek (pl. vezetés, kommunikacid, bizalomépités, konfliktuskezelés stb.), s ezeket
a pedagégus tudatosan tervezi, e készségek elsajatitdsahoz helyzeteket teremt. A
hagyomanyos csoportokban a hatékony egyiittes munkét eleve feltételezik.

8. A kooperativ tanulds esetén a tandr szervez tanuldsi szitudcidkat a csoportok részére a
folyamatok hatékonysdga érdekében. A hagyomanyos tanuldcsoportok esetében a
csoportfolyamatok irrelevansak, vagy épp zavarjdk a munkat.

Forras: Horvdth Attila Kooperativ technikdk, Hatékonysdg a nevelésben 17-19. oldal, OKI
Iskolafejlesztési Kozpont, Késziilt a Nagy-Gdspdr Kft. Nyomddjdaban

IV.HAT KULCSFOGALOM A KOOPERATIV TANULASHOZ

Csoportok - Kooperativ tanulasszervezés - Egyiittmiikodési szandék - Egyiittmiikodési
készség — Alapelvek - Médszerek

A hagyomadnyos osztidlytermi munka a versengésen €s az egyéni tanuldson alapul. Az un.
csoportos foglalkozdsok kozben a tanuldk ugyan egyiitt dolgoznak, ez azonban kozel sem
jelenti azt, hogy az 6ra a kooperativ tanulds jegyében folyik.

Ha a kooperativ tanuldsrdl beszéliink, akkor olyan feladataddsi moddszerekre gondolunk,
amelyek a tanuldsi folyamat szerves részeként a didkok egyiittmiikodést célzo interakcidjat
hozzék létre. Ez a gyakorlatban sokféleképpen valosulhat meg. Lehet egészen egyszer(i, ha
példaul a didkok parokban, réviden megvitatjdk a téma legfontosabb kérdéseit. Lehet nagyon
bonyolult is: szervezhetiink Osszetett, csoportépitd foglalkozasokat annak érdekében, hogy
megteremtsiik a kooperativ tanuldshoz sziikséges légkort, gyakoroltathatjuk a kiilonb6zo
tarsas szerepeket, létrehozhatunk kiilonb6zé kommunikéacids helyzeteket. A feladatok tovabb
bonyolithaték: a didkoknak pontosan meghatdrozott szerepet osztunk ki egy-egy csoporton
beliil; a kiilonb6z6 csoportoknak kiilonboz6 feladatokat adunk, ezeket aztan a csoport tagjai
ismertetik az osztdly tobbi részével; tervezhetiink komplex, egyszerre tobb célt szolgéld
foglalkozasokat a tananyag elsajatitidsara €s a gondolkodds fejlesztésére; kialakithatunk
ezeknek megfeleld pontozdsi és értékelési rendszert az egyes csoportok vagy az egyes
gyerekek szamara.

A kooperativ tanuldsnak nem mind a hat kulcsfogalma jelenik meg minden tanitdsi 6rdn vagy
foglalkozason, sOt elofordulhat, hogy egyik sem jelenik meg. Ennek ellenére a hat
kulcsfontossagu alapfogalom mély ismerete feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy sikeresen
alkalmazhassuk a kooperativ tanuldsszervezést.

1. CSOPORTOK
Mit neveziink csoportnak?
Mig a csoport tetszéleges nagysdgu €s nem feltétleniil tartds Osszetételi, nincs identitdsa,

addig a kooperativ tanuldcsoport tartdsan ugyanabbol a négy fobol all, erds, pozitiv
Osszetartozas-tudattal rendelkezik, a csoporttagok ismerik, elfogadjdk és tdimogatjdk egymast.



A kooperativ tanuldsszervezést folytaté tandr elsodleges feladata elsajatitani a kooperativ
csoportok megszervezésének képességét.

A kooperativ csoportok 0Osszedllitisanak leggyakoribb szempontja a heterogenitds. A
legkiilonb6z6bb moddon teljesitd, eltérd nyelvi hattérrel rendelkezd és kiilonbozd etnikai
csoportba tartozo fitkat és ldnyokat magaba fogadd, igy nagyon heterogén csoportok a lehetd
legpontosabban tiikrozik az adott osztily Osszetételét. Mivel a didkok teljesitménye
kiilonbozd, igy kedvezo feltételeket teremtiink ahhoz, hogy egyikiik tanitsa a mdésikat, s ez
eldsegiti az osztily egészének az irdnyitdsit. Ha minden csoportban van egy j6 képességli
didk, az megkonnyiti az j anyag megismerését, elsajatitisat. Az etnikai keveredés pedig
meglepden javitja az etnikumok kozotti kapcsolatokat.

Hogyan alakitsuk ki a csoportokat?

Ennek tobb moddszere van. A didkok csoportosulhatnak baratsdg, kozos érdeklodés vagy
sorsolds alapjan, de a tandr is kijelolheti, hogy kik tartozzanak azonos csoportba. Szinte
valamennyi szakember az etnikailag, nemileg €s teljesitményszint szerint vegyes, heterogén
csoportokat tartja eldnyosnek. Fontos kivételt képeznek azok az esetek, amelyekben speciédlis
nyelvi célokat akarunk elérni, ilyenkor nem vegyes, hanem homogén csoportok kialakitasara
jO torekedniink.

Vitatott, hogy a heterogenitast milyen médon célszerii 1étrehozni. Véletlenszertien valogassuk
Ossze a didkokat és gyakran valtoztassuk a csoportok Osszetételét, vagy tervezziik meg
gondosan a csoportokat, ezzel a didkok szdmadra olyan tanuldsi kornyezetet teremtsiink,
amelyet a legkedvezObbnek {téliink a tanuldsi teljesitmény, az etnikai és a nemi Osszetétel
szempontjabol. A véletlenszeri keveredés mellett sz616 érv, hogy a didkok sok kiilonb6z6
helyzetben fejleszthetik és tanulhatjdk meg hasznositani kooperativ képességeiket. Hatranya
viszont, hogy a sorsoldssal a négy leggyengébben teljesito didk is egy csoportba keriilhet. Ha
tehat az osztdly nem kellden homogén, a véletlenszerlien Osszevalogatott csoportok nem
maradhatnak tartésan egyiitt anélkiil, hogy teljesitményeikben ne legyenek jelentds
kiilonbségek. A tandr altal Osszevdlogatott csoportok mellett sz6l, hogy sokdig egyben
tarthatok, €s a csoportban erds kozosségtudat alakulhat ki. A csoporttagok megtanulnak egyiitt
tanulni. A tandr persze kihasznalhatja mindkét eljards elOnyeit, ha ezeket 6tvozi: az altala
kijelolt csoportokat egy idore véletlenszerlien 6sszekeverheti.

Ha a csoportokat véletlenszertien allitjuk Ossze, rendszeresen ujra kell szervezni Oket,
kiilonben vesztes csoportok johetnek létre, amelyekben a sors az osztily leggyengébben
teljesitd négy tagjat sodorta 0ssze. A tandr altal gondosan Gsszevalogatott csoportok sokdig
maradhatnak egyiitt és megtanulhatnak egyiitt tanulni. Barmilyen jol miikodik is egy csoport,
Ot-hat hetente érdemes 4j csoportokat szervezni. Ez lehet6vé teszi a didkok szdmadra, hogy Uj
helyzetekben is kiprobaljak frissen szerzett tudasukat és tarsas képességeiket.

A négytagi csoportok az idedlisak. Lehetové teszik a pdros munkét, amely a részvétel
hatékonysdgat megkétszerezi, és kétszer annyi kommunikiciéra adnak lehetéséget, mintha
harman lennének egy csoportban. A négynél tobb tagi csoportokban a tagok nem lehetnek
kellden aktivak, és maga a csoport is sokkal nehezebben kezelhetd.



2. KOOPERATIV TANULASSZERVEZES

Ahhoz, hogy a csoportokat hatékonyan tudjuk irdnyitani az osztdlyban, egy sor olyan
képességre van sziikségiink, amelyekre a hagyomdnyos tanitdsban nincs. A termet ugy kell
berendezni, hogy egy csoporton beliil a tagok egyforma konnyedséggel kapcsolatba tudjanak
keriilni valamennyi csoporttarsukkal (hogy ez igy van-e, arrdl konnyen ugy gy6zddhetiink
meg, hogy megkérjiik a csoport tagjait: tegyék a keziiket egy kozépen elhelyezett papirlapra.
Ha mindenki eléri a lapot, akkor a kommunikécids helyzet megteleld). Ugyanakkor az 6sszes
didknak er6lkodés nélkiil latnia kell a tandrt €s a tablat is.

Meg kell dllapodnunk az osztallyal egy jelben, amelynek a hatdsira mindenki azonnal
abbahagyja azt, amit éppen csindl, és a tandrra figyel. Amig a csoportmunka folyik, addig
szabdlyozni kell a zajszintet. Alakitsunk ki hatékony technikat arra, hogyan osszuk szét az
oran haszndlatos eszkozoket, feladatokat, fogalmazzuk meg a csoportok mukodésének
szabdlyait és az egyes didkok egyéni kotelezettségeit.

Sok tandr szamolt be arrdl, hogy tanulasiranyitdsi problémadik lényegesen csokkentek, mikor
attértek a kooperativ tanuldsra. Ennek az az oka, hogy a hagyoményos tanitdsban nincs
Osszhang a didkok sziikségletei és akozott, hogy megszervezik a teret az osztidlyban. A
térszervezés a proxemika (térszervezéssel foglalkozé tudomény) egyik alapfogalma, a bitorok
térbeli elrendezését jelenti. A didkok természetiiknél fogva aktivak €s interaktivak:
,»cselekedni” és beszélni akarnak. A hagyoményos osztilyszerkezet azonban azt koveteli meg,
hogy a didkok passzivak, és egymastol elkiiloniiltek legyenek. A gyerekek alapsziikségleteiket
természetesen nem adjdk fol harc nélkiil. fgy nagy energidt emészt fel a didkokat a helyiikon
ilve és csendben tartani (a ,,ne zavard a szomszédaidat” jelszoval).

Ezzel szemben a kooperativ osztdly jobban alkalmazkodik a gyerekek sziikségleteihez, azon a
torvényszertiségen alapul, hogy a tanulds cselekvés és aktiv részvétel révén jon létre. A
didkoknak lehetdségiik van mozgasra, alkotdsra, cselekvésre. Erzik, hogy mindez taldlkozik
alapvet6 sziikségleteikkel, igy tobbé nem valnak a tanuldsirdnyitds ,,problémaiva”.

A kooperativ osztdlyban sok olyan vezetési készségre van sziikség, amire a hagyomanyos
osztalyban nincs. A kooperativ osztily vezetése radikdlisan kiilonbozik a hagyomanyos
osztily vezetésétol. A hagyomanyos osztdlyban a gyerekek keveset beszélnek és kérdeznek,
tehat viselkedésiik és tanuldsuk irdnyitdsa viszonylag egyszerli. Vannak programok,
amelyekben a didkok nem beszélhetnek és nem kérdezhetnek. A kooperativ osztilyban fontos
a didk-didk kapcsolat, és igy a tanulds irdnyitasdhoz is mds készségek sziikségesek. A
tanuldsirdnyitdsi készségek egy részét a csoportok megszervezéséhez, a megfeleld zajszint
kialakitasahoz, az iiltetéshez, az utasitisadashoz, a feladatok kiosztasahoz és
0sszegyljtéséhez, a csoport viselkedésének szabdlyozasahoz kell haszndlni.

Teljesen mds tanuldsirdnyitdsi készségeket igényel egy csoport irdnyitdsa, rdvezetése egy
Osszetett feladat megoldasdra, mint arra felszdlitani a didkokat, hogy nyissdk ki a
tankonyviiket a 293. oldalon és oldjak meg a feladatokat 1-t61 40-ig.

Egy kooperativ foglalkozds tobbféle, tobb 1€pésbdl all6 mddszert tartalmazhat. A tandrnak
nagyon bonyolult utasitdsokat kell nagyon tomoren megfogalmaznia azért, hogy a didkok
minél kedvezObben tudjdk felhaszndlni azt az id6t, amelyet egymadssal toltenek. A helyesen
irdanyitott kooperativ oran a tanar otddannyi idot beszél, mint egy rosszul iranyitott 6rdn, a
fennmaradé id6t pedig fenntartja a tanulds és a didkok kozti interakciok szamara.



A csondjel

A kooperaci6 természetesen egyiitt jar a hangszint novekedésével. A tanarok ardnytalanul sok
idot toltenek azzal, hogy csondre intsék osztdlyaikat és felkeltsék didkjaik figyelmét.
,Lennétek szivesek figyelni?” ,,Csondet kérek!” — siirlin ismételt mondatok ezek, nem
tilsagosan kielégité eredménnyel. Létezik egy egyszerli megoldés: a csondjel. Egész iskoldk
sajatitottak el a csond jelét, a felemelt kezet. J61 mitkddik iskolabuszban, biifében, gytlilésen
vagy az osztdlyban. Amikor a tandr felemeli kezét, a didkoknak is ugyanezt kell tenni, és
teljes figyelmiikkel a tanar felé kell fordulniuk.

Amikor a csondjelet bevezetjiik, beszéljiink réla roviden. Elmondhatjuk, hogy természetes,
hogy az osztdly til zajos lesz akkor, amikor a csoportok megalakulnak. Amikor az egyik
csoport beszél, a szomszédos csoportnak kicsit hangosabban kell beszélgetnie, hogy halljak
egymast, ami az elsO csoportot arra készteti, hogy még hangosabb legyen. A zajszint igy
megemelkedik. A tanar nem akarja tilkiabdlni a didkok beszélgetését azért, hogy figyeljenek
ra. Ezt a problémat ugy lehet megoldani, ha megtanulnak gyorsan reagélni a csondjelre.

A csondjel jelzi a didkoknak, hogy hagyjdk abba a beszélgetést, forditsdk teljes figyelmiiket a
tandr felé, keziik és egész testiik maradjon nyugton. A tandrok kiilonféleképpen jelezhetnek
didkjaiknak. Néhanyan egyszertien kérik figyelmiiket: ,,Figyeljetek ram, kérlek.” Egyesek fel-
és lekapcsoljak a fényeket, masok csengetnek. Hasznalhatunk kiilonbozo jeleket. Az egyik
egyszeriien a zajszint csokkentését jelezze (vizszintesen tartott tenyeriinket lassan engedjiik
le), egy masik a zajszint csokkentését és a figyelem koncentraldsat a tandrra (kar fol,
mutatéujj fol). Masik modszer a jelzélampa: a tandr egy zold kartont tesz a csoport asztaléra,
ha a zajszint megfeleld; sargat, ha kicsit erds; pirosat, ha teljes csondben kell maradniuk €s
tizig szamolniuk, miel6tt a k6z0s munkat djra kezdenék.

Minden csoportnak lehet egy csendkapitdnya, akinek az a dolga, hogy figyelmeztesse térsait,
ha tdl hangosak. A csendkapitdny hasznélhat jelz6lampa-kartydkat vagy egyéni jeleket.

Csoportszabalyok

A csoportszabdlyok nagyon hasznosak lehetnek. Jobb, ha maguk a didkok hatarozzdk meg a
szabdlyokat, mintha rdjuk kényszeritjiik azokat. Az a szabdly, hogy ,,Bdnj tisztelettel a
tarsaddal!”, sokkal hatékonyabban fog miikodni, ha a gyerekek taldljak ki vagy legaldbbis
egyetértenek vele, mintha a tandr kényszeriti rdjuk. A szabdlyok gyakran ugy keletkeznek,
hogy a didkok reagédlnak a csoportjukban torténtekre. Ha becsiiletesen végiggondoljak, hogy
milyen érzés, ha dicséret helyett legorombitdst kapnak, akkor hajlanak rd, hogy
beleegyezzenek egy olyan szabdlyba, hogy a tobbieket tisztelettel kezeljék.

A kooperativ tanulds sikeres irdnyitdsanak fontos eleme, hogy vildgosan kozoljiik a didkokkal,
hogy mit véarunk toliikk. A tandr eldre ismerteti az osztdly sikeres mikodéséhez sziikséges
viselkedést. A megfeleld viselkedést a teljes, nyugodt figyelem jellemzi, barmikor, ha a tanér
kéri; a tarsaknak nyujtott segitség, a tarsak elismerése, figyelem masok sziikségletei,
véleménye, kivansdgai irdnt.

Ulésrend

A terem berendezésének alapelvei: igy rendezd be a termet, hogy 1. minden didk jol lathassa
a terem elsO részét (tanart, tablat); 2. jOl lathassa csoporttarsait; 3. minden csoporttarsat
konnyedén elérje. A csoportok olyan kozel legyenek egyméshoz, hogy ne zavarjdk egymast.
A terem egy része kihaszndlatlanul is maradhat.



Valdszinlileg az a legjobb, ha négy szék vesz koriil egy asztalt vagy munkahelyet. Ha a
székek egybe vannak épitve az asztallal, akkor ezeket tigy lehet elrendezni, hogy az asztalok
kozos munkahelyet alkossanak. Abban a még rosszabb esetben, ha a padok soronként
rogzittettek, a didkokat négyes csoportban kell odaiiltetni négy megfeleld szé€khez/asztalhoz.
Az asztalok és székek elrendezése olyan legyen, hogy a gyerekek konnyen el tudjdk érni azt
az eszkozt, amire sziikségiik van, konnyen egymads felé tudjanak fordulni, és erélkodés nélkiil
lathassdk a teremben a tanart és a tablat. Ez gyakran azt jelenti, hogy az asztal mindkét
oldalan két-két didk iil, a tdbldra merdlegesen.

A kooperativ tanuldsirdnyitdst néha az éppen rendelkezésre all6 butorok kozott kell
megvaldsitanunk. Ha egyetlen nagy, patké alaku asztalunk van, a csoportok az asztal végénél
dolgozhatnak. Hasonlé megoldast alkalmazhatunk a hosszi asztalok sarkdndl. A
laboratériumi munka kozben a didkok az asztalok egyik oldalan iilnek, de a kooperativ
csoportmunkdhoz az asztal mindkét oldaldt igénybe veszik. Akdr patké alaku elrendezést,
akar tyuklab-mintds vagy hagyomanyos soros elrendezést hasznalunk, a csoporttdrsakat
tiltessiik kozel egymdshoz, hogy konnyen &t tudjanak rendezddni egyiittmiitkodd csoportokba.

Utasitasok

A csoportoknak sz616 utasitdsok kiosztdsa kiilon miivészet. fme néhdny szempont, amely
segithet.

Szoban és irdsban

Néhany didk jobban tud hallds utdn tanulni, mig masok irasban értik meg hamarabb a
feladatokat. Bolcsességre vall, ha az utasitisokat szoban és irdsban is kozoljiik, papiron,
tablan vagy irasvetiton.

» Falatnyi” utasitdasok

Csak kevés utasitast adjunk egyszerre; ne tobbet, mint amennyit minden didk meg tud érteni
anélkiil, hogy kiegészitd magyardzatot kérne. Ha hosszu utasitdssort adunk, nem tudjak majd
segitség nélkiil végrehajtani.

Mutassuk be!

A tandrok tul gyakran kozlik széban az utasitisokat. Pedig igen sokszor a bemutatds a
leghatékonyabb eljards. A didkok hamar megértik, hogy mit kell csindlni, ha l4tjak, hogy mi
lesz az eredménye annak, amit tenni fognak. Ha csak széban kozlik veliik, akkor sok idobe
telik, amig ugyanazt megértik. Néha azt mondom a tandroknak, hogy ,,mutasd be, ne mondd”
az utasitasokat.

A bemutatasnak kiilonféle mddjai lehetnek: bemutathatjuk magunk azt, amit a didkoknak
csindlnia kell, megkérhetjilk az egyik didkot, hogy csoportjaval jatssza el a szerepet;
dolgozhatunk két csoporttal, akik aztan az osztdly modelljei lehetnek; vagy megvarhatjuk,
mig a kivant viselkedés spontdn el6fordul, é€s ekkor kérjiik meg a didkokat, hogy ismételjék
meg, amit az imént tettek, hogy az egész osztdly lathassa.



A megértés ellenorzése

Ha kiadtuk az utasitasokat, ellendrizziik, hogy mindenki értette-e. Bizonyosodjunk meg arrdl,
hogy a didkok megértették, mit kell és mit nem kell tenniiik. Néhdny megértést ellen6rzo
modszer: a korusvélasz az irdnyokat magukban foglalé kérdésekre, lefelé vagy folfelé
forditott hiivelykujjak, az irdnyok magyardzdsa egy partnernek, vagy a didkkvartett. Ha az
utasitasok tobb 1€pésbdl allnak, kerekasztalt vagy szoforgét haszndlhatunk, hogy didkrol
didkra mindenki irja le vagy mondja el az egymds utdn kovetkezo 1épéseket.

Elismerés

A legtobb tanar nem veszi figyelembe az elismerés hatalmas erejét. Ha az osztdlyban magnok
lennének elhelyezve, és felvennénk, majd értékelnénk a pozitiv és a negativ tandri
megjegyzéseket (,,Huszonhdrom gyerek megirta a hazi feladatat”, illetve ,,Harom gyerek nem
irta meg a hézi feladatat™), mi tandrok, alacsony pontszdmot kapnank. Ha konnyedén akarjuk
iranyitani a tanuldst, akkor az osztidly légkorét az elismerd tandri figyelemnek kell
meghatdroznia. Forditsunk figyelmet arra, hogy elismerjiik azt, ha valaki tigy dolgozik, ahogy
ez céljainknak megfelel — és a didkok teljesitménye ldtvanyosan novekedni fog.

A kooperativ tanulds irdanyitasanak leghatékonyabb mddja osztaly- és csoportszinten is a tandr
elismerd figyelme: ha a csoportok nem dolgoznak jol, a tanér a figyelmét a felé a csoport felé
forditja, amelyik leginkdbb megkozeliti a kivant viselkedést, és ezt a csoportot modellként
mutatja be. A tobbi csoport modellnek tekinti azt a csoportot, amelyik magara vonta a tanér
elismerd figyelmét. Amikor a csoportok jol dolgoznak, a tandr az egész osztalyt dicséretben
részesiti.

Vizsgdlatok bizonyitjdk, hogy ha a hagyomanyos osztidlyokban a tandr a nem kivédnatos
viselkedésre figyelmet fordit (felugras a székre, beszélgetés), akkor ez a viselkedés
gyakrabban fordul eld. K6zomboés, hogy a figyelem pozitiv vagy negativ. Ha a tanér
komolyan megszidja a didkot, aki engedély nélkiil felugral a székérdl, masok is kdvetni fogjak
a példat, hogy a tanér figyelmét magukra vonjak.

Ez ugyanigy torténik a kooperativ osztdlyban is. Ha a tanér arra a csoportra figyel, amelyik til
hangos vagy nem a feladaton dolgozik, akkor mas csoportok is kovetni fogjak azokat, akiknek
sikeriilt a tanar figyelmét magukra vonni, még akkor is, ha ez a figyelem negativ. Ugyanigy,
ha a tanar nem figyel azokra, akik nagyon zajosak vagy nem a feladattal foglalkoznak, hanem
azokat tiinteti ki figyelmével, akik jol dolgoznak, akkor hamarosan minden csoport a
feladattal foglalkozik majd. Ez kiilonosen akkor van igy, ha az elismerés azonnali és
nyilvdnos. A tandr jol tudja kezelni az egész osztdlyt, mert a modellcsoportot részesiti
elismerd figyelemben.

A tanar szerepe: megfigyelés és tanacsadas

Mikozben a didkok csoportokban dolgoznak, a tanar korbejar és figyeli, hogyan haladnak. A
tandr nem értékel és nem irdnyit, csak megfigyelésre és tandcsaddsra szoritkozik. A
feladatmegoldas feleldssége és a tanulas feladata a didkoké. Ha a didkok megakadnak, és ugy
tlinik, hogy nem tudjdk megtaldlni vagy kijavitani hibdjukat, a tandr beavatkozhat, de ez a
beavatkozas dltalaban nem all t6bbdl, mint hogy felhivja a figyelmiiket egy ellentmondésra
vagy egy még nem alkalmazott eljarasra, segédeszkozre. A feladat kijavitdsdnak felelossége a



diakoké. Ha a didkok kérdeznek, a tanar megprobalj elérni, hogy elsOsorban sajat
eroforrasaikat vegyék igénybe, és csak akkor adja meg a vdlaszt, ha a sajat erejiikbdl nem
boldogulnak.

Mas facilitatorokkal (A facilitdtor szo szerinti jelentése , serkento”. A szerzé azokat a
szakembereket nevezi igy, akik példdul munkdjuk jobbd tételére, uij modszerek bevezetésére
buzditidk a hozzdjuk fordulo tandrokat. A facilitdtor szerepe leginkdbb a hazai tandcsado
vagy oktatdsfejleszto szerepével rokon, de ezeknél indirektebb modszereket alkalmaz.)
ellentétben magam nem tartom sziikségesnek a tandr és tanitvanyai kozotti tdvolsagtartast. A
tandr probédlja meg nem félbeszakitani didkjai munkéjat, inkabb baratsdgos, megkozelithetd és
ne tdvolsagtarté legyen. Igy viselkedik az a tandr, aki érdekesnek tartja tanitvanyai munkajat,
és véleményét esetleg személyes megjegyzésekkel is fliszerezve nyilatkozik réla. Reakciéi
nem tekintélyelviiek, hanem két egyenrangui személy kozottiek, a didkok tudjdk, hogy o6k
maguk felelnek munkdjuk szinvonaldért, eredményességéért.

A tanulasiranyitas célja

A tanulasirdnyitds kényes feladat. Felszabaditja a tandrt, hogy tanitson, és a didkot, hogy
tanuljon. Azok a mddszerek, amelyeket ebben a fejezetben ismertettiink, hatékony eszkozok a
csoportfolyamatok és az osztély viselkedésének alakitdsara.

Néhdany tandr idegenkedik ezektdl a modszerektdl, mert ugy latja, hogy a manipulacié vagy a
vezérlés eszkozei. Mdsok szivesen fogadjdk. Lattunk olyan tandrokat és tandr-szakos
egyetemistakat, akik a kooperativ tanuldsiranyitdsi modszerekbdl tobbet hasznositottak, mint
a kooperativ tanulds barmely mas aspektusabdl — eldszor tudtak kézben tartani az osztélyukat.

Mindazondltal nem a tanuldsirdnyitds a cél. Ez csak eszkdz. Azért haszndlunk
tanuldsirdnyitdsi modszereket, hogy megteremtsiik a megfeleld tanulasi kornyezetet. A
tanuldsirdnyitds megfelelden kifejlesztett rendszerének — mint a jO terdpidnak — az a célja,
hogy megsziintesse dnmagat. Azaz, a nagyon jol szervezett osztalyban a didkok megtanuljak
onmagukat irdnyitani. Ahogy a cél kozelebb keriil, eltlinik a kivdnatos magatartdsok kiilsd
elismerésének igénye. JOI irdnyitott osztdlyban a didkok beliilrdl jovo elismerést kapnak azzal,
hogy feleldsek sajat tanuldsukért €s tarsas fejlodésiikért.

3. EGYUTTMUKODESI SZANDEK

Harom moddja van annak, hogy a didkokban kialakitsuk és fenntartsuk az egyiittmiikodés
vagyat:

- kozosségépités (azaz csoport- és osztalyépités),

- kooperativ feladatok

- jutalmazasi/értékelési rendszer alkalmazasa.

Kozosségépités (csoport- és osztalyépités)

Ami eldszor elfecsérelt 1donek tlinik, valgjaban olyan tobbszordsen megtériild befektetés,
amely megfeleld tarsas kornyezetet teremt ahhoz, hogy a csoportok a lehetd



leghatékonyabban ~ miikodhessenek.  Altaldnos  tapasztalat, hogy  azokban  az
tanulécsoportokban, amelyekben hangstlyt fektettek a kozosség €pitésére, a tanitds sokkal
magasabb hatdsfokon miikodott, a didkok sokkal jobban szerették a tantargyat és a
tananyagot. Ha sikeriil kialakitanunk a pozitiv kozosségtudatot, a kolcsonds bizalmat,
szeretetet és megbecsiilést a csoportokban és az osztaly egészében, akkor olyan kornyezetet
teremtiink, amely a leghatékonyabb tanulést teszi lehetové.

Bar sok elméleti szakember a kozosségépitést nem tekinti a kooperativ tanitds részének, az a
tapasztalat, hogy tekintsiik fontosnak a kozOsségépitést, mert nagyon megkonnyiti és
hatékonyabba teszi a pedagégus munkdjit. Az ezt célzé gyakorlatok olyan tanuldsi élményt
nyujtanak, amelyhez hasonlét a kizardlag tudasra Osszpontositd mddszerek nem jelentenek.
Manapsdg az amerikaiak, a sikeres japdn mintdt alapul véve, egyre tobb és tobb energidt
forditanak munkahelyeiken a kozosségek kifejlesztésére. Azokban az osztalyokban,
amelyekben kordbbrdl szarmazé fesziiltség van jelen, a kozosségépités elmulasztdsa komoly
nehézségeket okozhat a csoportmunkdban.

Feladat és értékelési modszerek

A didkok egyiittmiikodésre valé hajlanddsagat nagymértékben befolyasolja a feladat és a
jutalmazds modszere.

Ha a tandrnak sikeriil elsajatitania a feladatosztds és a jutalmazds technikdit, képessé valik
olyan kooperativ feladatok megtervezésére, amelyek a résztvevoket hatékony
egyiittmiikodésre késztetik.

A feladat szerkezete akkor kooperativ, ha a didk a rdbizott feladatot nem tudja egyediil
megoldani. A kooperativ feladatok leggyakoribb valtozatdban a feladatot csoportmunkdval
lehet megoldani, vagyis csoporttarsai segitsége nélkiil a csoport egyik tagja sem tudja
elvégezni a sajat feladatat. Egy masik valtozatban a csoport minden egyes tagja az
elsajatitandé anyagnak csak egy részét kapja meg. A csoporttagoknak ahhoz, hogy teljes
legyen a kép — ugy, mint a mozaik-jatékban -, bele kell adniuk a maguk részét a kozosbe. A
csoport feladata az, hogy az anyag egészét elsajatitsa.

A jutalmazdsi moédszerek szdmunkra a jutalmazds elveit jelentik. Jutalmazhatunk egyes
személyeket, egy-egy csoportot, vagy megjutalmazhatjuk az egész osztalyt is. Ha egyes
személyeket jutalmazunk, majdnem biztos, hogy versengés alakul ki az osztdlyban. Minden
didk jobb akar lenni az Osszes tobbinél. A gyengébbek ujra és ujra kudarcot szenvednek, és
elobb-utébb kiesnek a versenybdl. Ha a didkokat jutalmazdssal versengésre kényszeritjiik,
biztosak lehetiink benne, hogy egyesek lemaradnak.

Ha az egyéneket fejlodésiik szerint jutalmazzuk, individualis jutalmazési rendszert alakitunk
ki, melyben a didkok nem érzik az egymadssal vald versengés sziikségességét, foleg akkor
nem, ha értésiikre adjuk, hogy mindenki képes a fejlodésre és az elismerés kivivdsara.
Ugyanakkor nem motivalja 6ket semmi a kooperaciora.

Ha viszont a jutalmazdsi rendszer az osztdly vagy a csoport teljesitményén alapul, akkor
kooperativ jutalmazasi rendszer alakul ki, amelyben a didkok batoritjak és segitik egymadst.

A kooperativ jutalmazdsi rendszer alkalmazdsakor a didkok jegyei gyakran egymas
teljesitményétdl fliggnek; példaul, ha az egész csoportnak olyan egyetlen, k6zos jegyet adunk,



amely az egyéni teljesitmények Osszességétol fiigg. A kutatdsok szerint a kooperativ értékelés
nagymértékben befolydsolja a csoportok cél érdekében tett erdfeszitését. Ha példaul, a
leggyengébben teljesitd didk eredménye nagy sullyal esik latba a csoport értékelésénél, akkor
rendkiviil sok buzditast és segitséget fog kapni a tobbi csoporttagtdl, és a teljesitménye javulni
fog.

Noha a csoportos jegyek motivédlhatjdk a didkokat, felvetddik két alapvetd probléma. El6szor
is, ha egy didk huzamosan alulteljesit, ezzel ellenszenvet valt ki tarsaib6l. Szemiikben ez a
csoporttars akaddlyt jelent, aki meggatolja Oket a cél, a jO csoportjegy elérésében. A
megoldast erre a fejlodést értékeld osztadlyzds kindlja, mely lehetdvé teszi, hogy
alapképességeitol fiiggetleniil valamennyi didk jol teljesitsen. A masik probléma akkor mertil
fel, amikor a csoportértékeléseket at kell vezetniink a bizonyitvdnyba. Ha minden didk
bizonyitvanyaban a csoporttal szerzett jegy szerepelne, akkor a csoporttarsak teljesitménye
egyesek jegyét javitand, masokét rontand. Ez nem megoldds. A megoldds az, ha a csoportos
értékelést csak év kozben hasznéljuk, a bizonyitvanyban azonban soha.

A kooperativ tanuldsi moddszerek igen sokszinliek, alkalmanként — példaul vetélkeddk
formdjdban — erds versengést teremtenek a csoportok kozott, mds alkalommal a csoportok
kozotti egylittmiikodésre inditanak.

Ahogy azt az alabbi tdblazatban Osszefoglaltuk, az értékelési modszerek és a feladatok
szerkezete egyiittesen donti el, hogy a csoportokban és a csoportok kozott versengés vagy
egylittmiikodés alakul ki. A legkooperativabb 6rdkon kooperativ értékelési modszerek és
feladatszerkezetek mitkodnek a csoportokban €s a csoportok kozott is.

EGYUTTMUKODES ES VERSENYEZTETES

A JUTALOM ES A FELADAT JELLEGE SZERINT

A kapcsolatok jellege Jutalmazas médja A feladat jellege
Egyiittmiikodés Jutalom a csoportnak Csoportproduktum;
a csoporton beliil munkamegosztas a
csoporttagok kozott
Egyiittmiikodés a A csoportpontszam része ~ Minden csoport 6nélléan
csoportok kozott az osztaly pontszdmdénak;  jarul hozz4 az osztaly
végiil osztalylinnep produktumahoz
Verseny a csoportok A csoportok pontozasa, Minden csoport azonos (célu)
kozott jutalmazdsa; a legjobb produktumot hoz létre; a cso-
csoport gyoz portok versenyeznek

Megjegyzés: eléfordulhat, hogy a csoportokon beliili kapcsolatok a csoportok kozott
egylittmiikodést vagy versengést véltanak ki.

Az egyes csoportok kozotti viszonyt elsOsorban az értékelési mddszer hatdrozza meg.
Kooperativ csoportkozi jutalmazdsrél akkor beszéliink, ha az egész osztilyt akkor
jutalmazzuk, amikor az egyes csoportokban elért eredmények Osszege elér egy bizonyos




szintet. Az emlitett példdban a csoportok motivédltak lesznek abban, hogy segitsék é&s
batoritsdk egymast.

Kompetitiv csoportkozi jutalmazasrol beszéliink akkor, ha csak a legkivalobb csoportok
részesiilnek elismerésben. Ilyenkor a csoportok kozott negativ egymadsrautaltsdg alakul ki.
Rovid ideig motivdlhatjuk a didkokat azzal, hogy ellenfelei egymasnak, de késobb ez a
stratégia hatdstalannd vélik, mert hatdsdra magétdl értetddden nemcsak gyOztesek, hanem
vesztesek is lesznek, egyesek lemaradnak, elszigeteltté valnak, a hangulat teljesitmény-
ellenessé valik.

Azokban az osztdlyokban, amelyekben a didkok csoportokba vannak osztva, ugy javithatjuk
legkonnyebben és legbiztosabban a hangulatot, ha osztaly-célt tliziink ki, s annak elérése
utdn az egész osztilyt jutalmazzuk. Ha a csoportokat dlland6éan versenyeztetjiilk egymaéssal,
vagyis kizardlag kompetitiv értékelést alkalmazunk, azzal csak a csoportok haborujat érjiik el.
Ha viszont kooperativ értékelési moddszert alkalmazunk, akkor pozitiv érzés, ,,mi tudat”
keletkezik, ennek hatdsdra minden didk ugy érzi, hogy az osztily része, és azonosulni tud
osztalytarsai sikereivel. Alkalomadtdn persze versenyeztethetjiik a csoportokat egymaéssal, ha
ez Oromet okoz, ha az osztaly alapvetden kooperativ, ha a csoportok nem ellenfeleknek érzik
a tobbieket, és a jobb eredmény elérése érdekében buzditani tudjdk egymast.

Az értékelési médszereket konnyii véltoztatni, alakitani. Példdul, konnyi a SEPA vagy a
mozaik II. kompetitiv csoportkozi értékelési modszerét kooperativ csoportkdzi mddszerré
alakitani. Mindossze annyit kell tenni, hogy az egyes csoportok pontszdmait 6sszeadjuk, igy
osztaly-pontszdmot kapunk. Az osztalyt pedig akkor jutalmazzuk, ha az osztaly-pontszam elér
egy bizonyos értéket.

A feladat szerkezete

Az egyes csoportok kozotti munkamegosztids lehet kooperativ, kompetitiv, vagy akéar
egymastol teljesen fiiggetlen is. Példdul, az egyik csoport munkéja hozzdjarulhat ahhoz, hogy
egy masik csoport elérje a céljat; vagy éppen mindkét csoport azonos témdan dolgozva
versenghet egymassal. A csoportok kozotti munkamegosztds - vagyis az, hogy minden
csoport munkdjanak eredménye teljesen egyedi médon jarul hozzéd a kozos osztalycélhoz -, a
kooperativ feladatszerkezet 1étrehozasanak legegyszerlibb mddja akkor jon Ilétre, ha
kiilonb6zd csoportoknak parhuzamosan ugyanazt a feladatot adjuk. Ha viszont korlatozott
mennyiségben rendelkezésre allo dolgokért kiizdenek a csoportok, akkor egészen biztosan
kompetitiv feladat-megolddsi szerkezetet alakitunk ki.

4. EGYUTTMUKODESI KESZSEG

Az elméleti szakemberek egy része a kooperativ tanulds meghatdroz6 vondsdnak a tarsas
viselkedés fejlodését tekinti, masok ezt a nézetet elvetik. A SEPA-nak vagy a mozaik II
modszernek nincs tdrsas készséget tartalmazé eleme. A tdrsas készségek fejlesztésének
sziikségessége az osztilytol és az éppen alkalmazni kivant kooperativ tanuldsi moédszertol
fligg. Ha olyan moddszereket alkalmazunk, amelyekben a feladatok szerkezete nagyon
pontosan meghatédrozott — ilyen példdul a mester modszer, amely kevés strukturalatlan tarsas
interakcidt és gyakorldsok hosszd sorat tartalmazz -, akkor a feladat véletlen kooperativ
készségekkel is megoldhatd. Ha viszont dsszetett kooperativ projektekben dolgoznak, akkor
segitségre szorulnak, megtanuljdk, hogyan figyeljenek egymadsra, hogyan oldjdk fel a
konfliktusaikat, hogyan osszdk be teenddiket, miként ne kalandozzanak el a kitlizott
feladattol, és hogyan batoritsak egymast.



A tarsas készségek fejlesztéséhez tevékenységek sora éll a rendelkezésiinkre, példaul a
modellezés, valaminek a kozds értelmezése, a szerepjaték, a megfigyelés, egymas
megerdsitése valamiben, valaminek a megmunkdldsa vagy meghatdrozott tarsas szerepek
gyakorlasa. A tarsas készségek alakuldsat segiti tovabba a szerepkijelolés és mds specifikus
modszerek haszndlata. A négy legfontosabb mddszer: modellezés, megerdsités,
szerepkijelolés, strukturdlas, reflexid.

5. A KOOPERATIV TANULAS NEGY ALAPELVE

1. Az épité egymasrautaltsag

Az épitd egymiésrautaltsig a kooperativ tanulds elsé alapelve. Epitd egymésrautaltsigrél
akkor beszéliink, ha az egyének vagy az egyes csoportok fejlodése pozitivan Osszefiigg
egymassal; ha az egyik didk fejlodéséhez sziikséges a masik didk fejlodése, ha az egyik
csoport sikere egy masik csoport sikerétdl fiigg.

Az épité egymadsrautaltsignak erds €és gyenge viltozata van. Ha az egész csoport sikere
mindegyik tag sikerének a fiiggvénye, vagyis egy tag ,.bukdsa” mindenki ,bukdsat” jelenti,
akkor az egymadsrautaltsag nagyon erds. Ekkor a csoporttagok maximalisan motivaltak tarsaik
sikerében. Ha példaul a csoportsiker annak a fiiggvénye, hogy minden egyes csoporttagnak
sikeriilt-e 80 szdzalék folott teljesitenie, logikus, hogy mindenkinek érdeke, hogy
valamennyien teljesitsenek. Megvaltozik a helyzet, ha a csoport 4tlaganak kell 80 szazaléknak
lennie, és van két olyan didk a csoportban, aki rendszeresen 100 szdzalékot teljesit. Ebben az
esetben senki sem fog aggddni, ha akad olyan didk, aki 80 szdzalék alatt teljesit. Nyilvanvalo,
ha olyan esetekben, amikor a csoport sikere egyenld mértékben fligg minden tagtdl, erds épitd
egymasrautaltsag érvényesiil. Akkor viszont, ha a tagok hozzdjaruldsa nem ugyannyit nyom a
latba — az épitd egymadsrautaltsig gyenge. Ezekben az esetekben kisebb a valdszinlisége,
hogy a gyengébb teljesitményt nyujté tagok megfeleld batoritast kapnak. Latjuk, hogy az
épitd egymadsrautaltsdg mindsége jelentds mértékben befolydsolja a csapattagok egymads irdnt
tanusitott segitd €s batoritd magatartdsat. Az egymadsrautaltsig erdsodésével a kooperativ
magatartds is fejlodik.

Az épité egymadsrautaltsag Kialakithaté a megfelel6 feladatszerkezetekkel (adott az osztaly
és a csapatcél, munkamegosztds van a csapatban, a segédanyag mennyisége korldtozott, az
érvényben 1év0 szabdlyok értelmében az egyes csapatok nem dolgozhatnak a kovetkezo
feladaton, amig minden egyes tag be nem fejezte a sajit feladatdt). Epitd egymaésrautaltsdg
létrehozhaté megfeleld értékelési modszerekkel is. Példaul a csapatpontszam a tagok
pontszamanak atlagaval lehet azonos, vagy azon csapattagok pontjainak a szdméval, akik egy
eldre meghatdrozott kritériumot mar teljesitettek. A pontszam megallapitasanak tovabbi
lehetséges modjai: 1. a tagok befejezett munkdi koziil véletlenszertien kivdlasztunk egyet, és
ennek a pontszamat nevezziik ki a csapat pontszdmanak, 2. a csapatban elért legalacsonyabb
pontszdmot tessziik meg a csapat pontszamdnak. Epitd egymadsrautaltsdg kialakithaté még a
szerepek, a célok, a segédanyagok megfeleld alkalmazasaval is. Az épité egymasrautaltsag
kialakuldsaval parhuzamosan sziiletik meg a didkokban a kooperativ viselkedésre késztetd
bajtarsiassag érzése is.



A negativ egymadsrautaltsig versengést sziil. Ami az egyiknek nyereség, a mdsiknak
veszteség. Negativ egymadsrautaltsag legaldbb annyiféleképpen alakithaté ki, mint épitd. Ha az
osztalyatlaghoz viszonyitva osztalyozunk, ha csak egy-két dolgozatot emeliink ki a sok koziil
»ez a legjobb” felkidltdssal, ha a jelentkezdk koziil mindig csak egyet szélitunk fel, negativ
egymasrautaltsdgot hozunk létre. Ilyenkor a tandr azzal, hogy elismer egy didkot, csokkenti a
tobbi didk esélyeit az elismerésére, s ez a didkok versengd viselkedését eredményezi. Ha
tudhaté, hogy csak az Ot legjobb dolgozatot emeli ki a tandr, nem fogok a tdrsaimnak
segiteni, hiszen ezéltal a sajat esélyeimet csokkentem. Az egymadsrautaltsag teljes hidnydban
individudlis moddszerrél beszéliink. Ilyenkor semmiféle Osszefiiggés nincs a kiilonbozo
személyek eredményei kozott. Ezt szemlélteti az a példa, amikor mindenki a maga
konyvében, a maga tempdjaban, a tobbiektdl teljesen fiiggetleniil dolgozik; érdemjegyeik is
teljesen fiiggetlenek mindenki mdasétél. A didkok az ilyen helyzetekben hajlamosak a
versengésre. Ugyanis egyaltalan nem biztos, hogy mindenki a legjobb jegyet kapja. Azok a
didkok, akik j6 jegyet kapnak, bizonyos eldnyOket élveznek azokkal szemben, akik
rosszabbat. A j6 jegyet szerz0 didkok, noha sikeriik nem mdsnak a kdrara sziiletett, mint
ahogyan az a versenyeztetd helyzetekben, mégis a gyengébben teljesitOket sikertelennek
tiintetik fel.

2. Az egyéni felel6sség

Az egyéni felelosségtudat nagyban hozzdjarul a kooperativ tanuldsi modszerek sikeréhez. Ez
a masodik alapelv. Az olyan mddszerek, amelyek csoportcélt tliznek ki és csoportos
értékeléssel jutalmaznak, de nem teszik az egyes didkokat felel0ssé azért, hogy hozzdjarulnak-
e a k6zos cél eléréséhez, nem hoznak javulést a tanulési teljesitményben.

Az egyéni felelosségvallalasnak a feladat tartalmatol és az alkalmazott kooperativ médszertol
fiiggden tobb formdja is lehet. Az egyik az un. ,,pontfelelés” modszer: A csapat valamennyi
tagja egyediil megir egy tesztet, majd a csapat eredményét a tesztpontok Osszeaddsdval vagy
atlagolasaval szamitjuk ki. A didkok tudjdk, hogy ki milyen mértékben jarult hozza a csoport
sikeréhez a sajat pontszdmaval, és azt is tudjék, illetve érzékelik, hogy azért csak sajat maguk
tehetok felelossé. Masik jarhat6 ut az, ha tagok azonos témén dolgoznak, de munkamegosztas
van kozottiik, és mindenki egy részfeladatért a felelés. Ezt nevezziik a ,,részben felel6s”
moédszernek. A didkok ugy is viselhetik a kozos feleldsség egy részét, ha a csapat altal
befejezett munkét részfeladatonként osztidlyozzuk, tehdt mindenki a feladat pontosan
meghatarozhatd részéért vonhat6 felelosségre. Olyan szabalyt is hozhatunk, amely szerint a
csapat addig nem foghat hozzd a soron kovetkezd feladat megolddsdhoz, amig az el6zd
feladat rdesd részét ki-ki meg nem oldotta. Barmelyik formét is valasztjuk a személyes
felel0sség kifejezésének, minden esetben fontos, hogy a csapat egyes tagjainak teljesitményét
a csapat tobbi tagja is pontosan ismerje.

Ha nem vessziikk figyelembe az egyéni teljesitményeket az értékelés soran, konnyen
,potyautasokkd” vagy ,igavonokkd” véalhatnak a tanuldk. Potyautasnak hivjuk az olyan
diakot, aki elfogadja ugyan az osztdlyzatot, de kisujjat sem mozditja az ligy érdekében. Az
igavond — ezzel éppen ellentétben — jéval tobbet dolgozik, mint amennyi a sajat feladata
volna. Nyilvanval6, hogy ha tagja vagyok egy csapatnak, amely a munka végeztével kdzos
jegyet kap, és nem szorongat a személyes elszamoltatds legenyhébb formdja sem, akkor
személyiségemtol fliggden alakitok ki stratégiat. Ha jofejii didk vagyok, hamar beldtom, hogy
a folyamatos magas szinvonalért, vagyis a jo jegyekért, a legegyszeriibb, ha magam csindlok

meg mindent. Ha nem vagyok langész, akkor még hamarabb rdjovok, mint jol tanuld tarsam,



hogy egyszeriibb és biztosabb sikert jelent, ha 0k dolgoznak helyettem. Az egyéni felel0sség
megjelenésével egy csapdasra megvaltozik minden. Ha a ko6zos jegy, amit kapunk
mindnyajunk személyes teljesitményétdl egyformén fiigg, én is, csapattarsaim is tudjuk, hogy
nemcsak magunkat, hanem egymadst is lejaratjuk. A fenti gondolatmenet vildgosan radmutat,
hogy a csoportos tesztelést miért csak elvétve, gyakorldsként érdemes alkalmazni. A
személyes felelosség nemcsak a tananyag elsajatitdsa érdekében fontos. Ha példaul a tanér az
ora elején jelzi a didkoknak, hogy az 6ra végén mindenkinek fel kell sorolnia néhdny olyan
témaba vagd oOtletet vagy elgondoldst, amelyet mdasoktol hallott az &rdn, kisebb a
valészinlisége annak, hogy mindenki egyszerre csacsog €s senki sem figyel. Hiszen
mindenkinek egyéni felel0ssége, hogy figyeljen a tobbiekre.

3. Az egyenloé részvétel

A részvétel szerves része a tanuldsi folyamatnak. A didkok azdltal tanulnak, hogy interakciéba
lépnek egymadssal és a tananyaggal. A siker receptjének elengedhetetlen alkotéeleme a
részvétel, ami az egész osztdly sikerének titka. Ha nem készitjilk megfelelden eld, magatdl
nem jon létre az egyenld részvétel Eldzetes atgondolds hidnydban, ha megengedjiik az
onkéntes részvételt, egy kellden heterogén csoportban, az egészen biztosan egyenldtlen
részvételt eredményez.

Az egyenld részvétel és az egyideju interakcié nem azonos fogalmak. Annak eldontésére,
hogy éppen egyidejii interakcidk zajlanak-e, fel kell tenni magunkban a kérdést:
,»Az adott pillanatban az osztaly hdny szdzaléka aktiv résztvevOje az eseményeknek?”. De
ugyanakkor azt is meg kell vizsgalni, hogy egyenld ardnyu-e a részvétel. J6, ha feltessziik azt
a kérdést is, hogy: ,,Mennyire egyenrangu a részvétel?”. Parban végzett munka sordn a
parhuzamossag kritériuma teljesiil (a tanulék 50 szdzaléka fejezi ki gondolatait egy idében),
de a részvétel egyenloségének feltétele nem valésul meg (a legtobb parosban éltaldban az
egyik fél joval tobbet beszél, mint a masik).

A hagyomdnyos mddszerek egyenldtlen részvételt eredményeznek. Az olyan prébalkozasok,
melyek az osztdly minden tagjat megprobaljdk egy kozponti megbeszélésbe belevonni, vagy a
tipikus ,kérdezek, és az egész osztily felel” moddszer kizardlag a jol tanuld, kelléen
extrovertalt didkok részvételét eredményezik. Mi torténik a félénk, introvertalt, vagy az
egyszerien csak rosszabbul tanulé didkokkal? Nekiink nevelOknek az egész osztily
egyforman fontos kell, hogy legyen. Annak a megszokott és széles korben alkalmazott
modszernek, mely azon alapul, hogy a jelentkezd didkok valamelyikét szélitjuk fel, az a nagy
buktatdja. hogy épp olyanokat szélitunk fel, akiknek épp a legkevésbé van erre sziikségiik,
mig a leginkdbb rdszoruldkat a hattérbe szoritjuk. Hiszen mindig ugyanazok a didkok
jelentkeznek.

Az egyenld részvételt altaldban két modon lehet elérni: szerepelosztassal vagy
munkamegosztassal. A szerepelosztas részvételi normakat alakit ki. A didkok ugyanis
nemcsak megkapjak a lehetdséget a szereplésre, de azt is elvarjak toliik, hogy hozzdjaruljanak
az Ora menetéhez. Az dltaldban alkalmazott csoportos vitdkb6l hidnyzik mind az
szerepelosztds, mind a munkamegosztds, ami a legtobb csoportban egyenldtlen
munkamegosztist eredményez. A részvétel egyenlobbé tétele érdekében a csoportos
megbeszéléseket felcserélhetjiik olyan mddszerekkel, mint a ,,sz6forgd” vagy csoportinterju,
melyek szerepelosztast eredményez6 mddszerek. Megoldast kindlnak az olyan mddszerek is,
melyek a munkamegosztds elvén mikodnek.



A munkamegosztas leginkdbb feladatkorok kialakitasaval érheto el (példaul az egyik didk a
kérdéses torténelmi személyiség korai €letpdlydjanak néz utdna, a mésik a tanulmanyait gytjti
Ossze, a harmadik a csaldd életérdl keres anyagot). Masképpen ugyan, de szintén
munkamegosztast jelent a ,,mikodtetd” szerepkorok kialakitdsa (példaul a témafelelds, az
idofigyeld, a sz6szold, a ,,csendkapitany” stb.). Fontos tudnunk, hogy a mikodtetd
szerepkOrok a tananyag szempontjdbél nem  biztositanak egyenld részvételt.
A munkamegosztds sok kooperativ tanulds foglalkozdsmodellnek a kozponti kulcseleme (14sd
mozaik, partnerek mddszer). A munkamegosztds mindenkit a feladat egy részletéért tesz
felelossé. Minden egyes didknak felelosséget kell vallalnia partnere, csapattarsai vagy
osztalytarsai el6tt a neki leosztott feladatrészért. Mindazon til, hogy a munkamegosztas
erdsiti a személyes felelosséget, még a részvételt is kiegyenlitettebbé teszi azzal, hogy
mindenki a feladatnak mads, de nagyjabdl egyenld nagysdgu részét oldja meg. A didkok
képességei kozott meghuzodo kiilonbségek miatt sokszor azonban tandcsosabb a képességek
szerinti, mintsem az egyenld szétosztasra Osszpontositani. A részvétel szoros Osszefliggést
mutat a sikerrel. Az aktiv részvételt tandsito didkok nagyobb valdszinliséggel élvezik az egész
folyamatot, €s nagyobb valészintiséggel is tanulnak.

4. A parhuzamos interakcio

A kooperativ tanuldas sordn a tanuldk kozott egyideji interakciok zajlanak. Ez az egyik
eredménye, ami miatt a kooperativ tanulds hatékonyabb, mint a hagyomdnyos oktatds. A
hagyomanyos mddszereket alkalmazé tandran legtobbszor csak egy ember beszél egyszerre,
aki altaldban a tandr, néha a didk is sz6t kap, amikor a tandr 6t szolitja. Ez az tn. ,,egy szdlon
futé modszer”, hiszen az egyes szereplok egymads utan ,,1épnek szinre”. Az egy szalon futd
modszer nem elég hatékony, hiszen az egy didkra esd aktiv részvételi id6 nagyon rovid.

Vizsgdljuk meg az egy szdlon futé modszert, és nyomban vildgossd védlnak a hagyoményos
tanitdsi modszerek kudarcanak okai. Az iskoldkrdl késziilt legnagyobb felmérést John
Goodland végezte 1984-ben, €s arra a megallapitdsra jutott, hogy az 6rak 80 szazalékdban a
tandrok beszélnek. Mivel a fennmaradé id6 egy része a fegyelmezéssel és szervezéssel telik,
ezért kevesebb, mint 20 szazalékaban beszélhetnek a didkok. Eloszor nem tinik kevésnek,
hogy 50 percbdl 10 percig aktivak. De ha meggondoljuk, hogy ebben a 10 percben un. ,,sorba
kapcsolt”, egy szalon futé médszert alkalmazunk, vagyis a tandr egymas utdn szdlitja fel a
didkokat, s ha elosztjuk a 10 percet az atlagos osztdlylétszammal (30 f6), akkor mar csak 20
masodperc jut egy tanuléra. Nem csoda, hogy a frontdlis modszerrel tanitott didkok tobbsége
unatkozik. 20 mdsodpercet beszélhetnek, mig a fennmarad6 49 perc 40 masodpercben masok,
tobbnyire a tandr beszédét kell hallgatniuk.

Hasonlitsuk ezt Ossze a parhuzamos interakciot alkalmazé kooperativ tanuldssal! A
kooperativ tanérdkon a tanir sosem venne el 40 vagy 50 percet a didkoktdl azzal, hogy 6
besz€l. Az dsszehasonlitas kedvéért tegyiik fel, hogy a kooperativ 6rdkon is csak 10 perc jut a
didkokra. Ha az egymds utdni interakcidk helyett parhuzamos interakcids Oravezetést
alkalmazunk, példaul a tanuldkat parokba osztjuk, akkor egyszerre az osztaly fele beszélhet.
Igy az egy fére jut6 id6 20 mdsodpercrdl 5 percre né, s ez az elébbinél éppen tizenotszor tobb.
A fennmarad6 5 perc is aktivabb részvétellel telik, mint az el6zd esetben, hiszen a tanuldk
sokkal jobban bevontak, hogyha valaki kozvetleniil sz6l hozzajuk, mintha a terem egy tavoli
pontjan valaki éppen a tanarral beszélget. Lényegében, ha minden mas feltétel azonos, akkor a
paros munka jobb, mint a csoportmunka, az pedig hatékonyabb a frontdlisndl. A kisebb
csoportok jobban mitkddnek, mint a nagyobbak.



Ha azt akarjuk eldonteni, hogy az osztidlyban a munka sordn éppen egyidejlii interakcidk
zajlanak-e, fel kell magunkban tenni a kérést ,,Az adott pillanatban az osztdly hany szdzaléka
aktiv résztvevdje az eseményeknek?” A parmunka sordn az adott pillanatban a parhuzamossag
kritériuma teljesiil (a tanuldk 50 szdzaléka fejezi ki gondolatait egy idoben). Azonban, ha az
egész orai részvételt tekintjiik, nem mondhatjuk, hogy minden tanul6 a tanulasi 1d6 felében
aktivan vett részt a munkdban, ugyanis a legtobb parosban dltaldban az egyik fél joval tobbet
besz€l, mint a masik. A kooperativ tanulasi technikak kozott arra is taldlunk megoldast, hogy
a par mindkét tagja egyforman vegyen részt a munkdban. Ilyenek példdul: a parok kozott
megosztott 1d0 moddszere, ahol eldoszor a par egyik, majd masik tagja szerepel eldre
meghatdrozott ideig; vagy a paros forgészinpad mdodszer, ahol a par tagjai felvéltva neveznek
meg dolgokat, vagy nyilvanitjak ki otleteiket. A csoportmunka sordn akdr a sz6forgok, akdr a
csoportos interjuk alkalmasak arra, hogy az érdkon a tanuldknak lehetdsége legyen az aktiv
részvételre.

Kagan szerint a valédi kooperativ munka az, ahol egyszerre mind a négy alapelv érvényesiil.
Azt ajanlja a kooperativ foglalkozasterv készitdjének, hogy a terv minden elemét vizsgdlja
meg abbodl a szempontbdl, hogy a négy alapelvek érvényes-e rdjuk? Ha igen, akkor valéban
kooperativ foglalkozastervet készitett a pedagdgus.

6. MODSZEREK

Ahogy mar eddig is lattuk, igen sok kooperativ tanuldsi modszer létezik, €s mindegyiknek
megvan a maga létjogosultsdga és alkalmazdsi teriilete. Mivel mindegyik mddszer egy
bizonyos funkciéoban miikodik jobban, mint a tobbi, ezért annak a tandrnak, aki hatékonyan
kivan tanitani, minden egyes mdodszert ismernie kell. A mddszereket tobb csoportba
sorolhatjuk: a gondolkodés-fejlesztés mddszerei, az informdcié-megosztds modszerei, a
kommunikécid-fejlesztés modszerei. (Ezeken kiviil még beszélhetiink a tarsas kapcsolatok és
a csoportfejlesztés modszereirdl, amelyekkel ez a segédanyag kiilon nem foglalkozik.)

I. A GONDOLKODASFEJLESZTES MODSZEREI

Ezekkel a mddszerekkel a didkokat jszerti gondolatok megalkotdsara tessziik képessé,
mint példaul az alkoté gondolkodas, kérdések, kovetkeztetések megfogalmazasa,ij
szempontok szerinti kategoéridk feldllitdsa stb. Elsésorban az informdaciok rendezését
segitik a nagymennyiségii informacio taroldsa helyett.

Alkotd, reflektiv gondolkodas
= Pdros megbeszélés, csoportmegbeszélés, Gondolkozz! Beszéld meg! Oszd meg!,
Csoportkonzultdcio, Csoportmegolddsok, Négyes otletborze
Viszonyitas
= Sorbarendezés: egy-két-hdarom dimenzios rejtvények
= Epitsd fel, amit leirtam
= Alakzatok
Elemz6 gondolkodas

»  Gondolkozz! Ird le! Beszéld meg pdrban! Vesd dssze!, Rajzold le amit leirtam!



Fogalomalkotas, szabaly alkalmazasa
Kategorizalas
= Kétoszlopos kovetkeztetés
= (Csoportositds:
= Szabad vdlogatds
= Strukturdlt rendezés: Keresd meg a helyed! Egyedi és kozos; Csoport-szohdlo;
Térképek és folyamatdbrdk
Kérdésalkotas és valaszadas
= Kérdésmdtrix: Rendszerezo feladatlapok; Feladatlap készitése, Négykdrtyds

gondolkodo

II. AZ INFORMACIO-MEGOSZTAS MODSZEREI

Ezek a mddszerek egyrészt a csoporton beliil a csoporttagok kozti informécidédramlast
segitik, tdmogatjak a csoportépités sikerességét €s fokozzak a jo tdrsas-kapcsolatok
kialakitdsat; mdasrészt irdnyitjdk a csoportok kozotti informdcio-megosztist, szerepet
jatszanak az osztalykozosség épitésében és magasabb szintli gondolkodast tesznek
lehet6vé a 1atokor bovitésével.

Az informdcio-megosztas modszerei

= Csoporttagok kozti informaciéo-megosztas
¢ Szoforgo
¢ Csoportinterju

¢ Hdromlépcsos hatlépcsos, négylépcsos interji

= Csoportok kozti informaci6-megosztas

Egyidejii informdcio-megosztds

& Megosztds és dsszehasonlitds

Csoportjegyzetek
Osztdlymappa
Tobben a tdbldndl
Informdciomegosztds indigoval
Allj fel, ha van étleted!

Koborlds a teremben

® & & &6 o o o

Képtdrldtogatds



Hdrom megy, egy marad
Egy megy, hdrom marad
Felfedezo riporterek
Korhinta

Beszdmolo forgoban

® & & 6 o o

Kettos kor

11I. A KOMMUNIKACIO FEJLESZTESENEK MODSZEREI

Ezek a mddszerek szabdlyozzdk a csoportok €s csoporttagok kozotti kommunikéciot,
segitik a pozitiv kommunikécids mintdk kialakulasat, fejlesztik a konkrét kommunikécids
készségeket és iranyitjdk a csoportokat abban, hogy dontéseiket az egyéni vélemények
szem elott tartdsdval tudjak meghozni.

A kommunikdcio-fejlesztés modszerei

=  Kommunikacié szabalyozok

® Beszélo korongok

L 2

Bdtorito korongok
¢ Beszédpanel korongok
¢ Indidn beszélgetés
¢ Vilasz korongok
= Dontéshozok
¢ Szavazds
¢ Kozos megegyezés
& Kolts el egy hiuiszast!
¢ Tdmogato érvelés
»  Kommunikacio fejlesztok
¢ Véleményvonalak: Csoport véleményvonalak; Osztdly véleményvonalak,
Cstuisztatott véleményvonalak; Becsiilt vonalak;Rajzold le, amit irtam!
& Azonos-kiilonbozd: Pdros munka, Csoportmunka; Osszehasonlitds
emlékezetbol,
Tedd, amit mondok!

Feldarabolt négyzetek



+ MESTERI MODSZEREK=KEPESSEGFEJLESZTO MODSZEREK

A modszerek kozott meg kell kiilonboztetniink az dn. mesteri mddszereket. Ezek
gyakorlatilag mindharom el6z0 csoport tulajdonsdgait magukon hordjék, azaz hatékonyan
fejlesztik az ismeretszerzést, tdmogatjdk a gyakorlati készségek fejlodését, erdsitik a
gondolkodasi készség rugalmassagit, javitjdk a kommunikécidt és mindezek mellett még
csoportfejlesztd hatdsiak is.

Mesteri modszerek (képességfejleszto modszerek)

Diédkkvartett
Ellendrzés parban
Villamkértya
Kettds kor
Feladatkiildés
Csoportteszt
Kerekasztal

Dobj egy kérdést!
Fiillentds

Taldlj valakit!
Kérdezdsdi
Csoportiranyitasu didkkvartettek
Beszamol6 forgéban

Korusvalasz

® & & & 6 O O O O O O O o o

Négyesfogat

Forras: Dr. Spencer Kagan Kooperativ tanulds, Mésodik, javitott kiadds, ONKONET
Budapest, 2004



IV.MODSZERBANK

Az el6z6 felsorolasbdl is latszik, hogy a kooperativ tanulds szdmos moddszerrel dolgozik,
forrdsa szinte kimerithetetlen, csak az oktaté fantdzidja és kreativitisa szab hatdrt. A
szakirodalomban részletesen talalkozhatunk ezek tObbé-kevésbé részletes leirdsaival. Az
aldbbiakban egy ilyen mddszerbankot kozliink szinte valtoztatds nélkiil, mert a leggyakrabban
hasznalatos moédszerek rovid, tomor, kozérthetd leirdsat adja.

1. ,KERESD A PARJAT!” MODSZER

A csoportok kialakitasanak szdmtalan izgalmas mddja van. A tarsak megkeresése is torténhet
kapcsolatteremtd jaték formdjaban, pl. igy, hogy annyi képet vdgunk négy részre, ahdany
csoportot szeretnénk (ha az osztilylétszam nem oszthaté néggyel, akkor egy képet harom
vagy Ot részre vagunk). A képdarabokat szétosztjuk, mindenkinek egyet-egyet, majd
felszolitjuk a gyerekeket, hogy keressék meg az Osszetartozokat. A teljes képet Osszerakok
alkotjdk majd a csoportot. Mindez torténhet véletleniil is, amikor mindegy, ki melyik
képrészletet kapja, de tudatosan is irdnyithatjuk. Ha eldszor Osszedllitjuk magunkban a
csoportokat, majd a képdarabokat ellatjuk nevekkel, és igy osztjuk ki, elérhetjiik, hogy
»eszrevétleniil”, izgalmasan keresgélve, de mégiscsak a mi elgondoldsunk szerinti
csoportosszetétel alakuljon ki. A képek témdja mar eldrevetitheti az 6ra anyagat (dbrazolhat,
pl. madarfajokat), a kész képeket felhasznalhatjuk a feladatmegolddsokban is. Képek helyett
haszndlhatunk mast is, pl. szdmokat - valamilyen rendszer szerint, irodalmi hdsoket — adott
miibdl négyet-négyet, varosokat adott orszagokbdl stb.

Pl: bdarmilyen szaktdrgyi ordn alkalmazhato, amikor csoportbontdsban szeretnénk feldolgozni
a tananyagot.

2.,,UTLEVEL” MODSZER

Készitsiink magunkrél olyan ,dtlevelet”, mely a legfontosabb informécidkat tartalmazza
r6lunk! Nem kell hozzd mas, csak egy kettéhajtott A/4-es rajzlap, amit lehet egyéni médon
disziteni, és rajzzal, szoveggel informdcidkat adni benne. A szempontokban célszeru
megallapodni, €s mindig hagyni egy ,egyéb” blokkot is, az egyéni kiilonlegességek
megmutatdsara. (Helyezziik el a teremben, szabadidoben ismerkedjiink egymadssal! Ha
lehetdség van ra, tegyiik rd a fényképiinket is,- fOleg uj kozosség esetén!) Ilyen ,,utlevél”
nemcsak rélunk késziilhet, hanem a bevésést segitendd feladatokndl is alkalmazhatjuk
(irodalmi vagy torténelmi személy, foldrajzi hely, dllat- vagy ndvényfajok stb.) Az utlevelek a
csoportok kozott is cserélgethetok, bizonyos szempontok szerint csoportosithatok, sokféle
gyakorl6 feladathoz alkalmazhatok.

Pl: bdarmely szaktdrgyi ordn készithetnek a hallgatok ,itlevelet” az adott tudomdnydg jeles
képviseloirol, példdul neveléstorténeti szemindriumokon a pedagogiai gondolkodokrol.

3.,,KEREKASZTAL” MODSZER

Tipikus informdaciogylijtd modszer. A feladat megértése utdn a csoportban egy lap megy
korbe az dramutatd jarasdnak megfelelden, amire a gyerekeknek sorban megoldasokat kell
irniuk. PI. szdmokat megadott logika szerint, szavakat valamilyen nyelvtani szabdly szerint,
adott halmazhoz tartozé fogalmakat stb. Az informaciogyiijtés addig megy, amig a
csoporttagok ki nem fogynak az otletekbdl. A tovédbbitdshoz szabdlyokat is kothetiink, pl.
adott 1dOt a valaszaddshoz, a passzolds lehetségét vagy mast, amit az egyéni felelOsség
megteremtéséért kitaldlunk.

Pl: igy gytijthetok dssze adott tantdrgybol az egyéni tanulds sordn alkalmazhato modszerek.



4.,,TALALJ VALAKIT” MODSZER

Informacidgytijtéshez, vélemények egyeztetéséhez, hasonld és masképp gondolkodd tarsak
gyljtéséhez idealis. Toltsiik ki egyénileg az aldbbi tabldzatot, majd keressiink valakit a
teremben, aki ugyanezt gondolja, és irassuk ald vele a sorokat! A feladat témdja barmi lehet.
Ha a célunk az, hogy a gyerekek kozti kapcsolatok er6s6djenek, akkor adjunk a szabadidohoz,
zenéhez, ételekhez stb. kapcsolddo témat! (PI. kedvelt ételek felsoroldsa, hobbik vagy barmi
mas.) Hasznélhatjuk azonban erkdlcsi neveléshez, programtervezéshez, irodalmi szereplok
megitéléséhez kapcsolddva, de mas szaktargyi vonatkozdsban is.

Téma Sajat vélemény Egyetértok aldirdsa

Pl: szakmodszertani ordn egy adott téma tanitdsa sordn alkalmazhato oktatdsi modszerek
megvitatdsdt teszi lehetové a fenti tdbldzat kitoltése.

5., STRUKTURALT RENDEZES” MODSZER

Készitsiik el az alapédbrat kerekasztal-modszerrel. Az els6 személy a lap kozepére rajzol egy
négyzetet, majd tovabbadja a tdle jobbra iildnek. A mdsodik személy a négyzet egyik sarkat
0sszekoti a papir sarkdval, majd tovdbbadja. A harmadik személy a kovetkezd sarkot koti
0ssze a papir sarkaval, majd tovabbadja. Visszakeriil az els6 személyhez, aki az utolsé vonalat
is behuizza.

A strukturdlt rendezés dbrdja az ismeretek rendszerezésére szolgél. Elonye, hogy a csoport 4
tagja egyszerre tud dolgozni a vele szemben levd részben, és nem kell a rajzlapot forgatniuk.
A kozépso részbe bekeriilhetnek a kozos dolgok vagy a csoportositas elve. Pl. foldrajzbdl,
kozépre egy orszag neve keriilhet, korben az dsvanykincsei vagy mds természeti adottsagai,
foldrajzi nevei, ipardgai stb.

Pl:  bdrmilyen  szaktdrgyi ordn  haszndlhato  egy-egy teriilet  sajdtossdgainak
osszefoglaldsaként, példdul csoportonként mds-mds alternativ pedagogiai irdnyzat jellemzése
iilésrend, taneszkozok, tananyag feldolgozdsi modja, értékelés modok szerint.




6.,,RAJZOLD LE, AMIT MONDOK!” MODSZER

A mddszer Iényege, hogy az egyik tanulénak azt kell lerajzolnia, amit a mésik elmond. Segit a
tarsas kapcsolatok fejlesztésén til a beleéld-képesség €s a fantdzia fejlesztésében is.
Megvalésitasara rengeteg oOtlet kindlkozik, melyek nemcsak a vizudlis nevelés teriiletén,
hanem a kapcsolatépitésben barhol hasznélhatok (ilyen az ,,élményfelhdk” modszere is).

Pl: szakmddszertani ordn ezzel a modszerrel gyakoroltathato, hogy a pedagogusjeloltek
megtanuljanak egyértelmii, hatdrozott utasitdsokat adni a tanuléknak.

7. ,RAJZOLJUNK PARBAN!” MODSZER

A csoporton beliil vdlasszanak part maguknak! Mindenki kap egy A/4-es rajzlapot, a parok
tegyék egymas mellé ezeket! Készitsenek ugy egy rajzot, hogy annak egyik fele az egyik,
masik fele a masik rajzlapra essen! A rajznak végiil kiilon-kiilon is meg kell dllnia a helyét, de
akkor igazan jo, ha egyiitt is kész, egynek tlin0 alkotas. Elkészitése dllandd egyeztetést kivan
a gyerekektdl, hiszen a szineknek, formédknak 6sszhangban kell lenniiik. A kész munkardl egy
szempillantassal leolvashatd, ha nem volt megfelel6 az egyiittmiikodés. Feladatotletnek jo pl.
a kozos folyd, ahol halak tszkdlnak, vagy egy hdz, amelyiknek egyik fele az egyik papirra,
masik a masikra esik, de lehet kozos kert is vagy éppen autopalya. Ahhoz, hogy a feladatot
teljesitsék, a kommunikdcionak miitkodnie kell, és fontos a kompromisszumkészség is.

Pl: idegen nyelvi ordn nyelvgyakorlds céljdabol alkalmazhato ez a modszer.

8.,,.SZINES KORONGOK” MODSZER

A pontos kifejezés és a véleményalkotds fejlesztésére irdnyulé modszer. Minden csoporttag
kap egy szines A/4-es lapot, mindenki kiilonb6zd sziniit. Vigjanak ki beldle kb. 3 cm-es
atmérdji korongokat vagy mads alakzatokat! (Késobb tartsdk névre sz6l6 boritékban!)

A csoportmegbeszélés sordn mindenki, aki bekapcsolodik a  megbeszélésbe,
hozzaszo6lasonként egy szines korongjat kozépre teszi. Ha valaki egy eldontendd kérdésre
igennel vagy nemmel vdlaszol, egyetlen korongjat sem hasznalta fel. A csoportvélemény
(megoldds) kialakitdsa utdn szdmoljdk meg a korongokat. Ertékeljiik az egyiittmiikodést a
csoportteljesitményeknél! (Az a csoport kap plusz pontot, ahol a hozzédszdélasok aranya
kiegyenlitett.) A modszer alkalmazésa segit a ,,1ablégatok” munkdra birdsaban.

Pl: bdarmilyen szaktdrgyi ordn haszndlhato, amikor a csoportoknak egy-egy feladatra kozos
megoldast kell taldlniuk.

9.,,CSOPORTMEGBESZELES” MODSZER

Alakitsdk ki a csoport véleményét valamilyen témaban! A megbeszélés soran hasznaljak a
szines korongokat! (Ezzel tudunk a kiegyenlitett egyéni teljesitményekre motivélni.) A téma
barmilyen, kifejtd jelleglh megoldas elérésére iranyulhat. A csoport a kulcsszavakat irja fel a
megbeszélés sordn, ez segit majd a szébeli kifejtésben. A csoportok ismertetik a megoldast.
Tabldra irjuk a kulcsszavakat, értékeljiik a korongok alapjén az egyiittmiikodést is.

Pl: bdrmilyen szaktdrgyi ordn csoportonként mds-mds témdhoz késziilo kozos prezentdcio
megtervezése torténhet ezzel a modszerrel.

10. ,,FULLENTOS” MODSZER

A csoportnak vagy csoporttagoknak ugy kell ismereteket k6zolni valamilyen dologrdl, hogy a
valdsagos jellemzOknek pont az ellenkezdjét mondjak. A tobbieknek az elmondottak alapjan
kell felismernilik, hogy mirdél vagy kir6l van sz6. Pl. valamelyik csoporttag, hires ember,
irodalmi, torténelmi személyiség, dllatfaj, foldrajzi hely stb. A moddszer fejleszti a
gondolkoddst, csak biztos ismeretek alapjan alkalmazhat6, jatékos, és uj struktirdaban
miikodik, az informacid igazsagtartamanak ellentétjében.



Pl: bdrmilyen szaktdrgyi ordn készithetnek a hallgatéi csoportok egymdsnak ,, Fiillentos”
modszerrel osszedllitott feladatlapokat.

11.,,INDIAN BESZELGETES” MODSZER

A médszert a csoportmegbeszéléseken haszndljuk. Otletét az adta, hogy a fiatal indidnok
hozzaszo6ldsaikat mindig az elottiik szolt oregek mondatainak, gondolatainak elismétlésével
kezdték. Segiti a masik mondataira valo tudatos odafigyelést, fejleszti a fogalmazdokészséget,
a lényegkiemelést, a tudatos kommunikdciét. Alkalmazdsakor a hozzdsz6lok a
mondanivaldjukat mindig az el6z6 hozzaszolas Osszegzésével kezdik.

Pl: bdrmely szaktdrgyi ordn lehet haszndlni ezt a modszert, amikor valamilyen téma
megbeszélésére keriil sor.

12.,,CSOPORTMEGOLDAS” MODSZER

A feladatkiadds egy megkezdett mondat. Pl. A természet védelme azért fontos, mert... A
modszer lényege, hogy mindenki sajat véleménye szerint befejezi a megkezdett mondatot. A
négy leirt mondatot ezutdn Gsszevetik, majd csoportmegbeszélés sordn kozosen 1étrehoznak
egy olyan uj mondatot, mely mind a négyiik gondolatat tartalmazza. A kész mondatokat a
csoportok felolvassdk, megvitatjdk. Barmilyen kifejtést, egyéni véleményt tartalmazo
feladatndl alkalmazhatd.

Pl: bdrmilyen szaktdrgyi ordn alkalmazhato egy adott témdval kapcsolatos elozetes
vélemények megismeréséhez.

13.,,VELEMENYKORONGOK” MODSZER

A vélemények sokfélék lehetnek, attél fliggéen, mennyire értiink egyet valaminek a
tartalmdval. Ez a teljes elutasitastol az elfogadasig terjedhet. Ahhoz, hogy tanitvanyaink
megértsék ebben az arnyalatokat, gyakorlds sziikséges. Erre j6 ez a mddszer. A korongok
(vagy mas formdju lapocskak) feliratait csoportszinten vagy osztalyszinten, kozosen allapitjuk
meg. Olyan feliratokra van sziikség, melyek meghatdrozzdk a vélemény jellegét, és olyan
mondatszerkezetek, melyek ezt tiikrozik. A mondatszerkezetek a megfeleld kommunikdcid
kialakitdsdban segitenek.

Példaul:

— Elutasitom ezt a gondolatot.

— Tetszik, amit mondtal.

— Elfogadom, de kiegészitem.

— Csak részben értek egyet.

— Elfogadom, de kiegészitem.

— Ugyanezt gondolom. Stb.

Természetesen mds megolddsokat is kereshetnek. Amikor koézosen megallapitottdk a
mondatokat, dontsenek arrdl is, hogy melyiket milyen szamban készitik el! Ezutan mindenki
elkésziti a korongjait, boritékba rakja, és egyes csoportmegbeszéléseken hasznéljak. Csak
annyit haszndlhat fel mindenki, amennyi az ¢ boritékjaban szerepel.

Pl: bdarmilyen szaktdrgyi ordn elokeriilhetnek a ,, Véleménykorongok”, amikor valamilyen
témdban dlldst kell foglalni a hallgatoknak.

14.,,CSOPORT SZOHALO” MODSZER

A csoport minden tagja kiilonboz6 szinii tollat kap. A csomagolépapir kozepére keriil a téma
(fogalom), amirdl értekeznek. Kerekasztal médszer segitségével a csoporttagok a téméhoz
kapcsolddo kulcsszavakat irnak. (Ez lehet kerekasztal nélkiil is, szabadon.) A kész lapokat a
falra rogzitjiik, a csoportok bemutatjdk egymdsnak a kulcsszavak rendszerét. Ertékeljiik a
szinek ardnyét is a lapokon beliil, ez mutatja, hogy a csoporttagok aktivitisa milyen volt.



Ezzel kisziirhetjiik a ,,1dblogatokat” a csoporton beliil, és arra tudjuk késztetni a csoportokat,
hogy figyeljenek az egyenletes munkamegosztésra.
Pl: barmilyen szaktdrgyi ordn fogalomtérkép készitése torténhet ily modon.

15.,,BESZAMOLO FORGOBAN” MODSZER

Minden csoport egy-egy csomagoldpapirt kap egy-egy témdval. A papirokat a terem
kiilonb6zd pontjan helyezziik el. A csoportok (csoportonként egy szinl tollal) a téméhoz
kapcsolddo szavakat irnak egy percig. Jelzésre egy masik papir elé mennek. Két perciik van
arra, hogy elolvassak az ott szerepld szavakat, és kiegészitsék ezeket. Amit nem értenek az
el6z6 csoport gondolataibdl, azt kérdéjellel jelsljék! gy folytatjak, mig vissza nem térnek a
sajat lapjukhoz. Ezutdn minden témardl kiilon értekeznek, megbeszélve a kiegészitéseket,
kérddjeleket. A szinek alapjan pontosan kovethetdé a csoportok munkdja, és intenzivebb
munkdra sarkallhatd a keveset produkalé csoport. A kulcsszavak alkalmazédsa segiti a
lényegkiemeld képesség fejlesztését is.

Pl:  bdrmilyen szaktdrgyi ordn egy-egy teriilet sajdtossdgainak az 0Osszegylijtésére
alkalmazhato modszer.

16.,,HAROM MEGY, EGY MARAD” MODSZER (,,CSOPORTTURA”)
Csoportmegbeszéléssel, szines korongok haszndlatdval dolgoznak fel egy-egy témat.
Ugyelnek arra, hogy a csoport véleményét minden tag képes legyen elmondani, képviselni.
Amikor készen vannak, a csoportbdl harman feldllnak, €s helyet cserélnek egy csoport masik
harom tagjaval. A helyén maradé csoporttag elmondja a csoport megoldasat a ,,vendégeknek™.
Amikor 6k visszatérnek a helyiikre, Osszevetik a hallottakat a sajat megoldasukkal, majd
osztalyszinten beszdmolnak, értékelnek. A mddszer alkalmazdsanak célja a kommunikécid
fejlesztése. A fejlesztés itt elssorban arra az egy személyre iranyul, aki a helyén marad €s
képviseli a csoport véleményét. Természetesen ekozben a tobbiek kommunikacids képessége
is fejlodik.

Pl: bdrmilyen szaktdrgyi ordn lehet alkalmazni, ahol a hallgatok csoportosan valamilyen
témdban tablot készitenek.

17.,,EGY MEGY, HAROM MARAD” MODSZER

A moddszer az el6z6hoz hasonld. Csoportmegbeszéléssel, szines korongok haszndlatdval
dolgoznak fel egy-egy témdt. A kész tervezetet a csoportok bemutatjdk egymdsnak ugy, hogy
csoportonként egy-egy tanuld helyet cserél egy masik csoporttaggal. A visszatérok
beszamolnak a latottakrdl, Osszevetik sajat megolddsaikkal. Osztdlyszinten beszdmolnak,
értékelnek a csoportok. A fejlesztés itt elsdsorban arra az egy személyre irdnyul, aki a masik
csoporthoz megy, megismeri, majd tarsainak atadja a hallottakat. Természetesen ekdzben a
tobbiek kommunikdacios képessége is fejlodik.

Pl: bdarmilyen szaktdrgyi ordn haszndlhaté, amikor a hallgaték azt a feladatot kapjdk, hogy
versenyfeladatokat dllitsanak dssze egy megadott témdhoz.

18.,,CSOPORTINTERJU” MODSZER

Adott konfliktushelyzetrdl a csoportok négy szerep szerint beszamolnak. Adhatunk irodalmi
miuben szerepld helyzeteket (pl. Pal utcai fidk) vagy fiktiv konfliktushelyzeteket is. A 1ényeg
az, hogy a tanuldkat valamilyen allasfoglalasra késztessiik, és arra, hogy véleményiiket
érveléssel tudjak eldadni. A csoportokbdl az azonos szerepek tulajdonosai Uj csoportokat
alkotnak (mozaik mddszer), majd bemutatjdk egymdsnak a ,,monologokat”. Ez azért jo, mert
ugyanazon téma darnyaltabb, a dolognak tébb szemponti megkozelitésével szembesiti a
tanuldkat. Visszatérve a csoporthoz mindenki beszdmol a hallott megkozelitésekrol. Ez
fejleszti a 1ényegkiemelést, a kommunikacids képességeket is.



Pl: neveléselméleti ordn a tanulok kozotti agresszivitds megvitatdsa a tanulok, az
osztdlyfonok, a sziilok és az jsdgiro szemszogébol.

19. ,KERDEZO-ORSO” HASZNALATA

A kérdezd-ors6 egy tobb cikkre osztott korong, melynek kozepén nyilt talalhatd. A kérdezo-
orsoban a nyil Milton-kapocs segitségével rogzitett, szabadon forgathat6. Ennek segitségével
véletlenszerlien mozgathaté a mutatd, éppen ezért izgalmasan oszthatd ki a kérdés tipusa. A
feladat az, hogy az egyik didknak azzal a kérddszdval kell kérdést megfogalmazni, melyre a
nyil mutat. A masik didk valasza utdn tjra porgetik a nyilat, és a masik didk fogalmaz meg
kérdést. Tulajdonképpen a bevésést segitd modszer, amit a kérdéstipusok véletlen jatéka tesz
izgalmassa.

Pl: bdrmilyen szaktdrgyi ordn témdnak megadhatunk egy irodalmi vagy egy pedagogiai
miivet, egy torténelmi vagy sporteseményt.

20.,,GONDOLKOZZ — BESZELD MEG PARBAN - KUPACTANACS” MODSZER

A tudatos, atgondolt véleményalkotdst fejleszti, €s ez a 1épések pontos betartdsdval
gyakoroltathaté be. A kapott feladatot el6szor mindenki csendben, magédban értelmezi, majd
megbeszéli a parjaval. Kozosen kialakitott allaspontjukat megismertetik a csoport masik
parosaval. Az egyeztetés utin a kész megoldds a csoport véleménye. Fejleszti a
kompromisszumkészséget, a 1ényegkiemelés képességét, a kommunikaciot.

Pl: szakmodszertani ordn a csoport elotti mikrotanitdsokat értékelhetik ezzel a modszerrel a
hallgatok.

21. ,VILLAMKARTYA” MODSZER

A moddszer mindegyik véltozata a bevésést segiti, jatékos formdban. A kartyak elkészitése és a
veliik valé gyakorlds is.

1. valtozat

A csoport tagjai a bevésés céljabol kartydkat készitenek, melyeknek egyik oldaldn a fogalom,
masik oldalan a definici6 szerepel.(Természetesen a fogalom—definici6 parositason kiviil mast
is alkalmazhatunk, kérdés—vdlasz, kép—szoveg stb.) A helyes megolddshoz adhatunk
lexikonokat, szemelvényeket vagy egyéb szakirodalmat, melyekben utdnanézhetnek az
értelmezéseknek, vagy a csoportok megoldésait kozosen megvitathatjuk. Ez utébbi esetben
1dot kell adnunk az esetleges javitasok elkészitésére. A kartyakat elkésziiltiik utan egyenld
ardnyban szétosztjdk a parok egymds kozott. A bevésés sordn az egyik csoporttag a kértya
elélapjat mutatja parjanak, aki elmondja a definiciét, tarsa ellendrzi a kartya hatlapjan. Igy
gyakorolnak, majd cserélnek, aztdn a parok is cserélnek a csoporton beliil. A cél, hogy
mindenki ismerje a fogalmak definicioit.

2. véltozat

A csoport tagjai kartyakat kapnak. A kartyak egyik részén fogalmak, masik részén definiciok
(vagy maés bevésendd informacidk) taldlhatok. A csoport tagjai csoportmegbeszéléssel keresik
meg az Osszetartozo kartydkat, majd ellen0rzés utan ragasztoval Osszeragasztjak Oket. Ezutan
ugyanugy hasznéljak a bevésésre, mint az el6zOnél.

3. valtozat

A csoport tagjai egyénileg készitenek asszocidcids kartydkat. A kartya egyik oldaldan egy
mondat szerepel, melynek értelmezése utan a fogalomra asszocidlhatunk. A kértya hatoldalan
a fogalom szerepel. A kész kartydkkal folyik a bevésés elmélyitése. Az ellendrzés is ekkor
torténik, hiszen a kartya csak akkor miikodik a célnak megfelelden, ha tartalmilag helyes. A
paros jaték utdn a csoporttagok kartyat cserélnek.

Pl: bdrmilyen szaktdrgyi ordn egy adott téma, példdaul didaktikdbol az iskolai oktatomunka
tervezésének dokumentumai kulcsfogalmaihoz készithetnek a hallgatok ,, Villamkdrtydkat” .



22.,,GOMB” MODSZER

A ,,GOMB” mdédszer a megbeszélés egyik eszkoze. Felépitésében hasonld a ,,Gondolkozz,
beszéld meg parban, kupactandcs” moddszerhez, annyi valtozdssal, hogy az egyszemélyes
toprengést paros megbeszélés, majd az egész osztdly eldtti ismertetés koveti. Kezdetben
mindenki 6ndlléan keresi a megoldast a problémadra, majd padtirsaval kozosen dolgozik.
Ekkor lehetdség nyilik arra, hogy kicseréljék otleteiket egymadssal. A pdarok tobbféle
gondolkoddsi dton jutnak eredményre, ami az 6ra végén az egész osztdly elott keriil részletes
ismertetésre és megbeszélésre. Fejleszti a kommunikéciot, segit a kompromisszumkészség
fejlesztésében, és megmutatja a dolgok sokféle megkozelitésének 1étjogosultsagat.

Pl: bdarmilyen szaktdrgyi oérdn a referdtumokra valo (otthoni) felkésziilés, azok bemutatdsa és
megvitatdsa torténhet ezzel a modszerrel.

23.,,PAROS MEGBESZELES”, ,,KET PAR” MODSZER

A csoport tagjai pdrokba szervezOdnek. A feladatokat parosan oldjadk meg, majd
megoldasaikat Osszevetik a mdasik paros megolddsdval, megvitatjdk, mdédositanak. A paros
munka a kozos véleményalkotassal, a kompromisszum megkeresésével fejleszti az érvelést,
ami a két par kozott tovabb fokozodik.

Pl: szakmodszertani ordn egy adott témdhoz oravdzlat készitése.

24.,,GONDOLKOZZ —- FORGOSZINPAD” MODSZER

A megoldas sordn eldszor mindenki magédban dtgondol egy-egy megoldasi lehetdséget, majd
egy csoporttag ismerteti, a tobbiek pedig forgdszinpadszeriien, sorban reagdlnak r4,
elmondjdk a véleményiiket a javaslatrél, majd a kovetkez6 elgondoldsndl ugyanigy jarnak el.
Igy elérhetd, hogy minden csoporttag megoldasi lehetdséget adjon, ugyanakkor véleményezze
is a tobbiek javaslatit. A korbe haladé vdlaszadds biztositja, hogy mindenki dllast foglaljon a
kérdésben, elmondja a véleményét, javaslatokat tegyen, vagyis az egyenld részvétel elve
érvényesiiljon. Végiil valasztanak egyet, amit a legsikeresebbnek vélnek, és ezt bemutatjak a
tobbi csoportnak.

Pl: akdr szaktdrgyi, akdr szakmodszertani ordn egy iskolai rendezvény forgatokonyvének az
elkészitését kapjdk feladatul a hallgatok.

25. ,VALASZTASLANC” MODSZER

Segiti az egymads kozotti kapcsolatok fejlodését. Kiilondsen dj kozosség esetében hatékony,
bar késObb is jol alkalmazhatd, az Osszetartozds érzését segitd jat€kos modszer. Az egyik diak
mond magérol egy allitast. Aki egyetért vele, odamegy hozza, megfogja a kezét, csatlakozé
mondatot mond, majd folytatja egy réla sz6l6 allitassal. Ehhez tjra csatlakozik valaki, és igy
folytatédik a sor, amig az egész osztdly sorba nem rendezddik. (Pl. Kati vagyok, és szeretek
labdazni. Peti vagyok, és én is szeretek labdazni, és még biciklizni is. Karcsi vagyok, én is
szivesen biciklizem, és olvasni is szeretek. Stb.)

Pl: elsosorban tréning jellegii ordkon haszndlhato ez a modszer a felsooktatdsban.

26. ,,0SZTALYKALENDARIUM” MODSZER

Az Osszetartozds erOsitése, a kis ritudlék, szokdsok kialakitdsa fontos a kozosségépités
szempontjabol. Ezt szolgalja ez a mddszer is. Az osztalykalendariumot év elején készitsiik el,
rogzitsiik benne a gyerekek sziiletésnapjait, (esetleg névnapjait) é€s mindenkinek legaldbb egy
fontos napjat! Ez barmi lehet, amit 6 fontosnak tart, pl. amikor kutyat kapott, megtanult
kerékparozni vagy barmi mads. Ezekrdl a jeles napokrdl az év sordn megemlékezhetiink.
Keressiik meg az iinneplés nem sablonos modjét a gyerekek segitségével!



Pl: terepgyakorlatokon, taborokban érdemes alkalmazni - azok idotartamdban - hallgatok
esetében.

27. ,VELEMENYVONALAK” MODSZER

A mddszer arra szolgal, hogy a didkok sajat véleményiik helyzetét felmérjék, és megértsék a
vélemények drnyaltsagiat. Huzzunk egy egyenes vonalat, melynek egyik vége a teljes
elutasitast, masik vége a teljes elfogadast jelenti! A didkok a vonalra helyezett jeliikkel jelzik,
hogy milyen éllaspontot képviselnek. Miutdn mindenki allast foglalt, meghallgatjdk egymas
indokldsiat. Legjobban az értékitéleteket tartalmazé kijelentések véleményezésekor
haszndlhat6 a mdédszer. A véleményvonal vizudlisan is segit annak a megitélésében, hogy ki
hol helyezkedik a véleményével a csoporton beliil.

Pl: neveléselméleti szemindriumon a tandr dltal elfogadhato tandrai viselkedés megvitatdsdra
keriilhet sor ily modon.

28. ,DIAKKVARTETT” MODSZER

Ez a mdédszer az ellendrzés egyik leghatékonyabb mdédszere. A csoportok feladatot kapnak,
ami kezdddhet egy klasszikus kooperativ feladatkiaddssal, pl.: Erjétek el, hogy a csoportban
mindenki ismerje a... (A bevéséshez haszndlhatnak villdmkartya, gondolkozz—beszéld meg
parban—kupactanacs vagy mdas mddszert.) Ezt a mddszert akkor hasznéljuk, amikor meg
akarunk gy6zdédni arrél, hogy mennyire sajititottdk el az adott ismereteket. A mddszer
hallatlan el6nye, hogy lehetdvé teszi a tobb tanul6t egy idOben érintd ellenOrzést.
Ellenérzéskor minden csoporttag egy szamot, szint vagy mds azonositét kap, minden csoport
azonosat. A didkok nem tudjak, hogy a tandr melyik szamot, szint vagy jelet fogja felkérni a
valaszaddsra, mindenki potencidlis jelolt. Pontot viszont csak az a csoport kap, amelyik
helyesen valaszol. A valaszadds lehet egyszerre ellenOrizhetd is, pl. emeljék fel a koronas
darut dbrazol6 képet a 3-as szdmu csoporttagok! Vagy kihivhatjuk a tdbldhoz egyszerre a 2-es
szamu (vagy kék szinkdrtydval rendelkez0) csoporttagokat, hogy felirjak az eredményt. A
modszernek rengeteg varidcidja van.

Pl: bdrmilyen szaktdrgyi ordn haszndlhaté mdodszer, amikor egy feladat megolddsdt
ellendrizni szeretnénk.

29.,,DOBJ EGY KERDEST!” MODSZER

Akkor hasznéljuk, amikor valamit be szeretnénk gyakorolni. Lényeges, hogy rovid kérdés és
ugyanilyen terjedelmii vdlasz szerepeljen a jatékban. A gyerekek papirgolyét gyurnak, amit
egymasnak dobdlnak a csoporton beliil, mikdzben a kérdéseket is elmondjak. A papirgoly6
elkapéja valaszol, majd 6 is kérdezé—dobd lehet.

Pl: idegen nyelvi ordn a szavak jelentésének, vagy neveléstorténeti ordn az egyes pedagogiai
gondolkodok miiveinek megjegyzését elosegito modszerként alkalmazhato.

30. ,,IGAZ-HAMIS” MODSZER

A mddszerrel gyorsan ellendrizhetjiik egyszerre az egész osztdly tuddsat. A tananyaggal
kapcsolatos allitdsokat kell mondanunk, amik igazak vagy hamisak. A kérdés elhangzdsa utan
a nyitott tenyér feltartdsa a mondat igaz mindsitését, a zart tenyér (6kolbe szoritott kéz) a
mondat hamis mindsitését jelenti. Fokozhatjuk a jaték izgalmat, ha hihetd, de hamis vagy
hihetetlen, de igaz allitisok is vannak a feladvanyokban. Erdemes kérni, hogy az 4llitas
elhangzdsa utdn a tanuldk vezényszora, egyszerre mutassdk a vélaszt, mert e nélkiil lesznek,
akik rogton dontenek, masok pedig hezitalva kémlelik a tobbiek feltartott kezét. Az allitdsokat
a csoportok is elkészithetik, majd feladhatjdk egymasnak feladatként.

Pl: az alternativ pedagogiai irdnyzatok sajdatossagainak ismeretét ellenorzo szemindriumon
mérheto le ezzel a modszerrel a hallgatok tuddsa.



31.,,KETTOS KOR” MODSZER

A mddszer segitségével kivaldan lehet adatok megjegyzését gyakorolni. A didkok kettOs
korbe éllnak, egy kiilsé és egy belsé korbe. Szembefordulnak egymadssal, majd egy negyed
fordulatot tesznek jobbra. A tandr irdnyitdsaval korbesétalnak, és megéllds utdn néhany
informdciot kozolnek magukrol a veliik éppen szemben all6 tarsukkal (pl. név, sziiletési
datum, kedvenc konyv stb.). Végiil kozdsen megnézik, kinek hdny informaciot sikertilt
megjegyeznie. J6 csoportépité feladat, ami a memoriter fejlesztése mellett a
figyelemosszpontositds gyakorldsdra is remek lehetOséget ad.

Pl: a félév elso ordjan az azonos szemindriumi csoportba jelentkezo hallgatok
osszeismerkedéséhez haszndlhato.

32.,NEGYES OTLETELES” MODSZER

A csoportszerepek fejlesztik a feladattudatot, a figyelemmegosztast, hiszen a feladat
megoldasa mellett arra is figyelniiik kell, hogy a szerepiiket gyakoroljak, €és olyan, a csoport
mukodését tudatosan segitd tevékenységeket hiv életre, melyek a szerepek nélkiil nem
alakulndnak ki. A vélemény kialakitdsa soran a csoportoknak szerepeket osztunk. Ezek:

— Tiistént kapitany — feladata a tobbiek siirgetése

— Vallveregetd — feladata a j6 otletek dicsérete

— Moékamester — feladata a hébortos otletek tdimogatdsa

— Egyiittmlkodés-mester — feladata annak Osztonzése, hogy a csoportok egymas otleteire
épitsenek. Ezeken kiviil adhatunk mds szerepeket is, pl. Jegyz0, Idomérd, Eszkozfigyelo stb.
Pl.: szakmodszertani ordn csoportonként annak megvitatdsa, hogy egy-egy téma tanitdsa
sordn milyen szemléltetést alkalmazzanak.

33.,,O0TLETROHAM” MODSZER

A modszer 1ényege, hogy a felvetett probléméara mindenki szabadon asszocidl. Fejleszti az
asszocidcidés képességet, a lényegkiemelés képességét, €s boviti az ismereteket is. A
felvetddott otleteket cimszavakkal frasban rogzitik, majd amikor mar kifogytak az tjabbakbdl,
kozosen atbeszélik a felirtakat. Sokszor az elsé ranézésre viccesnek vagy tul szélséségesnek
tling otletekbdl lesznek a végsd megoldasok.

PL.: bdarmilyen szaktdrgyon beliil annak osszegytijtése, hogy egy hdzi dolgozat elkészitéséhez
milyen forrdsok haszndlhatok.

34.,, KOLLAZSKOCKA” MODSZER

J6 médszer az informécidgytijtésre, f6 elonye, hogy vizuélisan is megjeleniti az ismereteket.
A csoport egy 80 cm hosszu és 20 cm széles papirszalagot kap, és 4 darab 20x20 cm-es
papirlapot. A papirszalagot 4 egyenld részre hajtjdk é€s dobozszeriien kozépre teszik. A 20x20
cm-es lapot a kért informdcidkat rogzitd képekbdl, szavakbdl osszedllitott kollazzsal kell
betolteni. A kész lapokat rdragasztjdk a kocka oldalaira, és kozépre helyezik. A kocka
forgathatd, késObb is tanulmanyozhatd, s6t bovitheto €s korrigalhato is, igy a késObbiekben az
ismétlésben, 0sszefoglaldsban djra felhasznalhato.

Pl.: a , kolldazskocka” bdrmilyen szaktdrgyon beliil lehet egy-egy téema négy logikai egységre
bontott tantdrgyi osszefoglaldja.

35. ,DRAMATIKUS PODIUMVITA” MODSZER

A modszer a dramajaték teriiletére visz at. Egy-egy szituicié feldolgozasét jelenti, olyan
modon, hogy a csoport tagjai a szituacid jellegének megfeleld szerepekbe illeszkedve
nyilvanosan érvelnek, vitatkoznak a témardl. Kiilonosen alkalmas arra, hogy a résztvevok
megértsék az egy-egy problémadhoz tartozé érdekeket, valamint olyan helyzetekben, amikor



tobbféle j6 vagy éppen rossz megoldas mellett kell donteni, atélhessék a masik helyzetét. A
modszer kommunikdaciéfejlesztd, ahol az érvelés fontos szerepet jatszik.

Pl.:  szakmodszertani  ordn  egy tankonyvcsaldd — haszndlatdnak  megvitatdsa a
didkonkormdnyzat, a szakmai munkakozosség, az iskolaigazgato, a tankonyvkiado és a sziil6i
munkak6z0sség szemsz0gébol.

36. ,HAJLITOTT VELEMENYVONAL” MODSZER

A moddszer haszndlhatd értékitéletet tartalmazd  kijelentések megvitatdsara, de
csoportalakitdsra is. Els6 1€pésként a didkok egy vonal mentén felsorakoznak. A vonal egyik
vége az egyetértést, masik vége az egyet nem értést jelzi. Az elhelyezkeddk helyiiket ehhez a
két végponthoz viszonyitva foglaljdk el. Ezutan azok a didkok, akik az egyetértés feloli
vonalszakaszon dllnak, gy hajlitjdk a sort, hogy a legjobban egyetérté a legjobban
elutasitdval keriiljon szembe. Az igy keletkez6 parok megvitatjak az értékitéletet. A vita, az
érvelés, a masik meggydzése, a kompromisszumok kialakitisa fontos elemei a
kommunikdcidfejlesztésnek, amire ez a modszer is példat ad.

Pl.: szakmodszertani ordn annak megvitatdsa, megengedheti-e a tandr, hogy a didkok
félévente egyszer passzolhassdk a felelést nem késziilés miatt.

Forrds: Bacskay Bea-Léndrd Sdndor- Rapos Nora- L.Ritok Nora: Kooperativ tanulds.
Oktatdsi programcsomag a pedagogusképzés szamdra. Educatio Kht. Bp., 2008. 214-227 p.



V. KOOPERATIV FOGLALKOZASTERVEK

A KOOPERATIV FOGLALKOZAS TERVEZESEHEZ

I. A célok meghatérozasa

Mit szeretnék megvalOsitani ezen az 6rin?

Il. A foglalkozésterv kivélasztasa

Melyik foglalkozisterv fogja a leghatékonyabban segiteni a célok megval6sitdsat?

1. terv
Egy médszer
beillesztése

2. terv
Kész mintaterv

3. terv
Kész mintaterv
dtalakitdsa

4, terv
Onallé terv

lll. A foglalkozésterv alkalmazdsa

!

!

!

!

1. A célok tanulmai-
nyozisa

2. A médszerek dbri-
jinak tanulminyo-

- zdsa

3. A céloknak megfe-
lel6 modszer kiva-
lasztisa

4. A médszer vizlatba
illesztése

5. Alkalmazis

1. A célok tanulmi-
nyozasa

2. A foglalkozistervek
dbrijanak tanulma-
nyozisa

3. A céloknak megfe-
lel6 tervvilasztis

4. A terv Osszedllitdsa

5. Alkalmazis

1. A célok tanulmi-
nyozasa

2. A foglalkozistervek
dbrajianak tanulma-
nyozisa

3. A terv kivilasztisa

4. A terv-elemek 4bri-
jinak tanulminyo-
zisa

5. Terv-elemek behe-
lyezése vagy elvétele

6. A terv osszeillitisa

7. Alkalmazis

1. A célok tanulmi-
nyozisa

2. A médszerek tanul-
minyozisa

3. Az egyéni célokat
megvalésité méd-
szersorozat kivilasz-
tasa

4.A 4 Nagy® dbrdjanak
tanulminyozisa,
kérdések feltétele

5. Ha sziikséges, a 4
Nagynak megfelel6
moédszersor médo-
sitdsa

6. Alkalmazais

A kooperativ foglalkozasok eldkészitése sordn a célmeghatdrozast kovetden négy ut all
eldttiink: 1. a foglalkozds tervébe egy-két kooperativ mddszert illesztiink be, de maga a
foglalkozas mas mddszereket is tartalmaz; 2. kész mintatervet alkalmazunk az egész
foglalkozdsra; 3. egy kész mintatervet adaptdlunk a foglalkozds céljdhoz, adott csoporthoz
igazitva; 4. sajat foglalkozas tervet készitiink. Mind a négy ut jarhato és egyik sem kdnnyebb
a masikndl. A foglalkozist vezet6 pedagdégusnak kell mérlegelnie, hogy melyik a
legcélravezetobb az adott pedagdgiai szitudcidban. Az alabbiakban mind a négy valtozatra
mutatunk be kész foglalkozasterv-mintdkat.



42, oldaltol:

1. FOGLALKOZASTERYV FAJTAJA:
Egy kooperativ médszer beillesztése hagyomanyos foglalkozastervbe

Azoknak az oktatoknak, akik még csak most ismerkednek a kooperativ technikdkkal, célszerti
eldszor néhany — altaluk konnyen €s j6l hasznosithatonak itélt - modszert tanulmanyozniuk
behatébban. Ezt kovetéen el kell donteniiik, hogy milyen cél eléréséhez szeretnének
kooperativ technikat alkalmazni és a kontaktdra (elsdsorban szemindrium, gyakorlat) mely
részében kivéanjak azt beilleszteni.

1/a Egy kooperativ médszer beillesztése hagyomanyos foglalkozastervbe

A foglalkozds témdja: Ertékelési médszerek a kozépiskoliban: érettségi vizsga
Cimszavak:

- az érettségi vizsga fogalma,

- az érettségi vizsga torténeti attekintése,

- akétszintl érettségi bevezetése,

- akétszintl érettségi vizsga tipusai,

- akétszintl érettségi targyai,

- akétszintl érettségi értékelési mddjai.

Dadtum:

A foglalkozas célja:
A hallgat6 ismerje az értékelési médok koziil a kétszintli érettségi sajatossagait.
Fejlesztendd kompetencia:
Az el6adds révén a hallgat6 képessé vélik a pedagdgiai értékelés valtozatos eszkozeinek
alkalmazdséra.

Eszkozok, segédanyagok:
laptop, projektor, csomagoldpapir, kiilonb6z6 szinti filctollak, szerepkartydk, stopperodra,
gyurmaragaszto

Igényelt ido:
2x45 perces eldadds

Felhasznalt irodalom:

1. Matrai Zsuzsa: Erettségi és felvételi kiilfoldon. Miiszaki Konyvkiado, Bp., 2001.

2. Tanulményok az érettségirdl. Szerk.: Bankuti Zsuzsa, Lukdcs Judit. Oktataskutatd és
Fejleszt6 Intézet, Bp., 2008.

3. Vizsgatdrgyak, vizsgamodellek. OKI, Bp., 1998.

4. www.felvi.hu

Tevékenységek:
1. Kooperativ médszer beillesztése:
Elokészités, témdra hangolds — cél: a hallgatok elozetes tuddsdnak felmérése kooperativ
csoportmunka keretében, ,,Csoport-szohdlo” alkalmazdsdval:
* Csoportalakitds, a csomagolopapir és a filctollak kiosztdsa utdn a csoporttagok
hiizzanak egy-egy szerepkdrtydt (ldsd: Segédletek).



* Minden csoporttag szabadon irjon az érettségi témakorébe tartozo
kulcsfogalmakat és azokhoz tartozo elemeket.
*  Ha mdr nem tudnak tobb elemet felsorolni, dsszekoté vonalak segitségével jeloljék
az egyes fogalmak dsszetartozdsat.
* 5 perc kozos tevékenység utdn a csoportok szovivoi ragasszdk ki a terem faldra a
csomagolopapirokat, és roviden foglaljdak dssze a feladat megolddsdt.
2. Visszajelzés — frontélis munka: visszacsatolas, a csoportok tevékenységének értékelése.
3. Erettségi vizsga sajitossagai — frontdlis munka: eléadés prezentdciGval.
* Az érettségi vizsga fogalma, torténeti attekintése.
* A kétszintli érettségi bevezetése.
* A Kkétszintli érettségi vizsga tipusai, targyai, értékelési modjai.
4. Osszegezés — frontalis munka: strukturdlds.

Segédletek:
Szerepkartyak:

a) Feladatmester: gondoskodik arrdl, hogy a feladatot helyesen oldja meg a csoport.

b) Csendkapitany: ligyel arra, hogy a csoport hangos beszéddel ne zavarja a tobbi csoport
munkdjat.

c) Idofigyeld: ligyel a rendelkezésre 4116 id6 betartdsara.

b) Sz6vivo: beszdamol a tobbiek eldtt a csoport feladatmegolddsardl.



1/b Egy kooperativ médszer beillesztése hagyomanyos foglalkozastervbe

A foglalkozds témdja: Tavoktatasos tanulas
Cimszavak:
- atavoktatas fogalma,
- atavoktatas torténete,
- atavoktatas szerepldi (tanuld, tandr, oktatasi intézmény),
- tavoktatdsos tananyag jellemzdi.

Datum:

A foglalkozas célja:
A hallgaté ismerje a tanulasiranyitasi modok koziil a tavoktatds sajatossagait.
Fejlesztendd kompetencia:
A foglalkozas révén a hallgaté képessé valik a tanuldsi folyamat tavoktatdsos forméban
torténd irdnyitdsara, a tudasforrasok célszerti kivalasztaséra.

Eszkozok, segédanyagok:
laptop, projektor, csomagoldpapir, kiilonbozo szint filctollak, stopperdra, gyurmaragasztd

Igényelt ido:
2x45 perces szemindrium

Felhasznalt irodalom:

1. A tanulds kora. Szerk.: Mayer J6zsef, Szinger Péter. OKI, Bp., 2003.

2. Kovdcs Ilma: A tdvoktatds terjedése. = Magyar Felsdoktatds, 1997. 7. 28-29. p., 8. 29-30.
p-,9.25-26.p.

3. Kovics Ilma: Uj utak az oktatdsban?: a tdvoktatds. Budapesti Kozgazdasdgtudomdanyi
Egyetem és a FelsOoktatdsi Koordinaciés Iroda k6zos kiadvanya, Bp., 1997.

4. Sziics Andrds: A tdvoktatds mdodszertandnak fejlesztése. Nemzeti Feln6ttképzési Intézet,
Bp., 2006.

Tevékenységek:
1. Elokészités, témara hangolds — frontédlis munka: értelmezd, interpretdlé magyardzat.
Mi a tavoktatas? A tavoktatas kulcsfogalmai.
2. A tévoktatds sajitossdgai — frontdlis munka: kiseléadds (hallgatéi referatumok
prezentacioval):
a) A tavoktatas kialakuladsa €s torténete.
b) A tavoktatas helyzete €s intézményei Magyarorszdgon.
¢) A tavoktatdsban részt vevo személyek sajatossigai.
d) A tananyagkészités tdvoktatdsos sajatossagai.
3. Visszajelzés — frontédlis munka: visszacsatolds, a hallgatok kiseldaddsanak értékelése
4. Kooperativ médszer beillesztése:

A nappali és a tdvoktatdsos képzés Osszehasonlitdsa — cél: a tanult ismeretek
osszefoglaldsa  kooperativ  csoportmunka  keretében, , Beszdmolo  forgoban”
alkalmazdsdval:

* A csomagolopapirokat ragasszuk ki korben a terem faldra.

* Annyi csoportot alakitsunk ki, ahdny szempontot megjeloltiink az
osszehasonlitdsra.



* Minden csoportot egy-egy csomagolopapir elé dllitunk, csoportonként eltéro szinii
filctollakat kiosztva.

* Minden csoportnak 1-1 perce van arra, hogy minél tobb szempontot felirjon a
csomagolopapirra.

* | perc utdn minden csoport az oramutato jdrdsdval megegyezo irdnyban
dtvdndorol a kovetkezo csomagolopapirhoz. Itt 2 percig tanulmdnyozhatja az el6z6
csoport dltal felirtakat és kérdojelet tehet oda, amit nem ért, vagy amivel nem ért
egyet. Majd 1 percet kap arra, hogy a listdt kiegészitse. (Az idot az oktato méri és
jelzi.)

*  Amikor korbeértek a csoportok, mindenki visszaiil a helyére és kozosen
megbeszélik a feladatokat.

5. Osszegezés — frontdlis munka: visszacsatolds, a csoportok tevékenységének értékelése.

Segédletek:
Osszehasonlitési szempontok:

Tanuléi szerep jellemz6i

Nappali képzés Tavoktatasos képzés

Tanari szerep jellemzd6i

Nappali képzés Tavoktatasos képzés

Tananyag jellemz6i

Nappali képzés Tavoktatasos képzés

Alkalmazott oktatasi modszerek jellemzoi

Nappali képzés Tavoktatasos képzés




1/c Egy kooperativ médszer beillesztése hagyomanyos foglalkozastervbe

A foglalkozas témdja: Tanulasi stratégiak és stilusok
Cimszavak:
- tanulési stratégidk: mélyrehatold, szervezett, reprodukald,
- tanulasi stilusok: auditiv, vizudlis, mozgésos.

Datum:

A foglalkozas célja:
A hallgato ismerje a kiilonb6z0 tanulasi stratégidkat és stilusokat.

Fejlesztendd kompetencia:
A foglalkozas révén a hallgatd képessé valik az egész életen 4t tartd tanulast megalapozo
kompetencidk hatékony fejlesztésére, ezen beliil a hatékony tanulés fejlesztésére.

Eszkozok, segédanyagok:
KE-3 kérdo6iv, Tanulési stilus kérd6iv, csomagoldpapir, feladatkdartyak, gyurmaragaszto

Igényelt ido:
2x45 perces szemindrium

Felhasznalt irodalom:

1. Balogh Laszl6: Tanulasi stratégidk, technikdk és fejlesztésiik. Kiadja: KLTE Pedagégiai -
Pszicholégiai Tanszéke és a Medgyessy Onképviseleti Csoport, Debrecen, 1992.

2. Gefferth Eva: A tanulds eredményességét befolydsold tényezdk vizsgdlata. = A Neveléslélektani
kutatdsok aktudlis kérdései. (Szerk.: Kiirti Jarmila.) Akadémiai Kiad6, Budapest, 1990. 152-164.
p.

3. Kozéki Béla — Entwistle, N.J.: Tanuldsi orientdciok az iskoldban. = A Neveléslélektani kutatasok
aktudlis kérdései. (Szerk.: Kiirti Jarmila.) Akadémiai Kiadé, Budapest, 1990. 28-42. p.

4. Lappints Arpad (2002): Tanuldspedagégia. A tanulds tanitisdnak alapjai. Comenius BT,
Pécs

5. Szité Imre (1987): A tanuldsi stratégidk fejlesztése. Kiadja: ELTE Tarsadalom- és Neveléstani
Tanszéke, Bp. (Iskolapszicholédgia 2.)

Tevékenységek:
1. Elokészités, témadra hangolas — frontalis munka: megbeszélés.
A hallgatok altal alkalmazott tanuldsi modszerek.
2. A tanulds mezostratégiai:
- egyéni munka: tanuldsi stratégia és tanuldsi stilus meghatdrozdsat eldsegitod
kérdoivek kitoltése,
- frontdlis munka: magyarédzat a kérddivek kiértékeléséhez,
- egyéni munka: a kérdbivek kiértékelése,
- frontdlis munka: a kapott eredmények megbeszélése.
3. Kooperativ médszer beillesztése:
A kiilonbozo tanulési stratégidk és stilusok jellemzdinek meghatidrozdsa — cél: a tanult
ismeretek rendszerezése kooperativ csoportmunka keretében, ,,Strukturdlt rendezés”
alkalmazaséval:
* A csoportositandd jellemzoket egyesével kiilon kartydkra irjuk és kiosztjuk a
csoport tagjai kozott ugy, hogy mindenki egyenld szamu kartyaval rendelkezzen.
* A terem faldra kiragasztunk egy-egy csomagoldpapirt, kiilon a tanuldsi
stratégidknak €s kiilon a tanuldsi stilusoknak.



* A hallgatok egyesével felhelyezik a csomagolopapirokon 1évd halmazédbrdkba a
naluk szerepld jellemzoket.
* Amikor végeztek a hallgatok, mindenki visszaiil a helyére és kozosen megbeszélik
a feladatokat.
4. Osszegezés — frontdlis munka: visszacsatolds, a hallgaték tevékenységének értékelése.

Segédletek:

Kérddéivek:
KE-3 KERDOIV

Olvassa el figyelmesen az aldbbi mondatokat! Déntse el, hogy az 6t valasz koziil melyik jellemzd Onre, és azt a szdmot karikdzza be!
1= azt jelenti, hogy nem jellemz6
2= azt jelenti, hogy inkdbb nem jellemzd, mint igen
3=nem tudja eldonteni, taldn igen is, nem is
4= ink4bb jellemzd, mint nem
5=1igen, jellemzd!

Amit tanulok, mindig igyekszem Osszefiiggésbe hozni azzal, amit mds tantdrgybdl tanulunk.

Olvasds kozben gyakran megelevenedik el6ttem, s szinte ldtom azt, amirdl olvasok.

Egyes tantdrgyak annyira érdekelnek, hogy az egyetem elvégzése utdn is foglalkozni akarok vele.

Ha j6l akarok felkésziilni, a szabdlyokat sz6rdl széra kell megtanulnom.

Mindent gy szeretek tanulni, hogy kis részekre osztom, s a részeket kiilon — kiilon tanulom meg.

Azt hiszem, jobban érdekel az, hogy az egyetemet sikeresen elvégezzem, mint az, hogy mit tanulok.

Szébeli vizsgdn nagyon izgulok.

Nagyon j6l be tudom osztani a tanuldsra szdnt idémet.

Nem tudom beismerni a vereséget, még aprébb dolgokban sem.

10. Ha valamit el kell végeznem, tigy érzem, csak nagyon j6l szabad végeznem a dolgomat.

11. Mindig igyekszem megérteni a dolgokat, még ha elszor ez nagyon nehéznek létszik is.

12.  Szeretek eljitszani a sajdt gondolataimmal, még ha nem vezetnek is kézzelfoghat6 eredményhez.

13.  Egyes egyetemi tevékenységek valoban nagyon érdekesek, izgalmasak.

14. Ha olvasok egy konyvet, arra mdr nem tudok id6t forditani, hogy elgondolkozzam, mi mindenrdl szolt.

15. A problémdk megolddsa sordn szivesebben kovetem a kiprobalt utat, mint az ismeretlen tdjakat.

16. Elsdsorban azért tanulok, hogy majd j6 foglalkozast vdlaszthassak magamnak.

17. Nagyon izgulok, mikor az oktaték munkdmat értékelik.

18. Az irasbeli feladatok végzésekor nem szoktam kifutni az id6bol.

19. Nagyon élvezem a tobbi tanuldval valé versengést az egyetemen.

20. Ugy érzem, kételességem, hogy keményen dolgozzam az egyetemen.

21. Gyakran teszek fel magamban kérdéseket azzal kapcsolatban, amit olvastam, vagy az 6ran hallottam.

22. Azt szeretem csindlni, amiben a sajét Gtleteimet, fantdzidmat hasznalhatom.

23. Elsdsorban azért tanulok, hogy tobbet tudjak meg azokbdl a tantdrgyakbdl, amelyek igazdn érdekelnek.

24. Legjobban akkor értem a szakkifejezések jelentését, ha a tankonyv meghatdrozasat idézem fel sz6rdl széra.

25. Szerintem a problémdkat mindig gondosan, logikusan kell elemezni, anélkiil, hogy az 6sztonds beldtdsunkra
tdmaszkodndnk.

26. Ha keményen dolgozom, az csak azért van, hogy mesterképzésben tanulhassak tovabb.

27. Mindig aggédom, hogy lemaradok a munkdban.

28. Mindig gondosan megszervezem a munkdmat.

29. Nagyon fontos nekem, hogy amikor csak képes vagyok rd, mindent jobban csindljak, mint a tobbiek.

30. Nem bdnom, ha nagyon sokdig kell is dolgoznom, hogy rendesen elvégezhessem a feladataimat.

31. Amit olvasok, azt igyekszem kapcsolatba hozni a sajat tapasztalataimmal.

32. Azt szeretem, ha az oktatok sok szemlélteté példat, sajdt tapasztalatot emlitenek, hogy megértessék veliink
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a dolgokat. 12345
33. Szabadidém nagy részét azzal t6ltom, hogy olyan érdekes témdkkal foglalkozzam, amelyekrdl tanultunk. 12345
34. Szeretem, ha az frasbeli munkdndl pontosan elmagyardzzdk, mit kell csindlnom. 12 3 4 5

35. Mindig kitartok egy megolddsi mdd mellett mindaddig, amig végleg be nem bizonyosodik, hogy nem j6.
36. Ha keményen dolgozom, az csak azért van, hogy a sziileimet ne hagyjam cserben.

37. Valahogy sohasem tudom olyan jol megcsindlni a dolgokat, ahogy szerintem képes lettem volna.

38. Ha rosszul csindltam valamit, mindig megprébalok rdjonni az okdra, hogy legktzelebb jobban csindljam.
39. Ha valamit nagyon kivdnok, nagyon rdmends tudok lenni.

40. Ha valamibe belefogtam, kitartok, még ha nehéznek taldlom is.

41. Ha csak lehet, magam szeretek jegyzeteket késziteni.

42. Azt hiszem, hajlamos vagyok az elhamarkodott kovetkeztetésekre.

43. Az egyetemen olyan témadkkal is foglalkozom, amelyek csoddlatosan érdekesek, izgalmasak.

44. Csak akkor frok le valamit az 6rdn, ha az oktaté mondja.

45. Azt szeretem, ha az oktatd a témanal marad, és nem tesz Kitéroket.

46. Azt hiszem, azért jarok egyetemre, mert nem volt mds vélasztdsi lehetéségem.

47. Masok valahogy mindig jobban tudjdk csindlni a dolgokat, mint én.

48. Ha akoriilmények nem megfeleldek a tanuldshoz, mindig probalok segiteni rajta.

49. Vizsga, referatum el6tt mindig nagyon izgulok, de etté]l mintha még jobban tudnék aztdn szerepelni.

50. En mindig komolyan veszem a munk4m, barmi legyen is az.

51. Hogy jobban megértsem, amirdl tanulok, a mindennapi tapasztalataimmal kapcsolatba hozni.
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52. Az irasbeli feladatokban mindig az én sajat véleményemet igyekszem kifejteni.

53.  Sok mindent nagyon szeretek, élvezek az iskolai munkdban.

54. Altaldban csak azt olvasom el, ami kotelez6.

55. Ha valamit magyardzok, igyekszem minél tobb részletre kitérni.

56. Csak akkor dolgozom keményen, ha kénytelen vagyok, mert az oktaté kifejezetten megkoveteli.
57. Sokszor nem tudok elaludni, mert az iskolai dolgok miatt aggédom.

58. Gondosan megtervezem a tanuldsi idémet, hogy minél jobban hasznosithassam.

59. Minden jatékban azért veszek részt, hogy gydzzek, nem csak a szérakozas kedvéért.

60. Ha faradt vagyok, akkor is rendesen végigcsindlom a feladatomat.
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Ertékelés:

Az azonos sorszdmra végzddo tételek értékeit 6sszeadva megkapjuk mind a tiz Osszetevd pontértékét (ez egyenként maximalisan 30
pont lehet). Ezt kovetéen a hdrom f6 stratégia pontértéke is kiszamithat6 a 3-3 9sszetevo pontértékeinek osszeaddsdval.

A) mélyrehatolo: 01 mélyrehatd; 02 holista; 03 intrinsic

B) reprodukdld: 04 reprodukél6; 05 szerialista; 07 kudarckeriild

C) szervezett: 08 szervezett; 09 sikerorientélt; 10 lelkiismeretes
06 instrumentalista

(Balogh LdszI6 (1992): Tanuldsi stratégidk, technikdk és fejlesztésiik. Kiadja: KLTE Pedagdgiai-Pszicholdgiai Tanszéke €s a Meggyessy
Onképvisletei Csoport, Debrecen, 9-15.p.

Kozéki B. — Entwistle, N.: Tanuldsi motivacidk és orientdcidk vizsgdlata magyar és skot iskoldskordak korében. = Pszicholdgia, 1986. 2.sz.
289-291.p.)

TANULASI STILUS KERDOIV

Olvassa el figyelmesen az alabbi mondatokat! Déntse el, hogy az 6t valasz koziil melyik jellemzd Onre, és azt a szdmot karikdzza be!
1= azt jelenti, hogy nem jellemzd
2= azt jelenti, hogy inkdbb nem jellemzd, mint igen
3=nem tudja eldonteni, taldn igen is, nem is
4= inkdbb jellemzd, mint nem
5=1igen, jellemzd!
A hdrmas vdlaszt lehet6leg ritkdn haszndlja, csak akkor, ha semmiképpen sem tud donteni!

1. Haldtom és hallom is a megtanulandé szoveget, nagyon konnyen megjegyzem. 54321
2. Hangosan szoktam elolvasni a tananyag szovegét, mikor felkésziilok. 54321
3. Szivesebben tanulok az osztdlytdrsammal, vagy a bardtommal, bardtnémmel, mint egyediil. 54321
4. Nagyon hasznos szdmomra, ha a tandr dbrdkat mutat be a tdbldn vagy az irdsvetitdn, amikor magyaraz. 54321
5. Ha abrét készitek, jobban megértem a leckét, mintha csak olvasom. 54321
6.  Jol tudok tigy tanulni, ha csupdn némdn olvasva dtveszem a leckét. 54321
7.  Szivesebben toltom az idomet rajzoldssal, festéssel, mint sportoldssal vagy testmozgast igénylé jatékkal. 54321
8.  Gyakran el6fordul, hogy széban elismétlem, ,.felmondom” magamnak a leckét. 5 4 3 2 1
9.  Halefrom magamnak azt a szoveget, amit meg kell tanulnom, akkor kénnyebben megjegyzem, mintha

csak ldtom vagy hallom. 54321
10. Nem szeretem azokat a feladatokat, amelyeken tornom kell a fejem. 54321
11. Nyugtalanit, ha tanulds kozben csend van koriilottem. 54321
12. Jobban kedvelem azokat a feladatokat, ahol kézzelfoghat6 dolgokkal, tdrgyakkal kell foglalkozni, mint

ahol csak rajzok, dbrdk vagy szovegek vannak. 54321
13. Jobban megy nekem az olyan feladat, ahol valamilyen mozdulatot kell megtanulnom, mint ahol szovegeket

kell megérteni. 54321
14. Jobb, ha a tandr magyardzatat meghallgatom, mintha a konyvbdl kellene megtanulni az anyagot. 54321
15. A szabdlyokat sz6r6l széra ,,bevdgom”. 54321
16. Ha dbrat készitek magamnak, jobban megértem a leckét, mintha mds dltal készitett rajzot nézegetnék. 54321
17.  Amikor a tandr felsz6lit és kérdez t6lem valamit, gyakran elébb vélaszolok, minthogy t tudndm gondolni,

mit is mondok. 54321
18. Szeretem, ha kikérdezik télem, amit megtanultam. 54321
19. Ha vannak képek, dbrdk a konyvben, konnyebb a tanulds. 54321
20. Ha megbeszélem valakivel a tananyagot, akkor hamarabb megtanulom. 54321
21. Teljesen csendben tudok csak tanulni. 54321

22. Amikor dj dolgokat tanulok, jobban szeretem, ha bemutatjak, mit kell csindlnom, mintha széban elmondjak,

mit kell tennem. 54321
23. Ha valaki sz6ban elmondja nekem a leckét, sokkal konnyebben megértem, mintha egyszertien csak elolvasom. 54321
24. Egyediil szeretek tanulni. 54321
25. Tanulds kozben nagyon zavard, ha beszélgetnek koriilottem. 54321
26. Akkor tanulok konnyen, ha kozben szdl a radié vagy a magné. 54321
27. Akkor vagyok biztos magamban, ha sz6rdl széra megtanulom a leckét. 54321

28. Gyakran eldéfordul, hogy megtaldlom a szimtanpélda megolddsat, de nem tudom elmagyarazni és
bebizonyitani, hogy jutottam el a megoldashoz.

29. Szivesebben bemutatom, hogyan kell valamit csindlni, minthogy elmagyardzzam.

30. Gyakran eldéfordul, hogy olyan dolgokat is megtanulok, amiket nem nagyon értek.

31. Amikor egy szdmtanpélddt megoldok, szinte minden 1épést meg tudok indokolni, hogy miért tettem.

32. A tandri magyardzat nem sokat jelent nekem, a konyvbdl mindent meg tudok tanulni.

33. Tobb olyan dolgot tudok csindlni, amit nehéz lenne szavakkal elmagyardzni (jatékok és szerkezetek javitdsa,
makramé stb.).

34. Mozdulatokat konnyebben megjegyzek, mint képeket vagy dbrakat. 54
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A kérdoiv skalai:

. Auditiv: 2,6n,8,14,23,32n
. Vizudlis 4,5,19,22,29

. Mozgdsos 7n,9,12,16,33,34
. Téarsas 3,18,20,24n

. Csend 11n,21,25,26n

. Impulziv 1n,13,17,28,31n
. Mechanikus 10, 15,27,30
Ertékelés:

Az ,,n” betiivel jelzett item értékét gy kapjuk meg, hogy 6-bdl kivonjuk az item eredeti skdlaértékét. A 11. sorszdmu kérdésnél
tehdt ha pl. az 5-0st karikdzta be az egyén, akkor 6-5=1 értéket kell nekiink a skdlaérték szamitdsanal figyelembe venni. Az egyes
skalaértékeket akkor tudjuk megfelelden Osszehasonlitani, ha dtlagokkal szimolunk. Az auditiv skdla esetén ez azt jelenti, hogy a kapott
Osszeget 6-tal, a mechanikus stilus esetén 4-gyel stb. osztjuk.

Az értékelés Iényege: Osszeadni az egyes stilusokra vonatkozo pontérékeket, s a maximadlis pontszdmhoz (az adott stilushoz
tartozo tételek szdmat kell szorozni 5-tel) viszonyitva a kapott értékeket szdzalékban kifejezheté minden egyes stilus szerepe a tanul6k
tanulmdnyi tevékenységében. Ez timpontokat nyujt ahhoz, hogy mire lehet tdmaszkodni, illetve mit kell erételjesen fejleszteni az egyén
tanuldsi modszereiben.

(Szit6 Imre: (1987): A tanuldsi stratégidk fejlesztése. Kiadja: ELTE, Bp., 39-42 p. (Iskolapszicholdgia 2.

Balogh LdszI6 (1992): Tanuldsi stratégidk, technikdk ¢s fejlesztésiik. Kiadja: KLTE Pedagdgiai-Pszicholdgiai Tanszéke és a Meggyessy
Onképvisletei Csoport, Debrecen, 17-21.p.)

Feladatkartyak:

Mélyrehatolo stratégia:

Az 1j ismereteket a régiekhez kapcsolja.
Torekszik a dolgok megértésére.

Rendszerezi a megtanultakat.

Osszefiiggéseket keres kiilonboz6 tantdrgyakban.

Szervezett stratégia:

J6 idObeosztassal tanul.
Hataridore elkésziil a feladataival.
Torekszik a hibdk kijavitdséra.
Tervet készit a felkésziiléshez.

Reprodukdlo stratégia:

Részletek megjegyzésére torekszik.

Jol bevalt megoldasmodokat alkalmaz.

Pontos, egyértelmii instrukcidkat var a tanartol.
Nem vdllal tobbletfeladatokat.

Auditiv stilus:

Szereti a zenét, emlékszik a dalszovegekre.

Hangosan olvasva tanul.

Az Orai magyarazat hasznosabb szdmadra, mint a tankonyv szovegének elolvasésa.
A hallott informacidkat konnyen megjegyzi.

Vizudlis stilus:

Képzeletében maga elott 1atja a konyv egyes részeit.
Konyvekben, el6addsokban a vizudlis tartalmat kedveli.
Tanuldskor segiti az dbra, grafikon, magyardzo rajz.

JOl tajékozodik a konyvekben.



Mozgdsos stilus:

Tanulds kozben szivesen hajt végre mozgéasos tevékenységeket.
Magyaraz6 abrakat készit a megtanuland6 anyaghoz.

Gyakran leirja a megtanulandé anyagot.

Elvezi a kézmiives tevékenységeket.

Halmazabrak:
TANULASI STRATEGIA
mélyrehatold szervezett reprodukal
TANULASI STILUS
auditiv vizualis mozgasos

OOC




2. FOGLALKOZASTERYV FAJTAJA:
Kész foglalkozasminta atvétele

Nem csak kooperativ technikdkat ismerhet meg és tanulmédnyozhat az oktatd, hanem kész
kooperativ foglalkozésterveket is, melyek a felsdoktatasban is rendelkezésre allnak.

(Bacskay Bea-Léndrd Sandor-Rapos Noéra-L.Riték Néra: Kooperativ tanulds. Oktatdsi programcsomag a
pedagogusképzés szdmara. Késziilt a Nemzeti Fejlesztési Terv Humdnerdforras-fejlesztési operativ program 2.1
Intézkedés hatranyos helyzetli tanuldk esélyegyenldségének biztositdsa az oktatdsi rendszerben kozponti
program ,,A” komponense keretében. Kiadja az Educatio Tarsadalmi Szolgaltaté Kozhasznu Tarsasdg.

Inkluziv nevelés-kooperativ tanulds. Kézikonyv a pedagdgusképzd intézmények szdmdra. Késziilt a Nemzeti
fejlesztési Terv Humadnerdéforrds-fejlesztési Operativ Program 2.1. intézkedés Hatranyos helyzetli tanuldk
esélyegyenldségének biztositdsa az oktatdsi rendszerben kozponti programjanak ,,B” komponense (Sajatos
nevelési igényll gyerekek egyiittnevelése) keretében. Szerk.. Szabd Akosné, Bp., 2007. =
www.sulinovaadatbank.hu)

Az adott kontaktoéra céljahoz legjobban ill6 foglalkozasterv valtoztatds nélkiil is alkalmazhatd.
Amennyiben a terv csak a foglalkozas lépéseit tartalmazza, akkor azt a meghatdrozott

részcélok megvalositasahoz ill6 kooperativ modszerekkel ki kell egésziteni.

2/a Kész foglalkozasminta dtvétele’
A foglalkozds témdja: A szabalyozas hatasa a tervezésre

Cimszavak:
- a kozoktatas tartalmi szabélyozésa,
- torvények 4atalakulésa,
- NAT.

Célok:
A hallgatok ismerkedjenek meg a szabdlyozds valtozdsaival €s azok hatdsdval a tanér
tervezOmunkéjéra.

Fejlesztendd kompetencia:
A foglalkozas révén a hallgat6 képessé valik a pedagdgiai folyamat tervezésére, ezen beliil
pedagogiai munkdjanak - a feltételek arnyalt elemzése alapjan - atfogd és részletekbe
mend megtervezésére.

Eszkozok, segédanyagok:
Csomagoldpapir, filctoll, gyurmaragasztd, dokumentumok, irodalmak: 1978. évi tanterv,
NATI1 (Mivelddési és Kozoktatdsi Minisztérium, 1995), NAT2 (www.om.hu), 2005. évi
kozépszintii érettségi feladatok (www.om.hu).

Igényelt ido:
2x45 perces szemindrium

Felhaszndlt irodalom:

1. A kozoktatds tartalmi szabdlyozdsdnak rendszere Magyarorszdgon. Oktatdspolitikai
Elemzések Kozpontja, OKI, Budapest, 2003.

2. Haldsz Gabor — Kovacs Katalin: Az OECD tevékenysége az oktatdsiigy teriiletén. In:
Babosik Istvdan — Karpati Andrea (szerk.): Osszehasonlité pedagdgia. Books in Print,
Budapest, 2002.

3. Haldsz Gabor — Lannert Judit (szerk.): Jelentés a magyar kozoktatdsrél 2003. OKI,
Budapest, 2004.

4. Knausz Imre: A tanitas mestersége. Budapest, IFA. 2002.



Tevékenységek:

Kész foglalkozasminta:

- A szemindriumvezeto alakitson ki kis csoportokat (3—6 fo) miiveltségteriiletenként vagy
kapcsolodo miiveltségteriiletenként! Minden csoport 4 anyagot kap:

o 1978. évi tanterv,

o NATI,

o NAT2,

o 2005. évi normdl szintii érettségi feladatok adott tantdrgybol.

- Minden csoport a sajdat miiveltségteriiletéhez kapcsolodoan jellemezze a szabdlyozds
szintjén  bekovetkezett  vdltozdsokat!  Készitsen  errol — Osszefoglalo  posztert
csomagolopapirra!

- Kettés kor modszerével (ldsd: Segédletek) mutassdk be a csoportok a sajdt
miiveltségteriiletiikre vonatkozo megdllapitdsaikat!

- A csoportbemutatok utdn készitsenek kozosen osszefoglalot arrol, hogy milyen szempontok

alapjdn jellemezhetok a vdltozdsok, s ezek milyen hatdssal vannak a tandri tervezésre
(ldsd: Segédletek)!

Segédletek:
Alkalmazott kooperativ technika:

Kettos kor modszere:

A csoportok tagjai két korben helyezkednek el. Eloszor a belsd korben allo csoportoknak 5
perc alatt kell beszamolniuk a kiilsé korben veliik szemben 4ll6 csoportoknak. Ezt kovetden a
kiils6 csoport tagjai Széforgd maddszerrel (egyesével, egymds utdn) értékelik a hallottakat.
Majd szerepcsere kovetkezik: a kiilsé kor szamol be, €s a belso kor értékel.

Tantervi valtozasok (Tréneri hattéranyag)

AZ IRANYITAS ALAKULASA

Részben a demogréfiai viszonyok jelent0s véltozasa, részben az élethosszig tartd tanulds
kiteljesedése vezetett el az oktatdsi rendszer hatalmassa boviiléséhez. Meghatdroz6 szerep
jutott ebben a piaci viszonyok meger0sodésének, ennek kovetkeztében a felel@sségi
viszonyok 4talakuldsdnak. A kordbbindl jéval meghatdrozébb erejii €s nagysdgu oktatdsi
rendszerek mukodtetése mar nehezen volt kivitelezhetd a korabbi strukturdlis viszonyok
kozott, igy elindult az oktatdsirdnyitds udjraértelmezése. A vdltozds irdnya nem irhaté le egy
egyiranyu folyamatként, sOt még az egyes orszdgok esetén sem egyértelmll az iranyitasra
vonatkozé reformok természete. Taldn némi éaltalanositassal mégis kijelenthetd, hogy a kozép-
kelet-eurdpai orszdgokban a decentralizélas volt jellemzd. Ez egyarant jelenti a mar kordbban
emlitett finanszirozasi €s felelosségi viszony helyi szintre keriilését és a tartalmi szabalyozds
deregularizalasat. Igy lett hazénkban is a kozoktatds kozponti és onkormdanyzati feladat. A
finanszirozdsi megosztasat szabdlyozd 1990. évi LXV. — az Onkormdanyzatokrdl szolé —
torvény az oktatdsellatas felelosségét a helyi dnkormanyzatokra ruhdzta, és ehhez atadta a
kordbban dllami tulajdond kozoktatdsi létesitmények tulajdonjogat. Ugyanebben az évben a
kozoktatasi torvény modositisa lehetové tette a nem allami kozoktatdsi intézmények
alapitdsat is. Majd az 1993. évi Uj kozoktatdsi torvény egyben az oktatdsirdnyitds és -
finanszirozds feladatrendszerének megosztdsat is ujradefinidlta a kozponti kormdnyzat, a
fenntartok €és az iskola kozott, amelynek legfontosabb elemei a kovetkezOk voltak. Az
oktatasellatas feladata a helyi onkormdnyzatokhoz keriilt; ezt a feladatot sajat intézmények
fenntartdsdval — vagy mads iskolafenntartokkal kotott kozoktatdsi megdllapodds keretében —
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kell ellatniuk, oly moédon, hogy a kozoktatasi torvényben elOirt tandijmentes képzést a
lakossaguk tanuldinak biztositsdk. Ehhez a kozponti koltségvetés az iskoldba jaré tanuldk
létszama alapjdn — iskolatipusonként differencidlt — normativ tdmogatdssal, valamint
kozoktatdsi célprogramok tdmogatdsdval jarul hozza. A nemzetkozi viszonyokhoz képest is a
magyar kozoktatdsiigy volt az egyik legdecentralizéltabb rendszer a tartalom, a személyzet, az
infrastruktira és a finanszirozas terén is (1. sz. tablazat).

1. sz. tablazat: A kiilonb6z6 szinteken meghozott dontések aranya az also kozépfoku oktatasban, 1996 (%)

Orszagok Kozponk- Allami Regionl- Alsobb Helyi Iskolai
Szovetsegi Tartomanyi teruleti

Ausztria 35 18 - . 22 25
Belgium - 10 2 61 - 26
Cseh K. 17 - - 21 10 52
Dania 26 - - - 43 31
Anglia 20 - - - 18 62
Skacia 9 - - - 51 40
Finnorszag - - - - 64 36
Franciaorszag 32 - 11 27 - 29
Gordégorszag 56 - 22 - - 23
Hollandia 24 - - - 3 73
Irorszag 47 - - - - 53
Korea 37 - 31 7 - 25
Magyarorszag - - - - 35 65
Németorszag 4 28 15 - 16 37
Norvegia 35 - - - 55 9

Olaszorszag 39 - 25 - 3 33
Portugalia 69 - 7 - - 24
Spanyolorszag 3 46 10 - - 41
Svédorszag 13 - - - 22 66
Térokorszag 94 - - - - 6

Uj-Zéland 34 - - - i 6
USA . - - 2 69 29

Forras: OECD, 1998.



A TORVENYEK ATALAKULASA

Magyarorszagon a decentralizalodas folyamatét jogi és tartalmi szabédlyozds szintjén, vagyis a

torvények és a tantervek mentén is érdemes végiggondolni.

Torvények:

- 1985.évi. L. tv.
»...a torvénynek az alapkoncepcidja teljesen megfelelt egy pluralisztikus,
tobbpartrendszeri  tarsadalmi berendezkedésnek...ez egy eurdpai stilusi oktatds
szabdlyozas volt...” (Gazs6, 2001). A torvény vezéreszméje az iskolai és pedagdgusi
autonémidra épiilt, ezdltal az iskola meghatdrozhatta sajat nevelési-oktatdsi feladatait,
helyi nevelési rendszerét, és kiegészitd tananyagot is kidolgozhatott. Tovabbd a
pedagégus megvalaszthatta a tananyagtartalmat.
Nem sikeriilt azonban rendezni még az iskoldk strukturdlis problémait és a tantervi
szabdlyozas ellentmonddsait.

- 1990. évi. XXIII. tv.-modositas
E torvénymddositds jelentdsége az iskolatulajdonlds monopdliuménak megsziintetésében
rejlik. Vagyis ez a rendelkezés teremt alapot a felekezeti és a maganszemélyek 4ltal
torténd iskolaalapitdsra.

- 1993. évi LXXIX. tv.
A mai napig — tobb mddositassal — hatdlyos torvény nyolc év elteltével rendezte az 1985-
ben elinditott folyamatokat. Ez a dokumentum szabalyozta megnyugtatdan a
demokratikus kozoktatds alapjait, szereplOinek jogait, feladatait. Kitért a pedagdgiai
szolgaltat6 rendszerekre, és 10 évre emelte az dltalanos €s egységes oktatast.

- 1995. évi LXXXV. tv.-mdédositds
Megsziinteti a Tankeriileti Oktatasi Kozpontokat (TOK).

- 1996. évi LXXII. tv.-mddositas
Megerdsiti a gyermeki €és tanuldi jogokat. Kimondja a NAT bevezetésének
kotelezettségét, emellett Ujra szabdlyozza a vizsgarendszert, s szél a szektorsemleges
finanszirozasrol.

- 1999. évi LXVIII. tv.-mddosités
Feliilirva a NAT szerepét, kimondja az iskolatipusonkénti kerettantervek kiadasanak és a
mindségbiztositasi rendszerek kialakitasdnak kotelezettségét.

- 2002. évi XXI. tv.-mddositas
A kerettanterv megsziintetése €s az ezzel jar6 éraszdm-kotelezettségek feloldasa.

- 2003. évi LXI. tv.-mddositas
Az értékelési rendszer dtfogd reformjanak kezdeti 1€pései (a szoveges értékelés
bevezetésének és a buktatas feltételeinek megvaltoztatdsa az alsé tagozat 1-3.
évfolyaman).



A TANTERVEK ATALAKULASA

Magyarorszagon a tartalmi szabalyozas ,,szocialista” modellje méar a 80-as évek kozepétol
kezdve a fellazulds tiineteit mutatta. A szakfeliigyeleti rendszer felszdmoldsa (és a
szaktandcsadoi rendszer 1étrehozdsa) 1986-ban azt jelentette, hogy ettdl kezdve lehetetlen volt
intézményesen ellendrizni az egyébként tovabbra is részletes kdzponti tantervek betartdsat, és
foleg lehetetlen volt az attdl valod eltéréseket kozpontilag szankcionédlni. Masrészt — igaz,
meglehetdsen sziik keretek kozott — valaszthatd tankonyvek jelentek meg a piacon, elsdsorban
az alsé tagozaton, valamint sajatos modon a kozépiskoldkban, ahol a szakkozépiskoldknak,
illetve a gimndziumoknak késziilt tankonyveket az ellentétes iskolatipusokban is haszndlni
lehetett. A rendszervaltds idején azutidn mintegy spontdn modon megvaldsult a tantervi
pluralizmus, elsdsorban a kovetkezd tényezOk hatdsara. 1989-t61 megjelentek a szinen a
szerkezetvaltd (hat- és nyolcosztalyos) gimnaziumok. Ezek az iskolak mar létrejottiiket is
részben a szakma tantervi torekvéseinek koszonhetik: annak a torekvésnek, hogy bizonyos
tantargyakat mas szerkezetben, a koncentrikus ismétlést elkeriilve lehessen tanitani. Az
egyhdzak fokozatosan visszakaptdk 1948-ban dllamositott iskoldikat, és most természetesen
sajat tanterv szerint kivantdk folytatni a tanitdst. Alapitvanyi és maganiskolak jottek létre,
értelemszeriien sajat tantervvel. Bizonyos tantargyak tananyaga hirtelen elavult, €s egyszertien
lehetetlen volt a régi tantervek alapjan tanitani (torténelem, allampolgari ismeretek, foldrajz,
filozéfia, s6t részben az irodalom is). Ezzel a folyamattal parhuzamosan mér 1989-ben
elkezdddtek a Nemzeti alaptanterv (NAT) munkdlatai. Az 4j dokumentum tobbféle cél
ereddjeként jott 1étre. Sokan biztositani akartdk az iskolarendszer atjarhatosdgat egy olyan
iddszakban, amikor elsdsorban a szerkezetvaltd gimndziumok létrejotte miatt ez veszélybe
keriilt, s6t megsziint. Sokan egy olyan tartalmi szabédlyozasi modellt akartak 1étrehozni, amely
jogszerlien meghatarozott feltételek kozott biztositja az iskolak autondmidjat. Sokan a képzés
szerkezetének dtalakitasat tekintették fOcélnak: a kezdOszakasz meghosszabbitisat 4-rél 6
évre és a mindenki szamdra kotelez6 alapoz6 képzés meghosszabbitasat 8-r6l 10 évfolyamra.
Sokan a tartalom 4talakitdsit, modernizaldsat, (j tartalmaknak az iskoldkba vald bevitelét
érezték a legfontosabbnak. Sokan azt vértdk, hogy a NAT majd megszilarditja a magas
kultdra, a nemzeti kultira pozicidit egy olyan korszakban, amikor ezt a szabadpiaci hatdsok —
elsosorban a média révén — folyamatosan veszélyeztetik. A Nemzeti alaptantervet a kormany
130/1995. szdmu rendelete adta ki. A dokumentum formailag az angol modellt koveti,
amennyiben iskolatipusok felett all6 egységes tanterv, és évfolyamok helyett képzési
szakaszokra tagolédik, azaz a kovetelmények teljesitését a 4., a 6., a 8. és a 10. évfolyam
végére irja eld. Tartalmilag azonban a kontinentalis hagyoméanyoknak megfeleléen tovabbra is
tananyagkozpontd (a fejlesztési kovetelmények kidolgozottsdgi szintje meg sem kozeliti az
angol nemzeti tantervet), és arrdl sem beszélhetiink, hogy a ,hétkdznapi tudas” ardnya a
tananyagban szdmottevéen megnétt volna. Ujszer(i — taldn példdtlan — vondsa ugyanakkor,
hogy nem hatdrozza meg a kotelezd tantargyakat: a tananyagot un. muveltségi teriiletekbe
szervezi, és az iskoldkra bizza a tantdrgyak (és a tantdrgyakhoz tartozd Oéraszamok)
meghatarozasat. A NAT egy kétpolusu szabdlyozdsi modell egyik pdlusat képviselte. A masik
poluson az iskoldk helyi tantervei élltak. A helyi tantervek hatdroztdk meg — egyebek mellett
— az adott iskoldban tanitott tantdrgyakat, azok Oraszdmait évfolyamonként, az egyes
tantdrgyak tematikdjat és kovetelményeit. E modell szerint val6jdban a helyi tanterv
szabdlyozott, tartalmaznia kellett azonban mindazokat a kovetelményeket, amelyeket a NAT
eldirt. A helyi tantervek pontos tartalmét az 1993. évi tobbszor médositott LXXIX. tv. 48. §
(1) hatarozza meg. A helyi tanterveknek 1998 tavaszara kellett elkésziilniiik, €s az 1998/99-es
tanévben léptek életbe eldszor az 1. és a 7. évfolyamon.

A NAT szokatlanul éles vitdkat valtott ki egyrészt a pedagégusok, masrészt a politikusok,
harmadrészt a szélesebb értelmiségi kozvélemény korében, éspedig mind elfogaddsa eldtt,



mind azutan. Az alabbiakban megkiséreljiik szamba venni a vitdkra is okot ad6 legfontosabb
ellentmonddsokat. Egyesek a NAT-ban els6sorban az iskolai autonémia Kkiterjesztésének
lehetoségét lattak, vagyis azt, hogy a kozponti tantervek szabalyozd szerepét a helyileg
kialakitott iskolai tantervek veszik at. Ennek megfeleléen a vitdk €s munkdlatok sordn
igyekeztek csokkenteni a biirokratikus beavatkozas lehetdségét, azaz a NAT konkrét eldiré
jellegét. Masok a kultira djrakanonizaldsdnak lehetdségét lattdk a NAT-ban, és igyekeztek
minél pontosabb kovetelménylistakat elhelyezni benne. A két cél csak egymads ellenében volt
megvaldsithatd. Minél puhdbban szabdlyoz a NAT, anndl er0sebb a hatdsa a helyi tantervekre
a tankonyvpiacnak és a felvételi vizsgdknak. A vitak soran fel kellett ismerni, hogy az iskoldk
autonémidjait nemcsak az é&llam korldtozhatja, hanem mds kemény tényezdk is: a
versenyszféra (tankonyvek) és az autondmiat €lvezd felsdoktatds is. A NAT a rendszeres
diszciplindris oktatds kezdeteit az 5. évfolyamrél a 7. évfolyamra akarta Kkitolni (a
kezdOszakasz meghosszabbitasa). Ez egyiitt jart volna az alapfoku képzés fels6 hatdaranak
kitolasdval a 8. évfolyamrdél a 10. évfolyamra. A 11-12. évfolyam tananyagit a NAT
egyaltalan nem szabalyozta. Az érettségit nem ad6 szakképzés soran (amely az uj szabalyozas
szerint nem kezdddhet el a 11. évfolyam el6tt) ezt a tananyagot a szakképzés sziikségletei
hatdrozzak meg, a kozépiskoldkban pedig az érettségi vizsga altalanos kdvetelményei. (Ezeket
a kovetelményeket a kormany 100/1997. szdmu rendelete hatdrozta meg.) Ez a képzési
szerkezet nem felelt meg egyetlen magyarorszagi iskolatipus szerkezetének sem, ezért
megvaldsitdsa nagy ellendllasba iitkozott. A NAT szdmos 4j miveltségi anyag tanitdsat irta
eld (tarsadalmi ismeretek, emberismeret, tdnc és drdma, médiaismeret stb.), amelyek
tanitdsdra azonban a tandrok dltaldban nem voltak felkésziilve. Ez eleve kérdésessé tette a
sikert, és elore lathatd volt, hogy az un. modernizaciés tartalmak a helyi tantervekben csak
formdlisan és aldrendelten fognak megjelenni. Az 1998-ban hatalomra keriilt partok mar
valasztasi programjukban sem hagytak kétséget afeldl, hogy a NAT alapjan késziilt helyi
tantervek bevezetését le fogjdk dllitani, és a szabdlyozds uj rendszerére fognak attérni.
Valéban, 2000 nyarara elkésziiltek és az oktatdsi miniszter 28/2000. szdmu rendeletével
megjelentek a kerettantervek, amelyek 2001 szeptemberétdl 1€pnek életbe eldszor az 1., az S.
és a 9. évfolyamon. Tovébbra is érvényben hagyta ugyanakkor a Nemzeti alaptantervet, de a
kormdny tugy mddositotta rendeletét, hogy a kovetelmények szakaszoldsa (6+4) érvényét
veszti, €s azokat a 12. évfolyam végéig kell teljesiteni. A Kkerettantervek ldtszolag
konkretizaljdk, valdjdban helyettesitik a NAT-ot. A vdltozds lényege a kovetkezOkben
foglalhaté 0Ossze. Visszadllt a tananyag hagyomdnyos, az iskolarendszer szerkezetéhez
igazodd tagoldsa, a 4+4+4-es rendszer, amelynek utolsé négyéves ciklusa a szakiskoldk
esetében 2 év altalanos képzést és 2 év szakképzést jelent. (Bar ez elvileg a szerkezetvaltd
gimnédziumokra is vonatkozik, a rendelet szdmukra lehetévé teszi, hogy a magyar és
torténelem targyak tananyagat a sajat szerkezetiiknek megfeleléen rendezzék el.) Az angol
tipusu tantervi szabdlyozds kisérlete ledllt, és a magyar kozoktatds visszatért a kontinentélis
modellhez: a kerettantervek iskolatipusok szerint differencialtak és évfolyamokra tagolédnak.
Természetesen meghatdrozzak a tanitandd tantdrgyakat és azok évfolyamonkénti draszdmat
is. A jelen helyzetet ujabb valtozasok jellemzik, hiszen 2004 6szén hatalyba 1épett a NAT2.,
amely felelevenitve az els6 NAT hagyomadnyait, megkisérli a helyi szintek hatdsosabb
szakmai tdmogatdsat. Ehhez nem csupan a kerettantervi kindlatot bovitik, hanem azokhoz
ugynevezett programcsomagokat kindlnak, amelyek kézzelfoghatd segitséget kivannak
nyujtani a mindennapi pedagdgiai gyakorlat szdmadra. A tanitasi program formailag nemcsak
abban kiilonbozik az eldird tantervtdl, hogy részletezObb (hiszen konkrét fogédzdkat akar
adni a tanarnak), hanem abban is, hogy a tanuldi tevékenységek (feladatok, modszerek)
leirdsa kozponti helyet foglal el a dokumentumban. A tanitdsi program gyakran nemcsak a
tanitds részletesen kidolgozott tervét tartalmazza, hanem magukat a tanitds soran
felhaszndlhaté informacidhordozé eszkozoket is. Ez valdjaban el is varhatd egy jol felépitett



tanitasi programtdl, hiszen éppen ezek nyujtjadk a legnagyobb segitséget a tandrnak. Ilyenkor
beszéliink programcsomagrél. Egy tanitdsi programcsomag példdul a kovetkezd elemeket
tartalmazhatja (a programon kiviil):

— tankonyvek;

— feladatlapok, munkafiizetek;

— videokazettak;

— diasorozatok, képek;

— frasvetito-foliak;

— kisérleti eszkozok;

— multimédias CD-ROM-ok.

(Knausz, 2002)

' Bacskay Bea-Lénard Sandor-Rapos Néra-L.Riték Néra: Kooperativ tanulds. Oktatdsi programcsomag a
pedagogusképzés szdmara. Késziilt a Nemzeti Fejlesztési Terv Humdnerdforras-fejlesztési operativ program 2.1
Intézkedés hatranyos helyzetli tanuldk esélyegyenldségének biztositdsa az oktatdsi rendszerben kozponti
program ,,A” komponense keretében. Kiadja az Educatio Téarsadalmi Szolgaltatdé Kozhaszni Tarsasag. 182-
183.p., 196-201 p.



2/b Kész foglalkozasminta atvétele’
A foglalkozds témdja: Tématerv tantargyhoz

Cimszavak:
- atandri tervezés hazai gyakorlata és szintjei,
- tematikus terv alkalmazasa, elkészitésének szempontjai,
- tananyagtartalmi egységek.

Célok:
A hallgatok ismerjék a tématervet és legyenek képesek annak 0nall6 tervezésére.
Fejlesztendd kompetencia:
A foglalkozas révén a hallgat6 képessé valik a pedagdgiai folyamat tervezésére, ezen beliil
pedagogiai munkdjanak - a feltételek arnyalt elemzése alapjan - atfogd és részletekbe
mend megtervezésére.

Eszkozok, segédanyagok:
Csomagolopapir, filctoll, gyurmaragasztd, tematikus terv segédlet 1., tematikus terv
segédlet 2.

Igényelt ido:
2x45 perces szemindrium

Felhasznalt irodalom:
1. Hunyadi Gyorgyné: Pedagdgiai tervezés. Comenius Bt., Pécs, 2000.

Tevékenységek:

Kész foglalkozasminta:

- A szemindriumvezeto foglalja roviden 0Ossze a tandri tervezés hazai gyakorlatdt és
szintjeit! Térjen ki a tematikus terv alkalmazdsdra ,,A szabdlyozds hatdsa a tervezésre”
cimii gyakorlat alapjdan! Roviden ismertesse a tematikus terv elkészitésének szempontjait!

- Otletroham (ldsd: Segédletek) segitségével a hallgaték gytijtsenek olyan tananyagtartalmi
egységeket, témdkat, amelyek tématerv alapjdul szolgdlhatnak! Ezeket a tdbldra rogzitse a
szemindriumvezeto!

- Pdrban vdlasszanak egy konkrét témdt a sajdt szaktdrgyukon beliil! A szemindriumvezeto
is ajdnlhat tantdrgyi témdkat.

- A szemindriumvezeto roviden bemutatja a tématervezés egy lehetséges modjdt a
gondolkodds segitéséhez (ldsd: Segédletek):

o Témavdlasztds (Mit szeretnék megismerni?, Mit szeretnék megtudni rola?)

Milyen tantdrgyi kapcsolatai vannak a témdnak?

Milyen céljaim vannak?

Milyen tevékenységeken keresztiil fogjuk megvaldsitani? (Modszerek/Stratégicdk)

Hol kezdjiik el...?

- A hallgatok alakitsanak ki kis csoportokat (3—6 fo) miiveltségteriiletenként vagy
kapcsolodo miiveltségteriiletenként!

- Minden csoport készitsen tematikus tervet szakos ordjdara! Legaldbb egy tevékenységhez
kooperatitv modszert is kapcsoljanak a tervezés sordn! A témdt 6-10 tandrai
terjedelemben kell feldolgoznia. Ebben segithet a tematikus terv két lehetséges
vdltozatdrol szolo melléklet, amely megkonnyitheti a tervezést (lasd: Segédletek). A két
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tervezési forma koziil azt vdlassza a szemindriumvezeté, amelyik jobban megfelel a
csoport felkésziiltségének.

- Minden csoport készitse el nagyban, csomagolopapiron a tématervet, s a Hirom megy,
egy marad modszer (ldsd: Segédletek) segitségével ismertessék az elkésziilt terveket! A
ldtogatds utdn visszatérve az eredeti csoportokhoz hasznositsdk, beszéljék meg a mdsik
csoportokban hallott tapasztalatokat, otleteket!

Segédletek:
Alkalmazott kooperativ technikak:

Otletroham médszere:

Sorban minden hallgaté mond egy Otletet, amit a szemindriumvezetd csomagoldpapirra
feljegyez. Ha valakinek nem jut eszébe semmi, akkor passzolhat. A témak gyijtése addig
folytatodik, amig a csoport ki nem fogy az 6tletekbol.

Hdrom megy, egy marad modszer:

Egy csoporttag kivételével a tobbiek dtmennek egy mdsik csoporthoz. A helyén maradd
csoporttag elmagyarazza a sajat csoport munkdjit a hozza érkezd masik csoport tagjainak.
Amikor a csoporttarsai visszaérnek, akkor egyik tdrsa felvéltja az asztalndl, 6 pedig a
tobbiekkel egy tijabb csoport munkdjaval ismerkedik meg. Ez addig folytatddik, amig minden
csoport el nem jut a tobbi csoporthoz.

A tématervkészités 1épései

- Témavalasztas (Mit szeretnék megismerni? Mit szeretnék megtudni réla?)
- Milyen tantargyi kapcsolatai vannak a témanak?

- Milyen céljaim vannak?

- Milyen tevékenységeken keresztiil fogjuk megvaldsitani?

- Maddszerek/Stratégidk

- Hol kezdjiik el...?



Tématerv 1.

tevekenyseg

tevekenyseg

Tématerv 2.

A minta segitségével készitse el (kb. 6-10 tanora/tevékenység) tematikus tervét!
Osztaly: ..o

Téma: .....ccoeouevneininiinninnnnn..

Idotartam: .........ccccoccoviiiinn.

z
1T 0] <
Egység Tananyag Az oktatas menete Szervezési mod Modszerek Eszkozok Egyéb
1 Az dra téméja: Az 6ra menetének terve. Milyen sor- | — frontlis - eldadas - kényv (cim, oldak-
— tények rendben kovetk egymast a killanbazs | ~ Csoport ~ magyarazat szém, feladatiap)
~ fogalmak feladatok, tevekenységek . - par - mozaikmédszer - teszt
_ évszamok — egyéni — projekt stb. - videofilm
- dsczefuggeések.
2.
3

? Bacskay Bea-Lénard Sandor-Rapos Néra-LRiték Néra: Kooperativ tanulds. Oktatdsi programcsomag a
pedagdgusképzés szamdra. Késziilt a Nemzeti Fejlesztési Terv Humanerdforrds-fejlesztési operativ program 2.1
Intézkedés hatranyos helyzetli tanuldk esélyegyenlOségének biztositdsa az oktatdsi rendszerben kozponti
program ,,A” komponense keretében. Kiadja az Educatio Téarsadalmi Szolgaltaté Kozhasznd Tarsasdg. 183-184.
p.,202-204. p.



2/c Kész foglalkozasminta atvétele’
A foglalkozas témdja: Projektmunka alkalmazasa
Cimszavak:

Célok:
A hallgaték ismerjék a kooperativ tanuldsszervezés és a projektmunka metszéspontjait.
Fejlesztendd kompetencia:
A foglalkozds révén a hallgatd képessé vdlik a tanuldsi folyamat szervezésére és
iranyitasara, ezen beliil valtozatos tanitasi-tanuldsi formak kialakitasara.

Eszkizok, segédanyagok:
TA-TI-TI-TA 1épései fénymdsolaton

Igényelt ido:
2x45 perces szemindrium

Felhasznalt irodalom: )
1. Kagan, Spencer: Kooperativ tanulds. ONKONET Kft., Bp., 2004.

Tevékenységek:

Kész foglalkozasminta:

- ATA-TI-TI-TA lépéseinek elolvasdsa egyénileg, majd kizos megbeszélése.
- Egy, az adott modulhoz kapcsolodo téma felolvasdsa ennek alapjdn.

- Csoportbemutatok.

- Ertékelés.

Segédletek:

TA-TI-TI-TA lépései:

. Osztaly-megbeszélés

. Csoportalkotas

. Csoportépités

. A csoport témat valaszt

. Rész-téma valasztds

. A rész-téma kidolgozasa
. A rész-téma el6addsa

. Felkésziilés a csoport-eloaddsra
. Csoport-eldadas

10. Ertékelés

11. Visszatekintés
(Kagan, Spencer: Kooperativ tanulds. ONKONET Kft., Bp., 2004. 20:14)

O 001N DN pH W —

*Inkluziv nevelés-kooperativ tanulds. Kézikonyv a pedagégusképzé intézmények szdmara. Késziilt a Nemzeti
fejlesztési Terv Humadnerd6forrds-fejlesztési Operativ Program 2.1. intézkedés Hatrdnyos helyzetli tanuldk
esélyegyenldségének biztositdsa az oktatdsi rendszerben kozponti programjanak ,,B” komponense (Sajitos
nevelési igényii gyerekek egyiittnevelése) keretében. Szerk.: Szab6 Akosné. suliNova Kozoktats-fejlesztési és
Pedagdgus-tovabbképzési Kht., Bp., 2007. 36. p.



3. FOGLALKOZASTERYV FAJTAJA:
Kész foglalkozasminta atalakitasa

A kész foglalkozésterv dtalakitdsa egyrészt jelentheti azt, hogy csupén kicseréljiik az abban
javasolt kooperativ technikd(ka)t mds modszer(ek)re. Mdasrészt mddositést érhetiink el azzal
is, hogy megviltoztatjuk az elemek sorrendjét, elhagyunk egy-egy elemet vagy Uj elemet
épitiink be a tervbe.

3/a Kész foglalkozdsminta stalakitasa®

A foglalkozds témdja: Felkésziilés az 6nallé szaktargyi terv elkészitésére
Cimszavak:
- kooperativ technikdk.

Dadtum:

A foglalkozas célja:
A megismert egyiittmiikodésen alapul6 és kooperativ tanuldsszervezési eljarasok onallé
alkalmazasa szaktargyi teriileten.

Fejlesztendd kompetencia:
A foglalkozas révén a hallgat6 képessé valik a pedagdgiai folyamat tervezésére, ezen beliil
pedagogiai munkdjanak - a feltételek darnyalt elemzése alapjan - atfogd és részletekbe
mend megtervezésére.

Eszkozok, segédanyagok:
csomagolopapir, filctoll, gyurmaragaszto, Kagan, S.: Kooperativ tanulds c. konyvébol a
Szines KOTTA kartydk, a SEPA, a Munkasarok-forgé és a TA-TI-TI-TA médszerek
leirdsa

Igényelt ido:
2x45 perces szemindrium

Felhasznalt irodalom:
1. Horvéth Attila: Kooperativ techpikék. ALTERN fiizetek, OKI, Budapest, 1994.
2. Kagan, S.: Kooperativ tanulds. Onkonet Kft., Budapest, 2004.

Tevékenységek:

Eredeti valtozat Modositott valtozat

Alkossunk kiscsoportokat, gy, hogy kozel | Alkossunk 4 csoportot!
azonos szakteriiletrdl legyenek egy-egy
csoportban!

Mozaik moédszer segitségével dolgozzak fel | A csoportok  Mozaik mdodszer  (ldsd:
Horvath Attila Kooperativ technikdk c. | Segédletek) segitségével dolgozzdk  fel
munkdjdnak  55-89. oldaldig terjedd | Kagan, Spencer Kooperativ tanulds c.

szakaszat négy csoportban! munkdja alapjdan:
1. csoport: 55-69. o. 1. csoport: Szines KOTTA kdrtydk
2. csoport: 69-74. o. 2. csoport: SEPA
3. csoport: 75-81. o. 3. csoport: Munkasarok-forgo

4. csoport: 82—-89. o. 4. csoport: TA-TI-TI-TA médszereket.




Minden eredeti csoport (vagyis a mozaik
modszerben azonos szoveget olvasok) az
irodalom  feldolgozdsa és  csoportos
megbeszélése utdn fogalmazza meg az 6nalld
tervezés kapcsan felmeriild 6t legfontosabb
kérdését, kételyét, problémdjat! Ezeket irjak
fel egy-egy kérdéskartyara, s adjak oda a
mellettiik balra levd csoportnak! Nekik meg
kell vélaszolni a kérdéseket.

Minden eredeti csoport (vagyis a mozaik
modszerben azonos szoveget olvasok) az
irodalom  feldolgozdsa és  csoportos
megbeszélése utin fogalmazza meg a
megismert modszer szaktdrgyi alkalmazdsa
kapcsan felmeriilo 6t legfontosabb kérdését,
kételyét, problémdjit! Ezeket irjak fel egy-
egy kérdéskartydra, s adjdk oda a mellettiik
balra levlé csoportnak! Nekik meg kell
vélaszolni a kérdéseket.

Segédletek:
Alkalmazott kooperativ technikak:

Mozaik modszer:

A részfeladatokat eldszor csoportonként dolgozzak fel, majd a csoportok megtanitjak

egymasnak a témadkat.

* Bacskay Bea-Lénird Sandor-Rapos Néra-LRiték Néra: Kooperativ tanulds. Oktatdsi programcsomag a
pedagogusképzés szdmara. Késziilt a Nemzeti Fejlesztési Terv Humdnerdforras-fejlesztési operativ program 2.1

Intézkedés hatranyos helyzetli tanuldk esélyegyenldségének biztositdsa az oktatdsi rendszerben

kozponti

program ,,A” komponense keretében. Kiadja az Educatio Tarsadalmi Szolgaltaté Kozhasznui Tarsasdg. 281-282.

p.



3/b Kész foglalkozasminta atalakitisa®

A foglalkozds témdja: Csoportalakitas kiillonb6zo kozosségekben

Cimszavak:
- csoportalakitasi technikak.

Dadtum:

A foglalkozas célja:

A hallgatékat ismerkedjenek meg olyan csoportszervezési eljardsokkal, melyek sordn
lehetové vilik az osztily kozosségének fejlesztése, a kiilonféle hatranyokkal €16 gyerekek

integraldsa.
Fejlesztendd kompetencia:

A foglalkozas révén a hallgaté képessé vélik a tanuléi csoportok, kozosségek alakuldsanak

segitésére, fejlesztésére.

Eszkozok, segédanyagok:

csomagoldpapir, filctoll, gyurmaragasztd, feladatkartyak, stopperdra

Igényelt ido:
2x45 perces szemindrium

Felhasznalt irodalom:

1. Kagan, S.: Kooperativ tanul4s. Onkonet, Budapest, 2004.

Tevékenységek:

Eredeti valtozat

Maoadositott valtozat

Alkossunk
csoportokat!

szakok szerint négyfos

Alkossunk 4 csoportot!

Minden csoport hiizzon egy csoportalakitdsi
technikdt tartalmazo feladatkdrtydt (ldsd:
Segédletek). A kiosztott csomagolopapirra
filctollal a Kerekasztal modszerrel (ldsd:
Segédletek) irjanak fel minél tobb eljdrdst.

Az elkésziilt listdkat kitessziik a terem faldra.
A Képtdrldtogatds modszerével  (ldsd:
Segédletek) a csoportok értékeljék egymds
munkdjdt.

Mindegyik csoportnak kiosztunk két-két
feladatkartyat, melyen kiilonbozd
osztalyszerkezetek talalhatok. A kartyak
ismétlédjenek, minden kértyat két csoport
kapjon!

Mindegyik csoportnak kiosztunk két-két
feladatkartyat (lasd: Segédletek), melyen
kiilonbozod osztalyszerkezetek taldlhatok. A
kartydk ismétlédjenek, minden kartyat két
csoport kapjon!

Feladat: A csoportok vitassdk meg, hogy az
eldz6 alkalommal megismert csoportalakitasi
technikdk koziil melyiket (melyikeket)
alkalmazndk legszivesebben! A
megolddsokat indokolni kell.

Csoportmegolddsok ~ modszerrel (ldsd:
Segédletek) a csoporttagok egyezzenek meg
kozosen, hogy az egyes osztdlyszerkezetek
esetén milyen csoportalakitdsi modszert
alkalmazndnak.




Beszamol6: Minden csoport két részre oszlik, | Tobben a  tdbldndl mddszerrel —(ldsd:
megkeresi azt a csoportot, amelyik ugyanazt | Segédletek) egy-egy csoporttag felirja az
a kartyat dolgozta fol. Megbesz€Elik, ki | dltaluk javasolt mddszert. Majd Kozds
melyik  technikdt valasztotta, érvelnek | megegyezés mddszerével (ldsd: Segédletek)
valasztasuk mellett. minden osztdlyszerkezetnél egy-egy technikdt

Az dujonnan alakult csoportok ismertessék | vdlasztanak.
roviden megoldasukat! Hagyjunk lehetOséget
reagdldsra a tobbi csoportnak!

Segédletek:
Alkalmazott kooperativ technikak:

Kerekasztal:
A csoport listat készit, korbeadva a csomagoldpapirt, amire mindenki egymas utdn felir egy-
egy csoportalakitdsi médszert mindaddig, amig ki nem fogynak az otletekbdl.

Képtdrldtogatds:
A csoportok korbejarjdk a termet, és értékelik a tobbi csoport - falra kirakott — munkajat.

Csoportmegolddsok:

Rovid gondolkoddsi idot kovetden eldszor mindenki lefrja az éltala megfelelonek tartott
megoldas(oka)t. Majd forgdszinpadszerlien ismerteti az(oka)t a tobbiekkel. Végiil a csoport
kozos megoldas(oka)t ir fel a csomagoldpapirra.

Tobben a tdabldndl:
Minden csoportbdl egy-egy kivélasztott didk felirja az elkésziilt megoldast, mikdzben a
csoportok tovabb dolgozhatnak.

Koz0s megegyezés:
Legjobb megoldas keresése, amivel mindenki egyet tud érteni.

Feladatkartyak 1:

a) vegyes csoportok

b) szociometriai megkozelités

c) véletlenszerli csoportszervezés
d) érdeklodés szerinti csoportok
e) képesség szerinti csoportok



Feladatkartyak 2:

1. Az osztaly tanumany szempontbol meglehetdsen homogen. Nincsenek benne Kiugroan tehetseges es
egyes terileteken nagyon gyenge teliesitményt nydjtd ayerekek. Munkara motivaltsdguk igen gyenge, foleg azota,
amiota a jol tanuld gyerskeket hatodik osztaly végen elvitiek hatoszialyos gimnaziumba.

Szociometriai megkozelitésben az lathatd, hogy egymasiol elzarkozo, harom-négyfds kiscsoportokbol all a
kozdsseg, harom gyerek peremhelyzetd.

Az osztaly letszama 20 0.

2. Az osztalyra tanulmanyi szemoontho! a két véglet a jellemzo: egyes teriletsken nagyon jo és gyenge telje-
sitményu, tanulasi nehézsegekkel kizdd gysrekek vannak toboségben.

Ok az osztdly hangaddi is. Ennek megfelelden a kazosséy ket taborra szakadt 3 tanuljunk vagy ne fanuljunk” vi-
ta menten.

Az osztalylétszam 22 6.

3. Az osztalyban sok — 2 didkok kétharmada - a tanulasi nehezségge! kiizdo gysrek. Alapprobléma, hogy a Ki-
lenc roma gyerek kozil hatnak nem a magyar az anyanyelve, igy a tanari magyarazatokat nehezebben értic.

A kozdsseégben konfliktus van @ magyarul rosszabbul beszelo beas gyerckek s a tobbiek kozt. A két csoport
|ényegében nem beszél egymassal.

Az osztalylétszam 25 fo.

4. Az osztaly tanulmanyi szempontbol .3 tanarok 2lma" hajtosak, ambiciozusak, egyenletesen jo tanuimanyi
eredmeényt produkalnak. Ceak néhany gyengebb teljesitményu diak van, aki nagyon kiizd 2 jobb jegyekert, de a
tobbség igy is megvetden viselkedik velik.

Kozosségkent szinte egyaltalan nem mukodik az osztaly, mivel tagjai egymassal versenyben, st inkabb
harchban alinak. Folyamatos a marakodas, egymasnak nem, csak a tanaroknak akarnak megfeleln:.

Az osztalylétszam 28 6.

5. Az oszialyban kiegyensulyozott a jo, kGzepes &5 gyenge tanulok aranya. Van néhany nagyon jo tanulmany
eredményll gyerek, akik huzzak a tobbicket, akik sesitik tirsaikat, ha azok nem érenek valamit. Altaldban el-
mondhato roluk, hogy szivesen tanulnak, egylitmukodoek 2 munkaban.

Az oszidly jo kozdsség, szeretik egymast, Osszetartanak. Egyetlen probléma, hogy a lanyok kdzt idordl iddre
haborusag dul csip-csup Ugyek miatt, amiért a fiuk nehezienek, mivel koztik teljes az egyetértés.

Az osztalylétszam 26 0.




6. Az osztalyban sok 3 magas szinvonalon teljesito tanulo, de tobb tanulasi problémas gyerek is van. Eled ota
ide j&r egy kinai kicfiu, aki szépen fejlddik, de figyelni kel ra, hiszen nem anyanyelvi szinten beszél magyarul.
A hat diszlexias, -grafids, -kalkulids tanuld kozil kettd jelentdsen elmaradi mar alsoban a tobbiekidl, intenziv
egyeéni fejlesziést igényelnek. Van az osztalyban ket erdsen nagyothallo gyerek is, egyikiiknek komoly csaladi
gondjai is vannak, nagyon gyenge tejesitmeényt nyujt, masikuk nagy nehézségek aran teliesit

A kdzosség a felsd tagozaton nagyot valtozott, kikdzasitik 2 problémakkal kuzdd gyerekeket. Nem hajlandoak
segiteni nekik, kinevetik 6ket, ha rosszat mondanak. Az osztaly egyharmadat képezd kilenc gyerek nem vagy alig
talal baraiot maganak, majdnem mndannyian peremhelyzetiek.

Az osztalylétszam 27 0.

7. Ez egy muveészeti tagozatos osztaly, melyben minden gyerek eleotdl kezdve tanul zengt, éneket Vannak
tanulasi problémas és magatariaszavaros gyerekek (a gyerekek 0tode), de az oszialy dsszetarto, igy 3 gyengeb-
ben teliesiio gyerekek is szépen haladnak.

Az osztalykdzosseget viszont kikezdte, hogy az egyik tanuldnak szilei megtiltotiak az osztdlyba jard roma
gyerekekkel valo baratkozast Az dsszes gyerek ud a dologrol, s nem ertik a naponta ismetladd konfliktusokat.
Legkevéshé a roma gyerekek rik, miért nem beszél velik tarsuk. Tartani lehet attol, hogy 3 konflikius kitsrjesz-
kedik az egész osztalyra.

Az osztalyletszam 25 fo.

3. Az osztaly sok tanulmanyi problémaval kizd, keves a jo teljiesitményt nydjtd fanulo, a tobbség erds kizepes
vagy gyenge. De ok az ickola legjobb sportoldl, rendszeresen Ok nyerik mey az iskolai bajnoksagokat. Bar nehezen
tanulnak, nem mutatnak ellenallast az orakon. Inkabb az jellemzi 6ket, hogy nehéz felkelieni érdekiodésiket a iema
irant.

Az osztdlykozosséy nagyon jo, taldn a sport teszi, de teljes az dsszhang kozottik, megszoktdk a csapatmunkat.

Az osztdlyletszam 2510

> Bacskay Bea-Lénard Sandor-Rapos Néra-L.Riték Néra: Kooperativ tanulds. Oktatdsi programcsomag a
pedagbgusképzés szamdra. Késziilt a Nemzeti Fejlesztési Terv Humaner6forras-fejlesztési operativ program 2.1
Intézkedés hatranyos helyzetli tanuldk esélyegyenléségének biztositdsa az oktatdsi rendszerben kozponti
program ,,A” komponense keretében. Kiadja az Educatio Téarsadalmi Szolgaltaté6 Kozhasznd Tarsasdg. 166-167.
p-, 173-174. p.



3/c Kész foglalkozasminta atalakitisa®

A foglalkozds témdja: A hallgatok eldzetes ismereteinek feltdrdsa és elvdrdsainak
megfogalmazdsa. A sajit tanulds tervezése, irdnyitasa.

Cimszavak:

Dadtum:

A foglalkozas célja:

A hallgaték igényeinek 6sszegyiijtése (egyben csoportfejlesztés).

Fejlesztendd kompetencia:

A foglalkozas révén a hallgatd képessé valik a sajat tanulds tervezésére, irdnyitasara.

Eszkozok, segédanyagok:
Csomagoldpapiron oktatdi
gyurmaragasztd, ollok

elvarasfa

Igényelt ido:
1x45 perces szemindrium

Felhasznalt irodalom:

falevelekkel,

(A/3 lapok), szines lapok,

1. Kagan, S.: Kooperativ tanul4s. Onkonet, Budapest, 2004.

Tevékenységek:

Eredeti valtozat

Maoadositott valtozat

Minden csoport eltéré szinli papirt, oll6t,
gyurmaragasztot kap.

Minden csoport eltéré szinti papirt, ollot,
gyurmaragasztot kap.

Mindenki egyénileg leir 3-5 olyan elvarast,
amellyel a képzésre érkezett.

Csoporton  beliil Osszegytijtik
szoforgdval az egyéni elvardsokat.

ablakban

Gondolkozz - beszéd meg pdrban -
kupactandcs! modszerrel eloszor mindenki
magdban értelmezi a feladatot, majd
megbeszéli a pdrjdval. Ezt kovetoen a pdrok

Kivélasztjdk azt a négyet, amelyek a | egyeztetnek és kozds dlldspontot alakitanak
legfontosabbak. ki a négy legfontosabb  elvdrdst
meghatdrozva.

Parban folytatjdk a munkat.

Az egyik par (jegyzo és idofigyeld) egy A/3-
as lapra kozosen készit egy fit, és a
gyokereihez odairja a csoport valasztott
nevét.

A masik par (batorité és nyomolvasd) kivag
a kapott szines lapbdl négy levelet, igy, hogy
egyikiik csak az oll6t, mésikuk csak a papirt
foghatja.

Pérban folytatjdk a munkat.

Az egyik pdr kivdag a kapott szines lapbol
négy levelet, uigy, hogy egyikiik csak az ollot,
mdsikuk csak a papirt foghatja.

A csoport a falevelekre felirja a négy
legfontosabb elvdrast (egy levél = egy
elvaras), és gyurmaragasztoval felragasztjak
a fajukra.

A mdsik padr felirja a levelekre az elvardsokat
gy, hogy az egyikiik csak a levelet, a
mdsikuk csak az iroszert foghatja.




A résztvevok csoportforgdval ismertetik az
elvarasfan szerepld elvardsokat; kozben az
oktaté (tréner) a tréneri falevelekre jegyzetel,

A résztvevok csoportforgdval ismertetik az
elvarasaikat, és az azokat tartalmazo
faleveleket felragasztidk a terem faldra kitett

é€s a kozos elvarasfara felhelyezi az | elvdrdsfdra.

elhangzottakat.

Oktat6i (tréneri) Osszefoglalé a kozos | Oktatéi (tréneri) Osszefoglalé a kozos
elvardsfa alapjan (a képzési célok és a | elvarasfa alapjan (a képzési célok és a
hallgaté6i elvarasok 0sszhangjanak | hallgat6i elvardsok Osszhangjanak
megteremtése). megteremtése).

SInkluziv nevelés-kooperativ tanulds. Kézikonyv a pedagégusképzé intézmények szdmdra. Késziilt a Nemzeti
fejlesztési Terv Humadnerdforrds-fejlesztési Operativ Program 2.1. intézkedés Hatranyos helyzetli tanuldk
esélyegyenldségének biztositdsa az oktatdsi rendszerben kozponti programjanak ,,B” komponense (Sajitos
nevelési igényii gyerekek egyiittnevelése) keretében. Szerk.: Szab6 Akosné. suliNova Kozoktatds-fejlesztési és

Pedagdgus-tovabbképzési Kht., Bp., 2007. 24. p.



4. FOGLALKOZASTERYV FAJTAJA:
Onall6an osszeallitott foglalkozasterv

Az oktaté dltal ondlléan Osszedllitott kooperativ foglalkozastervek olyan egyéni tervek,
amelyek a felsGoktatasi mintatanterveknek megfelelden késziilnek.

4. Egy foglalkozasterv onallé osszeallitisanak menete

4.1. Els0 Ilépésként a mintatantervet, a tantargyi lefrast €s a tantdrgyi tematikat
tanulmanyozzuk, és e dokumentumok segitségével:
- meghatdrozzuk az adott foglalkozas témadjat és a kontaktdra mennyiségét,
- Osszegylujtjiik a t¢émdahoz kapcsolédd kulcsfogalmakat €s a felhaszndland6 irodalmakat,
- litemezziik az adott témat feldolgozé kontaktdra idopontjat.
4.2. Masodik 1épésként meghatdrozzuk a foglalkozds céljat, melyben nagy segitséget adhat a
4 Nagy” (= Csoportépités, Osztilyépités, Mesterfoki tanulds, Gondolkodasi készségek)’
elnevezésii részcélok rendszere:
1. kérdés:A  foglalkozds hozzdjarul-e az  egyiitt tevékenykedd  hallgatdok
csoportépitéséhez?
2. kérdés: A foglalkozas végére a hallgatok egyiittmiikddnek-e az Oran részt vevo
valamennyi hallgatétarsukkal?
3. kérdés: A foglalkozas végére boviil-e a hallgatok ismeretkore és ez az ellendrzés sordn
bizonyithat6-e?
4. kérdés: A foglalkozas révén fejlddnek-e a hallgatok gondolkodasi készségei?
A foglalkozas céljanak meghatdrozdsahoz a fentieken tilmenden hozzatartozik a fejlesztendd
kompetenciak (KKK-k alapjan torténd) megnevezése is.
4.3. A harmadik Iépésben torténik a kontaktéra Iépéseinek kivdlasztdsa és sorrendjiik
meghatarozasa. A kooperativ foglalkozdstervek elemei részben kiilonboznek a hagyomanyos
didaktikai mozzanatoktdl (Iasd: Tabldazat). Minden egyes terv-elem a foglalkozds egy-egy
részcéljaval van Osszhangban. Az egyes terv-elemek kiilonb6zd sorrendben kovethetik
egymast. A 12 terv-elem varidldsa végtelen szamu foglalkozasterv elkészitését teszi lehetové.

Didaktikai mozzanatok= oktatisi folyamat mikrostruktirilis elemei® A foglalkozasterv elemei’
1. afigyelem felkeltése, a tanulds motivacidjinak biztositdsa
2. az érdeklodés felkeltése a tanitasi cél bemutatasaval 1. el6készitd, rdhangold

3. az (j anyag elsajatitdsdhoz sziikséges eldzetes ismeretek felidéztetése, szakasz

az elOzetes tudas eldhivasa

4. azyj ismeretek elsajétitdsdhoz sziikséges eszkdzok biztositdsa
5. tények, jelenségek, folyamatok sokoldali elemzése 2. informécidszerzés
6. fogalomalkotds, kdvetkeztetések levondsa, szabdlyalkotds
7. rendszerezés, rogzités 3. visszatekintés
4. Osszegezés
8. atanultak alkalmazdsa, visszacsatolds 5. iranyitott gyakorlds
6. 0ndll6 gyakorlas
9. ateljesitmény mérése, értékelése 7. ellen6rzés
8. visszajelzés

9. csoportépités

10. osztélyépités

11. tdrsas készségek fejlesztése

12. idokitoltok-szervezés

7 Kagan, S.: Kooperativ tanulds. Onkonet, Budapest, 2004. 20:19, 20:20
*Nagy Sandor: Az oktatds folyamata és médszerei. Volos Kiadd, Bp., 1993. 57. p.
9Kagam, S.: Kooperativ tanulds. Onkonet, Budapest, 2004. 20:14




4.4. Negyedik 1épésként a kivdlasztott terv-elemekhez kell kooperativ moddszereket
keresniink. Egy terv-elem tobbféle mddszerrel valdsithaté meg, ugyanakkor ugyanaz a
modszer tobb terv-elemhez is kapcsolhatd.
A foglalkozdsterv-elemek alkalmazdsdhoz hasznalhaté médszerek'’:
1. Elokészités, rahangolodds:
- Forgoszinpad, Kerekasztal, Csoportmegbeszélés, Csoportinterju
2. Osszegezés:
- Onall6 beszamol6, Széforgd, Gondolkozz-ird le-oszd meg!, Haromlépcsds interji
3. Visszatekintés:
- Otletelés, Kerekasztal, Csoportmegbeszélés
4. Informdcioszerzés:
- Tobben a tablanal, Paros olvasds, Tarsak, Kéborlds a teremben, Oszd meg és vesd
Ossze!, A tanar beszél
5. Irdanyitott gyakorlds:
- Villamkartya, Kettds kor, Tedd, amit mondok, Didkkvartett, Ellen6rzés parban, Mit is
mondott?, Azonos-kiilonb6zd, Csoportos teszt, Négyesfogat
6. Ondllé gyakorlds:
- Tobben a tablanél, Egyéni projektek, Ondll6 irds, Didkkvartett, Feladatkiildés, Allj fel,
ha van o6tleted!
7. Ellenorzés:
- Tobben a tablanél, Kérusvdlasz, Kettds kor, Didkkvartett, Vélasz palatablan, Allj fel
és oszd meg!
8. Visszajelzés:
- Megerdsité korongok, Bizonyitvanyok, Osztaly-hdmérd, Fejlodés pontozdsa, Mit is
mondott?, Csoportos kézfogas
9. Csoportépités:
- Otletelés, Kerekasztal, Csoportinterji
10. Osztalyépités:
- Sarkok, Alakzatok, Sorakozd, Keveredj-allj meg-valassz part! Ki vagyok?
11. Tdrsas készségek:
- Szereposztas, beszédpanel korongok, Tedd, amit mondok!, Modellezés és megerdsités,
Mit is mondott?, Id6 visszatekintésre, Azonos-kiilonb6zd, Besz€lé korongok
12. Idokitoltok-szervezés:
- Korusvilasz (ellendrzés), Modellezés, Szerepjatékok, Szerepek (anyagok kovetése),
Strukturalas
4.5. A kontaktérai tevékenységek megtervezését kovetden Ossze kell irni a foglalkozdson
sziikséges eszkozok €s segédanyagok listdjat.
4.6. Utolso Iépésként el kell késziteni, illetve Ossze kell dllitani az oktatéi €s hallgat6i
segédleteket.

10 Kagan, S.: Kooperativ tanulds. Onkonet, Budapest, 2004. 20:10



A kész foglalkozasterv javasolt felépitése:

A foglalkozas témdja:
Cimszavak:

Célok:
Fejlesztendd kompetencia:

Eszkozok, segédanyagok:
Igényelt ido:

Felhasznalt irodalom:
Tevékenységek:

Segédletek:
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