s d MOMENTUM

Mindannyiunk érdeke, hogy sikeres, a valtozasokhoz alkalmazkodni tudo fiatalok
keruljenek ki az iskolakbdl, hogy végre kozosen beinditsuk Magyarorszagot. Ezért
teszlnk érte, hogy mindenki szamara méltanyos feltételekkel legyen elérhet az
oktatas, és hogy ujra a kdzéppontba helyezzik a tanulast.

Olyan oktatasi rendszert épitlnk, ahol a kozéppontban tényleg a gyerekek allnak:
ahol nem egyendiakokat nevelunk ki, hanem az egyéni igényekre helyezzuk a
hangsulyt, hogy mindenki a legtobbet hozhassa ki magabdl. Lépést tartunk a
vilaggal: kihasznaljuk a digitalizacio nyujtotta lehetéségeket €s szemeélyre szabott
oktatast biztositunk minden gyereknek. Felszamoljuk a jelenlegi tulzé kdzpontositast,
visszaadjuk az intézmények autondmiajat és felelésségét. A pedagoégusokat
megbecsuljuk: javitjuk munkakorulményeiket, csokkentjuk adminisztrativ terheiket, és
a modern oktatas kdvetelményeinek megfeleld képzést biztositunk nekik. A magas
szinvonalu oktatast mindenki szamara egyforman hozzaférhetéve tesszuk: atjarhatd
és meltanyos iskolarendszerben gondolkozunk. A mindségi kozoktatasra nyitott,
europai szinten is versenyképes és innovativ fels6oktatast épitunk ki.

Mit tesz egy tudasalapu orszagért a Momentum? Példaul:

1. Fejleszt6- és szakpedagdgusokkal hangsulyosabba tesszik az dvodak fejleszté
szerepét, hogy egy méltanyos oktatasi rendszer erds alapkovei lehessenek.

2. Atvezetjiik az iskolakat a 21. szazadba, legyen sz6 akar a digitalis platformok
hasznalatarol, akar a valtozo vilagban legfontosabb készségek fejlesztésérdl.

3. Megszuntetjuk az erdltetett kdzpontositast. Az iskolak nagy szabadsagot kapnak
a helyi tantervek kidolgozasaban, hogy a gyerekek igényei keruljenek
kdzéppontba.

4. Megszuntetjuk a pedagdgusok tulterheltségét: a kotelezd heti draszamokat
huszra csokkentjik és pedagdgiai asszisztenseket alkalmazunk.

5. Megemeljuk a pedagogusok fizetését és az inflacidkdvetés bevezetésével
biztositjuk azok hosszu tavu értékallésagat.

6. Hibakkal teli egyentankonyvek helyett biztositjuk a szabad tankdnyvpiacot.

7. Atjarhato iskolai képzéseket hozunk létre alap- és kdzépfokon. Kinyitjuk a
fels6foku tovabbtanulas lehetéségét a szakképzésben tanuldk szamara.

8. Rdghoz kotés helyett innovativ, fuggetlen és jél finanszirozott egyetemekkel
tartjuk itthon a fiatalokat.

9. Tagra nyitjuk az egyetemek kapuit: ingyenessé tesziink minden fels6oktatasi
képzést az els6 tanévben.



10.Kollégiumfejlesztésekkel és megemelt 6sztondijakkal kiszamithaté megélhetést
biztositunk a hallgatoknak az egyetemi éveik alatt.

11.Joévedelemtdl fliggé diakhitel-visszafizetési rendszert vezetlink be.

Valtozé vilag, valtozé tanulasi kornyezet a kozoktatasban

A 2010 o6ta hatalmon 1év6 kormanyok visszaforgattak az id6 kerekét, és visszalokték

a magyar oktatast a 20. szazad eleji, poroszos rendszer iranyaba.

A tulsagosan kotott tartalmi szabalyozas, a centralizacio, a 21. szazad fejlédési
iranyainak (pl. digitalizacio, informaciégazdasag) teljes figyelmen kivul hagyasa, a
szakképzes drasztikus lebutitasa, illetve a 19. szazadi technikakra épit6
tehetséggondozas mind egy letlint kor iranyaba mutatnak. Az oktataspolitikai
rombolas pedig sajnos nem maradt karok nélkil, a nemzetkdzi PISA-felméréseken
jol latszik, hogy 2009 ota jelentésen romlottak a magyar diakok eredményei. A
magyar kdzoktatas ezer sebbdl vérzik, és jelenlegi formajaban képtelen segiteni a
készségek fejlédését, ezzel veszélybe sodorva a felndvekvd generaciok boldogulasat
és hazank nemzetkozi versenyképessegét.

A Momentum hisz abban, hogy egy sikeres, tanulaskdzpontu kdzoktatasi
rendszerben a diakok tanulasi igényeihez kell igazitani a kereteket minden téren.
Célunk, hogy a gyerekek magabiztosan megértsék a korulottuk 1évé valtozasokat,
kés6bb pedig sikeresen tudjanak alkalmazkodni hozzajuk. Ehhez olyan készségek
fejlédésének tdmogatasara van szukség, mint az egyuttmikodési készseég, a kritikai
gondolkodas, kreativ problémamegoldas, dontéshozas, vitakészseég. Ki kell hasznalni
az informacidogazdasag és a digitalizacio elényeit is, és nem félni az vjitasoktdl.
Mindez csak olyan rendszerben lehetséges, ahol az allam nem terjeszkedik tul,
hanem bizik az oktatas szerepl6iben és megadja nekik a kell6 autonomiat. Ezen kivul
a pedagogusoknak megbecsultséget, biztonsagot €s meéltd munkakorulményeket
biztosit.

A nevelési-oktatasi feladatok atalakulasa

A gyerekek folyamatosan tanulnak, formalis, nonformalis és informalis keretek k6zott
épitik sajat tudasukat, raadasul nemcsak a fizikai, hanem a virtualis térben is meg
kell tanulniuk biztonsagosan létezni. A kurrikulum megalkotasakor figyelembe kell
venni, hogy az iskolai tananyag a gyermekek tanulasanak csak egy részét fedi le,
ebben a szemléletben kell ujragondolni és kiegésziteni a magtantervben szerepld
fejlesztési feladatokat.

Az iskolakban olyan tanulasi kornyezetet kell kialakitani, amely hatékony onallo
tanulasra késztet, fenntartja a gyerekek motivacidjat és a kovetkezbket tdmogatja:



« Adaptiv készségek fejlesztése (kritikai gondolkodas, egyuttmikodeési készseg,
kreativitas, digitalis készségek...)

o Valos tapasztalatokra épulé tanulasi folyamatok, a vilagban zajlé folyamatok
megertése

Aktiv és felelés allampolgarokat! — Vitakultura és egyilittmiikodési készség

Kreativitast és kritikai gondolkodast az iskolakba!

Eligazodas a digitalis vilagban

Pénzigyi tudatossag novelése

Mobil, tobbnyelvii fiatalokat!

Zoldebb iskolat, zoldebb kornyezetet!

Minden gyerek jé valamiben - Egyéni tanulasi igényekre reagalé pedagéguso
Cél, hogy a diakok egyeéni képességeikhez, tudasukhoz és személyiségukhdz minél
inkabb igazodd oktatasban részesuljenek, és valos segitséget kapjanak életpalyajuk
épitésében. A differencialt, személyre szabott oktatas megvaldsitasahoz
elengedhetetlen, hogy a tanarok tobb figyelmet tudjanak forditani az egyes diakok
fejlédésére, érdeklédésére. Ehhez kapcsolddva elengedhetetlen:

e A pedagogusok a gyerekek természetes kivancsisagara és érdekl6désére épitve
hatarozzak meg a tanulasi utakat az egyéni tanulasi igények alapjan

o [Egyéni értékelés/visszajelzés

« Differencialt, gyerekkdzpontu oktatas

o Esély arra, hogy minden gyerek kiaknazhassa az érdekl6édésének megfelel6
lehetéségeket

Diakok értékelésében nagyobb hangsulyt kell fektetni az egyéni tanulasi

folyamat reflektiv értékelésére

Osztondzni kell a tanarokat a differencialt oktatashoz kapcsolédé méodszerek

alkalmzasara

A tehetségnevelést ujra kell gondolni

Az életpalyaépitést és karriertervezést tamogaté szolgaltatasok erdsitése

Technolédgiai valtozasokkal Iépést tarté iskola

A jov6 oktatasat nem lehet kizarolag az iskolapadba és a gyerekszobak
irbasztalahoz pozicionalni. A diakok az iskolaidén tul is folyamatosan tanulnak a
virtualis térben, az iskolanak pedig feladata, hogy ezt a tanulasi folyamatot is képes
legyen becsatornazni az osztalytermi munkaba. A 21. szazad technoldgiai
valtozasaira nem kihivasként, hanem lehet6ségként kell tekinteni:

« Digitalis tanulasi platformok hasznalatanak fokozatos bevezetése

o Tanarok felkészitése a digitalizacioval megnyilé uj lehetéségek kihasznalasara

« Iskolak digitalis infrastrukturajanak fejlesztése

Iskolakat a virtualis térbe!

A tanulasi kornyezetet ki kell terjeszteni a tantermekbdl a virtualis térbe. Az allam
feladata, hogy az innovativ digitalis pedagogiai modszerek alkalmazasanak teret
adjon a tartalmi szabalyozas rugalmasabba tételével. Fontos, hogy a szabad
tankonyvvalasztas visszaallitasaval a mindségbiztositott, egymassal versengd
tananyag-csomagok kozti valasztas lehetésége legyen biztositott a pedagdgusoknak,
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ugyanakkor a tankonyvkozpontu oktatas helyett egyre inkabb komplex digitalis
tartalmakra lesz szlikség. A jov6 a tankonyveket is helyettesit6 tanulasi platformokeé,
igy lehetéve tesszuk, hogy az iskolak fokozatosan ezt valasszak a piacrol.

Egyéni visszajelzésre alkalmas online tudastar

A digitalizacio a diakok folyamatos, egész tanulasi cikluson at végzett munkajanak
személyes értékelésére, és a munka megdrzeésere is lehetbséget ad, hiszen a diakok
egyéni tudasszintjenek megfeleld feladatok, anyagok kdzzététele is lehetévé valik az
orakhoz kapcsolodoan. A digitalis tanulasi platformok lehetéséget adnak a
hagyomanyos, 6tfokozatu, vizsgakdzpontu rendszer helyett egy sokkal rugalmasabb,
az egyeni teljesitményt és fejlédést jobban tikr6z6, motivaldbb értékelési rendszerre.

BELEPES A 21. SZAZADBA
A digitalis tanulasi platformoké a jovo

A Szegedi Tudomanyegyetem Oktataselméleti Kutatoécsoportja altal fejlesztett eDia
program egy olyan digitalis felllet, amely a meglév képességek vizsgalatabol mar
ovodas kortdl képes visszajelzést adni a gyerekek iskolai felkészultségének
mértékérdl, évente tobb alkalommal értékelve a tanuldk fejlédését (matematika,
természettudomany, olvasas teruleteken), ezaltal képes idében jelezni az esetleges
lemaradasokat. Az eDia felllete kifejezetten a fiatalok igényeire lett szabva, vide ok,
animaciok teszik érdekesebbé és életszer(ibbé a feladatokat.

A tanarképzés megujitasa

A digitalis oktatas, a kurrikulum valtozasa szikségessé teszi az egyetemi pedagdgiai
képzeés és a pedagogus tovabbkeépzés megujitasat. Fontosnak tartjuk online és
offline halozatok létrejottét pedagogusok és nevelbtestiletek kozott. Ennek célja a
tudasmegosztas és a helyi médszertani innovaciok tamogatasa.

Digitalis iskolak, infrastrukturafejlesztés

Felkészultté kell tenni a magyar iskolakat arra, hogy a digitalis korral jaro
valtozasokat ne ignoralja, hanem biztos hatteret nyujtson az atalakulé vilagban
torténd eligazodashoz. Ennek a tanarképzés mellett a masik kulcsa, hogy az
eszkozpark és oktatasi infrastruktura jelenlegi kampanyszeri fejlesztése helyett egy
folyamatosan rendelkezésre all6 fejlesztési és korszerisitési program biztositsa,
hogy gyermekeink a lehet6 legmodernebb eszk6zok segitségével tanulhassanak.
Fontos, hogy minden iskolaban rendelkezésre alljanak a modern pedagogia
alkalmazasahoz nélkuldzhetetlen digitalis eszkdzok (pl. tabletek, projektor, stb.) A
korszerUsitésnek ki kell térnie a nagy sebességl internetkapcsolat és wifi
kialakitasara is.

Teret adunk az innovacionak, jé gyakorlatoknak

Cél, hogy az intézmény és a tantestllet is teljes mértékben a gyerekek tanulasi
igényeihez igazodjon, az allam pedig megteremtse annak feltételeit, hogy az
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iskolakban a tantestulet tagjai kozdsen, egymast segitve alakitsak ki sajat legjobb
gyakorlataikat a tanuldk tanulasban valé személyre szabott segitésére. Ezért a
kovetkezdk elengedhetetlenek:

o Diakok tulterheltségének csokkentése

o Tulszabalyozott, kotott kerettantervi és tantargystrukturalis rendszer
megszuntetése

« Allami szerep hatarainak rogzitése: feladata a célok és kimeneti kdvetelmények
meghatarozasa legyen

e Szakmai autondmia az intézményeknek és pedagogusoknak, ide értve a szabad
tankonyvvalasztast is

o Szabad taneszkdzpiac

Az alaptanterv_ maradjon meq magtantervnek a kimeneti fejlesztési
kovetelmények rogzitésével.

A magtanterv (kurrikulum) tananyagra vonatkoz6 miiveltségi kdvetelményeit
csokkentjuk, és ndveljik az egyéni tanulasi igények alapjan tervezheté tartalom
aranyat, lehet6veé téve a differencialt tartalomszervezést. Rdgziteni kell a kimeneti
kovetelIményeket a magtantervben, és tamogatni a fejlesztéstukhoz kapcsolddo
gyakorlatok kialakitasat.

A kotelez6 kerettantervek helyett minél nagyobb teret kell hagyni a helyi
tanterveknek!

Csokkenteni kell a diakok, pedagdgusok leterheltségét és nagyobb teret kell hagyni a
kritikai gondolkodas, a problémamegoldas, az egymassal valé egyuttmikodés
fejlesztésére. Cél, hogy az iskolak helyi tantervei szabhassak meg a pedagaogiai
munka iranyat ott, ahol ennek fejlesztésére az intézményeknek igénye van. Az allam
nem allhat a j6 gyakorlatok és az innovacio utjaban. Ehhez természetesen tamogato
célzattal készulhetnek mintatantervek, melyekre az iskolak épithetnek, vagy teljes
egeészeében atvehetnek, ha helyben nincs meg a sajat tanterv 6sszeallitdsahoz
szukséges kapacitas, vagy az iskola az addig megszokott tantervet szeretné kovetni.

Kotelezd éraszamok helyett nagyobb szabadsagot a tantarqyi kinalatban!

Az allamnak nem feladata, hogy kézpontilag meghatarozza, mit, milyen éraszamban
kell tanitani. A magtantervben rogzitett kimeneti fejlesztési célok ismeretében minden
iskola szabadon donthet ugy, hogy ezeket a hagyomanyos tantargyi strukturatol
teljesen eltér6 szerkezetben, példaul tantargyi integracidk, tantargyak elhagyasa
vagy Uj targyak bevezetése révén éri el, de persze ugy is, hogy a hagyomanyos
tantargyi strukturaban dolgozik tovabb.

Kotelezd hittan és erkodlcstan helyett helyi programokat és
kozOosségszervezést!

Hiszlnk abban, hogy a hittanéraknak a gyulekezetet épit6, a templomi kdzdsséget
erdsitd, helyi alkalmaknak kell lenniuk. Mivel a Momentum Magyarorszagan a
magtanterv és a kerettantervek szabalyozasa alapvetden lehetdvé teszi a jelenlegi
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tantargystruktura elhagyasat, igy a hittan és erkolcstan érak sem lehetnek
kotelezbek. Az allami fenntartasu kézoktatasi intézmények a jél mikédéd programokat
szabadon megtarthatjak, akar a tanrendjukbe tanoraként beépitve is. Sok helyen jél
mUkodé gyakorlatok néttek ki az erkdlcstan orak alapjain, hiszen olyan témakat volt
lehet6ségik megyvitatni a diakoknak, amelyek az élet fontos részei. Ezeket a jo
gyakorlatokat az iskolak tovabbvihetik. Ugyanakkor azt semmiképp nem tesszuk
lehetéve, hogy a diakokat vallasi alapon kotelezzék a foglalkozasokon valo
részvételre.

Hibakkal teli, kozponti tankonyvek helyett szabad tankonyvpiacot!

A tankonyvek és egyéb tartalmi hordozok minésége akkor biztosithato, ha
visszaallitjuk a versenyhelyzetet és a szabad piacot a tartalomfejleszt6k szamara és
eredményesebb kimeneti minéségi kontrollt fejlesztiink ki. Vissza kell adni a
pedagogusoknak a tankdnyvvalasztas szabadsagat! A tankdnyvfejlesztés egész
iskolatipusra és tobb év tananyagra épuljon és legyen koherens rendszer. A szabad
piac visszaallitasaval és egyre tobb tartalomfejlesztd és kiadé megjelenésével
olcsobb, jobb mindseégi termékek szélesebb valasztéka all majd az iskolak
rendelkezésére. Ki kell alakitani a versenyszabalyozas és a minéségugyi kontroll
hatékony kereteit is. Ezen tul 6sztonozni kell a fokozatos atallast a tankdnyvekrél a
digitalis tartalmakra és platformokra, lehetévé téve az iskolaknak, hogy a tankonyvek
mellett, vagy akar azok helyett ezt a format valasszak.

Modern és versenyképes szakképzés

Az elmult években a kormanyzat rovidlatdé szemléletével oriasi rombolast végzett a
szakképzes teruletén, ami tobb tizezer diak lehetbségeit szlkitette be végletesen. A
Momentum megallitja a fiatalok jovéjének felégetését, és a jovébe tekintve Uj
alapokra helyezi a hazai szakképzés rendszerét. Célunk olyan szakemberek
képzése, akiknek megvannak azok a kompetenciaik és adaptiv készségeik, amelyek
segitik ket a gyorsan valtozo vilagunkhoz valé alkalmazkodasban. Képesek tanuini,
tovabb-, vagy atképezni magukat, Iépést tudnak tartani valasztott szakmajuk
modernizalédasaval, eligazodnak pénzugyeikben, képesek onall6 vallalkozast
inditani és stabil nyelvtudasuk van. A Momentum nem az iskolatipusok
atnevezésével probalja a magasabb mindség latszatat kelteni, hanem a képzési
tartalom és mddszertan megujitasaval, valamint bévulé eréforrasok felhasznalasaval
valéban javitani akarja a szakképzésben tanulok altal elérhetd oktatas szinvonalat.
Hosszu tavon pedig fontos cél, hogy minden iskolatipusbdl elérhetd legyen a
fels6oktatas valamely formaja (alap-, osztatlan képzések, felséoktatasi szakképzés).

Akadalyok lebontasa a szakképzés utani felséfoku tovabbtanulas utjabdl
Biztos kdzismereti alapok, kompetenciafejlesztés kiemelt tamogatasa
Intézménytipusok és szakmak kozotti atjarhatdésag biztositasa
TanmUhelyek fejlesztése, szakoktatok béremelése
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Mindenkinek legyen esélye tovabbtanulni!

Hosszu tavu célunk a szakképzésben a teljes értékl érettségit szerz6, valamint a
felsGoktatasban tovabbtanuld diakok aranyanak novelése. A szakképzettséggel
rendelkez6 didkok felséfoku tovabbtanulasat nem ellehetetleniteni, hanem
0sztonozni kell. A mobilitasi csatornakat minden kozépfokon tanulé el6tt nyitva kell
tartani! Meg kell szuntetni az adminisztrativ akadalyokat és a tantervi keretek
tovabbtanulasi lehetbségeket szikité hatasat. Valamint fokozatosan ki kell épiteni a
szakiskola elvégzése utani tovabbtanulas utjait is.

Szakiskolai érettségi

Roévid tavon szlikséges a szakiskolai érettségi bevezetése, ami egy
kompetenciaalapu kimeneti mérés lenne, a szovegértési, alapvetdé matematikai,
természettudomanyos és idegen nyelvi ismeretek alkalmazasanak felmérésével. A
lépés célja a képzéstipus hatékonysaganak felmérése, illetve a didkok és tanaraik
Osztonzése az altalanos kompetenciak fejlesztésére, a szakiskolai kimeneti
kovetelmények komolyan vételére.

Atjarhatésag biztositasa, hogy senki ne keriiljon zsakutcaba

Sok tanulé még nem all készen, hogy 14 éves koraban egy életre sz6l6 dontést
hozzon a szakmavalasztasrol. A Momentum ezért olyan szakképzési rendszert alakit
ki, amelynek alapelve az intézménytipusok és szakmak kozotti atjarhatdosag, hogy
késobb korrigalni lehessen egy egyszeri rossz valasztast. Ezt az elvet szem el6tt
tartva végezzlk el a tartalmi szabalyozas és a szakképzés egész rendszerének
gyokeres atalakitasat.

Biztos alapokat a szakképzésben is!

A 2010 6ta hatalmon 1évé kormanyok mérhetetlen karokat okozva brutalisan
lecsOkkentették a szakiskolakban a kdzismereti éraszamokat. A Momentum a
tartalmi szabalyozas atalakitasaval biztositana, hogy a szakiskolai tanulmanyok
soran a jelenleginél jéval hangsulyosabb legyen a tanulasi képességek, a
legfontosabb kompetenciak (pl. szévegértés, matematikai és logikai, idegennyelvi) és
az adaptiv készsegek fejlesztésének tamogatasa. Meggy6z6désink, hogy a
szakiskolai képzés nem csupan a szakmai ismeretek elsajatitasanak terepe, hanem
az altalanos komptenciak fejlesztése is alapvetd feladatai kdzeé tartozik. Ennek
érdekében négyévesre noveljik a szakiskolai képzést, amelynek minden évfolyamat
a fenti szemléletben szikséges megszervezni. Ezt az els6 évben egy szakmai
palyaorientacids idészak, majd az azt kdvetd harom évben a valasztott szakma
ismereteinek elsajatitasa egésziti ki.

A diakokra kell bizni a szakma- és intézményvalasztast!

A kommunista id6ket idézé kézponti munkaerd-gazdalkodasra és szakmaszerkezeti
dontésekre éplld rendszert el kell tordIni! Gyorsan valtozé vilagunkban a legkivalébb
szakemberek sem tudjak pontosan megmondani, hogy az egyes szakmakra mekkora
igény lesz 10-15 év mulva, igy az aktualis munkaerdigények alapjan torténd jelenlegi
oktataspolitikai tervezés teljességgel értelmetlen. Ezen kivil nem elfogadhat6 az a
modszer, amely a diakokat a kényszer erejével akarja a szakképzésbe, vagy
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kevéssé népszerl szakmak felé iranyitani. Nem az allamnak, hanem a szakképz6
intézményeknek kell eldonteniuk, hogy hol, milyen szakmai képzés indulhat. A
Momentum bizik a diakokban és szlleikben, ezért az 6 dontéseikre fogunk
tamaszkodni, hiszen kizarélag motivalt és érdekl6d6 tanuldkbdl lesznek jo
szakmunkasok és szakemberek. Az allam eszkdzeit ezen a téren szerintunk a
palyavalasztasi dontést segité szolgaltatasok és a finom 6szténzék (pl. dsztondijak)
jelentik.

HAZAHOZOTT TUDAS
Ahol a szakképzés megszervezésében is hosszu tavu boldogulas a fontos

Az innovacio tobb szinten megjelenhet a szakképzésben. A szemlélet atalakitasaban
példa lehet Szingapur: az ott kifejlesztett szakképzési modellben a diakoknak nem
csak a szakmajukhoz kapcsolddo tudast és képessegeket kell elsajatitaniuk, a
képzés soran kiemelt figyelmet kap az 6nalld, kreativ gondolkodas és az
alkalmazkodoképesség fejlesztése, valamint a kozdsségi értékek, és az élethosszig
tarto tanulas fontossaga is.

Az innovativ dan szakképzési gyakorlatban a 'production school’ egy olyan, rugalmas
kereteket biztositd szakképz6 iskola, ahol az iranyitaaban megjelennek a helyi
munkaerdépiaci szerepldk, €s az oktatas életszerli munkahelyi helyzetekbdl kiinduld
workshopok koré szervezédik, amik egyszerre fejlesztik a diakok problémamegoldé
képesseégét, és ismerteti meg veluk a relevans elIméleti keretet.

Innovativ kezdeményezéseket és hosszu tavu megujulast a szakképzésbe!
Atfogoé pedagdgiai-médszertani megujulas szilkséges a szakiskolakban, amelyeket
alkalmassa kell tenni egyrészt az érettségire valé eredményes felkészitésre,
masrészt a meélyszegeénysegbdl érkezd, hatranyos helyzetl, vagy specialis nevelési
igényl tanulok eredményes oktatasara is. Ehhez innovativ pedagdgiai koncepcidkat
kell kidolgozni és elterjeszteni. Ez egy hosszu tavu, nagy szakmai hozzaértést
igényl6 feladat, ezért a Momentum a szakterulet legjobb ismerdit fogja felkérni ilyen
koncepciok kidolgozasara, majd tamogatni is fogja azok gyakorlati adaptalasat.
Oszténdzziik, nem pedig ellehetetlenitjiik az innovativ, kisérleti jellegli programokat
(természetesen megfelel6 mindségbiztositas mellett). A pedagogusokra haruld
tobbletmunka dijazasaként sziukség van a hatranyos helyzetl didkok tanitasa utan
jard potlékok jelentés emelésére is.

Alapitvanyi iskolak ellehetetlenitésének megallitasa

A magan és alapitvanyi szakképz6k helyzetének stabilizalasara fenntarté-semleges
finanszirozast alakitunk ki. Ha a diak alapitvanyi iskolat valaszt, ugyanazt a
normativat fizeti az allam. Nem diszkriminalunk semmilyen szakképz6 intézményt a
fenntartéja miatt.

Versenyképes szakmai (gyakorlati) oktatast!

A korszer( gyakorlati ismeretek elsajatitdsa érdekében fejleszteni kell a szakképzés
szakmai képzési labat. Ennek érdekében az iskolai miihelyek fejlesztése, a szakmat
tanité tanarok bérfejlesztése fontos Iépések. Emellett a dualis képzés valodi
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mindségbiztositasa szlikséges. Ezt a képzési format csak abban az esetben
tamogatjuk, ha az megfeleld készség- és kompetenciafejlesztéssel parosul, nem
pedig egy széls6ségesen specialis képzésrél, vagy a diakmunkaeré egyszeri
kihasznalasardl van szé. A dualis képzések finanszirozasaban és a gyakorlati
oktatas feltételeinek fejlesztésében a gazdasagi szerepl6k ndvekvé hozzajarulasat
kivanjuk elérni.

Decentralizalt kozoktatasi rendszer - autoném szereplék

Az allam ma sulyos szereptévesztésben van az oktatasiranyitasi feladatai kapcsan.

Ahol fontos lenne a szerepe, ott sokszor nincs jelen és magara hagyja az
erintetteket, mas teruleteken pedig tulkozpontositja, a napi politikai helyzettél
fluggden bizonytalanna teszi a rendszert.

A Momentum kiemelt fontossagunak tartja az oktatasi rendszer mikédésének
kiszamithatosagat. Az oktatasi szerepl6kbe vetett bizalom helyreallitasa nélkul
azonban elképzelhetetlen az eredményesség. Vissza kell adnunk az iskolak és
pedagogusok autonémiajat, az allam feladata pedig az, hogy minden segitséget és
tamogatast megadjon ott, ahol szikséges.

Kiszamithatésag, tényekre és parbeszédre alapozott tervezés

Cél, hogy kiszamithato, szakmailag megalapozott dontéseken alapuld
oktatasiranyitast alakitsunk ki, ahol a dontések nem csupan a kormanyzé part(ok)
értékvalasztasaira épllnek, hanem 6sszhangban vannak az elérheté legjobb
mindségu és legujabb kutatasi eredményekkel. A szakma kotelezd bevonasan tul a
dontéseknek széleskorl és valos tarsadalmi parbeszéden kell alapulniuk, olyan
szerepldk bevonasaval, melyet az oktatasban dolgozok és részt vevok is legitimnek
éreznek. A legfontosabbak a kdvetkez6k:

o Partpolitikatdl figgetlen, nemzeti minimum meghatarozasa és térvényben
rogzitése

o A szakma és az érintettek folyamatos bevonasa a dontéshozatalba

e Az oktatas rendbetétele kiemelt kormanyzati feladat: 6nallé Oktatasi Minisztérium
létrehozasa

K6z6s nemzeti minimumot az oktatasban!

Az oktatas a tarsadalmi fejl6dés motorja, melynek kiszamithaté mikodése az egész

orszag, igy minden politikai szerepld k6zods érdeke. Az oktatasi rendszer semmilyen

szinten nem szolgalhat partérdekeket, nem valtoztathaté a szabalyozas egyik

pillanatrél a masikra. Magyarorszagnak olyan oktatasi stratégiara van sziksége, ami

Osszparti konszenzuson alapulva, hosszu tavu célokat és k6zos alapokat fektet le, és

amely kormanyokat tulélve szolgalja a stabilitast.
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Onallé oktatasi minisztérium kialakitasa

Az oktatas teljes iranyitasa keruljon vissza egy 6nalld, oktatassal foglalkozé
minisztériumhoz, kulonos tekintettel a jelenleg az NGM (és mas minisztériumok) altal
iranyitott szakképzésre. Az oktatas kulonb6z6 szintjei egymassal szoros
O0sszefuggésben allva egy komplett tarsadalmi alrendszert jelentenek. Azért
szukséges 6ket egy helyrél iranyitani, hogy az alrendszer egésze és a benne lévd
0sszeflggések menedzselhetéek legyenek.

Tényekre alapozott tervezést és miikodést, a szakma allandé bevonasaval!
Legyen torvényi feladat az adatokra, tényekre alapozott oktataspolitikat,
intézményvezetést és oktatasi gyakorlatot tamogato infrastruktura és szervezeti
hattér létrehozasa. Legyen torveényi kotelezettség az igy létrejové tudasbazis
mindségellenbrzésének kidolgozasa, valamint a tudasbazis felhasznalasa orszagos
és helyi politikai dontésekben, és az oktatas gyakorlataban. Az un. ,evidence-based”,
vagyis tudomanyos adatokon, bizonyitékokon alapuld, reflektiv déntési folyamatok
kiépitésére van szukség mindharom szinten: oktataspolitika, intézményvezetés és
osztalytermi gyakorlat.

Valés tarsadalmi parbeszédet!

Az oktataspolitikai dontéseknek integralniuk kell az érdekeltcsoportok szakmai
javaslatait (példaul kutatok, szakeérték, orszagos vagy legalabb regionalis
lefedettségli pedagdgus-, szul6i- és diakszervezetek, hallgatéi érdekképviselet, stb).
Olyan oktatasiranyitast kell kialakitani, amely az érintettek és a politikai iranyitas
inputjait szintetizalva, kompromisszumra torekedve, atlathatéan alakitja az oktatas
rendszerét. Az iranyito intézmény egyeztetési kotelezettségét jogszabalyba kell
foglalni, a szakmai szempontoknak pedig az egyeztetési folyamatok egészét végig
kell kisérniuk. Az egyeztetési gyakorlatot pedig ki kell mozditani a jelenlegi pusztan
formalis jellegébdl, és ugy kell megvaldsitani, hogy az valéban nyitott legyen az
érintettek és a szakértbk javaslatainak befogadasara (pl. realis véleményezési
hataridéket biztositva).

Jelenleg a Koznevelés-stratégiai Kerekasztal nem demokratikusan létrejové szerv, a
kozoktatasban megjelend valodi érdekek képviseletére alkalmatlan. Helyette az
érintettek demokratikus bevonasaval kell szabalyozni az érdekegyeztet testulet(ek)
kialakitasat, mikodését. Kozoktatasi terlileten az dnszervez6do, akar nem formalis
érdekképviseleti szervezeteket, pedagogusokat és a civil szervezetek képviselbit
ugyanugy meg kell hallgatni, mint az oktatasi piaci szerepléket, az iskolafenntartokat
és az oktatas altal kiszolgalt klienseket (szul6-gyerek) is.

Intézményrendszer, finanszirozas

A kézoktatasban sulyos ellenallasokat kivaltott Klebelsberg Kézpont fenntartasat at
kell szervezni. Azonnal fel kell szamolni az alapvet6 hianyossagokat. Nem fordulhat
eld, hogy iskolakban ne legyen wc papir vagy éppen kréta anyagi vagy beszerzési
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problémak miatt, vagy éppen politikai kinevezettek iranyitjak az intézmeényt. Olyan
rendszert kell Iétrehozni, ahol a dontéseket a helyi viszonyokat, problémakat ismerd,
helyi szerepl6k hozzak, és ahol hatékonyan és hosszutavra tervezve torténhet az
iskola életének mindennapi szervezése. Torténjen mindez egy olyan rendszerben,
ahol nem a telepulés anyagi helyzetétél fugg a helyben zajlé oktatas szinvonala.
Adjuk vissza az iskolakat a kdzosseégeinknek és biztositsuk azt, hogy a leszakadd
térségek is megfelel6 finanszirozasban részesuljenek! Ehhez a kovetkez6k
szukségesek:

Fenntartoi rendszer dnkormanyzati tarsulasokban
Pénzugyi és szervezeti autondmia biztositasa az iskolaknak atlathato

finanszirozas mellett

Igazgatok megerdsitése (k6zosségi legitimacio és pénzlgyi-, szervezetfejlesztési

hataskor tekintetében is)

Vilagnézetileg semleges kozoktatas biztositasa mindenkinek
Az egyhazi és magan intézmeények allamival azonos elbiralasa

Az iskolak legyenek a helyi kozosségekeé!

A Momentum célja egy olyan oktatasi rendszer létrehozasa, amely a helyi
igényekre is képes hatékonyan reflektalni. Ennek érdekében az
intézményfenntartéi feladatokat jarasi szintl 6nkormanyzati tarsulasoknak
adjuk (kozigazgatasi reformrol lasd: Mkod6é orszag c. fejezet). Ez a legkisebb
olyan szint, ahol mar stratégiai tervezésre is sor kerulhet, illetve ami mar
lehetévé teszi az alacsonyabb szinten jelentkezé finanszirozasbeli
egyenlétlenségek kikiszobolését is. Az iskolafenntartok alulrdl szervezédnek,
demokratikus uton. A szakképzeés (illetve egyéb specialis feladatot ellatéd
intézmények) esetében lehetéséget adunk nagyobb terlletek
onkormanyzatainak ésszefogasara is.

Pénziugyi autonémia biztositasa

Célunk egy olyan oktatasi rendszer létrehozasa, ahol az autondmia minden
teruletre kiterjed. Akkor lehetnek valéban autonomak a helyi fenntartdk, ha
ennek a pénzlgyi feltételei is adottak. Ezért a Momentum olyan finanszirozasi
rendszert hoz létre, amelyben a kozponti kdltségvetés biztositja, hogy minden
magyar diak magas szinvonalu képzésben részesulhessen. Ennek érdekében
a helyi fenntartok feladatuk ellatasahoz elére tervezhetd, atlathato és
elszamoltathaté médon, normativ alapon kapjak a kozponti koltségvetésbdl a
feladatok ellatdsahoz szukséges forrasokat. A normativak nemcsak a diakok
szamat veszik figyelembe, hanem a helyi sajatossagokat is. Kilén normativ
pénzugyi forrasokat biztositunk a hatranyos helyzetl diakok oktatasara. Az
inkluziv oktatas megvaldsitasat pénzugyileg is jutalmazzuk, a szegregacio
fenntartartasat buntetjuk. A normativak fedezetet kell nyujtsanak a pedagdgiai
munkat segité szemeélyzet alkalmazasara is, ugy, hogy minden diaknak
lehetésége kell legyen érdemi pszicholdgusi, gyogy- és fejlesztépedagdgusi
segitséget igénybe venni.

A hatékony rendszerhez helyi szinten kell meghatarozni, hogy mire szikséges
tobbet kolteni, a normativa felhasznalasa ezért a torvényi kereteken belll
szabadon kell torténjen. A koltségvetés Osszeallitasa és végrehajtasa,
valamint a sajat bevételekkel valoé gazdalkodas a helyi fenntarté és az
intézmény feladata, az allami szerep az ellenérzésre dsszpontosul. Ebben a
modellben az a lehetfség is Ujra nyitott lesz, hogy az orszagos normahoz
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képest nyujtott plusz szolgaltatasok ellatasara a helyi kozosség az allami
tamogatason fellli pénzt tudjon biztositani.

Erés igazgatokat! - Intézményi autonémia visszaallitasa

Az intézmeényeknek lehetdséget kell kapniuk a sajat vezetdjuk kivalasztasi
folyamataba vald beleszolasra. Nem lehet egy oktatasi intézménynek olyan
vezetdje, akit nem fogad el a helyi k6z6sség. Csak az kaphat igazgatoi
megbizast, akit a tantestulet, a diakdonkormanyzat és a szul6i munkakozosség
is tamogatasaral biztositott. Az igazgatokat nem az oktatasi miniszternek,
hanem a helyiekkel kapcsolatban allé helyi fenntarté szervezet vezetdjének
kell kineveznie. Az igazgat6 feladata az intézmény vezetése, ezért elsésorban
j6 menedzsernek kell lennie. Nem az 6 feladata, hogy egy személyben minden
intézményi feladatot ellasson, ezért jogosultsagot kell kapnia, hogy
megvalogathassa a sajat beosztottait, ideértve a pedagdgiai munkat segit6
személyzetet is.

Az egyhazi és magan kozoktatasi intézmények kapjanak az allamiakkal
azonos tamogatast

Azonos normativat kell fizetni az intézményeknek fenntartotol figgetlendl,
ebbe persze nem beleértendd a tervezési és fenntartéi adminisztrativ
feladatok ellatasa. Ezeket sajat forrasbol vagy a helyi fenntartokkal kilon
megegyezés keretében kell megvaldsitaniuk a nem allami fenntartéknak. Ezen
kival nem részesulhetnek semmilyen allami vagy 6nkormanyzati
tamogatasban sem azon iskolak utan, amelyek fenntartjak a szelekciot,
szegregaciot.

Vilagnézetileg semleges kozoktatas biztositasa

Az allamnak mindenki szamara biztositania kell a jogot, hogy gyermekeit
vilagnézetileg semleges nevelési-oktatasi intézmeénybe jarathassa, ovodatdl a
kozépiskola befejeztéig. Az elmult években az orszag tobb szaz telepulésén
kerlltek at allami 6vodak és iskolak egyhazi fenntartasba pusztan financialis
kényszerektdl hajtva, vagy az ott elérheté nagyobb szakmai autonémia okan.
A Momentum a nevelési-oktatasi rendszer fontos lancszemeiként tekint az
egyhazi évodakra, iskolakra, azonban azoknak az allami oktatas
kiegészitdinek, nem pedig helyettesitéinek kell lenniuk. A helyi vallasos
k6zodsség lelkesedésére és szandékara épitve organikus fejlédés
eredményeként tudnak igazan hiteles formaban Iétrejonni és miikddni. Eppen
ezeért csak olyan helyen Iétesulhetnek allami intézmények helyén egyhaziak,
és csak ott tarthatjak meg az egyhazak a 2010 utan szerzett fenntartoi
jogkoruket, ahol teruletileg l1étezik azonos nevelési-oktatasi szint(,
vilagnézetileg semleges allami intézmeény is. Ellenkez6 esetben a helyi
k6zosség akaratanak figyelembevételével kell dontést hozni az allami
fenntartasba vételrdl.

A diakonkormanyzatok megerésitése

Ahhoz, hogy a magyar iskolakbol a demokracia rendszerét magaénak érz6,
aktiv allampolgarok keruljenek ki, elsésorban nem tovabbi lexikalis ismeretek
kellenek a valasztasi rendszer mikodéserdl, hanem a diakoknak személyes
tapasztalatokat kell szerezniuk a demokratikus dontési folyamatokban, hogy
atélhessék azt, hogy valdban tudnak hatni a velUk torténé eseményekre.
Ennek érdekében a Momentum megerdsiti a diakonkormanyzatok szerepét az
iskolak életében, el6segitve ezzel, hogy minél tobb tanul6 vegyen részt a
munkajukban, és batoritja a tanarokat és az igazgatdkat, hogy partnerként
tekintsenek a diakok képviselbire, minél jobban vonjak be a tanuldkat az ket
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erinté dontéshozatalba. Ezzel parhuzamosan a demokraciara valo nevelést az
iskola alapvetd, hangsulyos feladatava kell tenni.

Autoném intézmények és a pedagdégusok értékelése

A pedagogusok munkajanak értékelését, valamint a mindségbiztositast fontosnak
tartjuk, de a tartalmi szabalyozas és a pedagogusértékelés atalakitasaval olyan
kornyezetet kell teremteni, ami a jelenlegi rendszernél hatékonyabb és méltanyosabb
is, ugyanakkor valodi min6ségosztonzé elemeket tartalmaz.

o Intézményi szinten értékel6 tanfelligyelet

o Alulteljesit6 iskolak célzott tamogatasa

o Kimeneti kdvetelmények tisztazasa minden pedagdgiai ciklus végeén, és ezek
beépitése a min6ségértékelésbe

« Onértékelés, dnfejlesztés 6sztdénzése az iskolakban

Intézményértékelésre fékuszald tanfeliigyelet

A tanfelligyelet mint kilsé értékeld intézmény fokuszaljon az intézmény fejlesztésére,

és tamogatasara! A pedagogusok munkajat anonim maodon vizsgalja és értékeld

megallapitasait az intézmény egészére vonatkozva fogalmazza meg. Ezen kivil a

tanfeligyeletnek képesnek kell lennie arra, hogy célzottan kovesse a

min&ségértékelésen alulteljesitdé intézményeket és segité szandékkal lépjen fel

addig, amig az iskola nem képes a torvényben rogzitett, minimalis kovetelményeknek

megfelelni. A mindségbiztositas fontos eleme tehat az alulteljesit6 iskolak kotelezd

fejlesztése, melyre az allamnak megfelel6 finanszirozasi kereteket kell biztositania.

A pedagdéqusok egyéni értékelése az intézményvezetd feladata

A pedagogusok értékelése mellett nagy hangsulyt kell fektetni az intézményi
onértékelésre is. A tanfellgyelet hataskore, hogy az intézményvezetd erre iranyuld
tevékenysegét ellendrizze és értékelje, eredményeit beépitse az
intézményértékelésbe.

Kimeneti standardok tisztazasa az altalanos iskola végén is

Minden pedagdgiai ciklus végén szukséges meghatarozni olyan standardokat,
amelyek kompetenciak formajaban rogzitik a kimeneti kdvetelményeket, igy altalanos
iskola végén is. Ennek olyan minimumszintet kell jeleznie, ahova minden gyereknek
el kell jutnia 8. osztaly végére. Ki kell dolgozni egy olyan rendszert, amelyben
mindségbiztositasi céllal sikeresen lehet mérni a standardok teljesilését.

Onértékelésen alapulé iskolafejlesztés tamogatasa

A minéségbiztositas fontos eleme az egyéni teljesitményértékelésen és intézményi
onértékelésen alapulo iskolafejlesztési és tovabbképzési terv, amihez gazdag,
keresletvezérelt képzési kinalatot szikséges tarsitani. Olyan rendszert kell
kialakitani, ami 0szton0z, segitséget nyujt, problémat elemez és célzott tamogatast
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ad. Az intézmények ezaltal olyan fejleszté tamogatast kapnak, mely el6segiti a jo
gyakorlatok minél szélesebb korben torténé megismereését, illetve a helyi innovaciok
kialakitasat.

3.
Biztos hattér, kiszamithaté jové a pedagégusoknak

Ma Magyarorszagon az egyik legalabecsultebb és mégis az egyik legfontosabb
hivatas a pedagogusoke.

Minden egyes felndvekvé generacié sorsa nagyban mulik azon, hogy az iskolabdl mit
tudnak magukkal vinni, a tanarok felel6ssége tehat oriasi. A pedagdégus szakma
ennek ellenére sem vonzoébb, sem megbecsultebb nem lett az évek folyaman,
melynek eredményeképp pedig egyre tobb pedagogus valaszt kulféldi munkahelyet,
vagy valik palyaelhagyoéva.

Ennek megallitdsahoz biztos megélhetésre, kiszamithatd kdrnyezetre és a 21.
szazad kihivasaira felkészit6 tanarképzésre van sziikség. Az allamnak segitenie és
tamogatnia kell a tanarokat, mik6zben megadja nekik a kell6 szabadsagot.

A 21. szazad oktatasi és nevelési/személyiségfejlesztési feladataira felkészito
tanarképzés, tovabbképzés

Az iskola a tanulas mellett a szocializacio, a személyiségfejlédés és a gyerekek
kibontakozasanak szintere is. Ennek megfeleléen a tanarokat a hagyomanyos
tanitasi feladatoknal komplexebb tevékenységre kell felkésziteni, melynek része a
kllonbdz6 képesseégl es erdeklbédési gyerekek eredmeényes nevelése, a személyre
szabott tanulasiranyitas, a motivalé tanulasi kornyezet megteremtése és
konfliktuskezelés is. Emellett fontos, hogy a pedagégusok képesek legyenek |épést
tartani korunk tarsadalmi és technolégiai valtozasaval, és mind a modszertani, mind
a technikai eszkdztaruk megfeleljen a jelenkor kdvetelményeinek.

o Pedagogusképzés teljes reformja

o Gyakorlatban is j6l hasznosithato tudast ado, minéségbiztositott tovabbképzések

o Teljes tantestlleteket érint6, a gyakorlatba eredményesen atlltethetd
tovabbképzeési programok tamogatasa

Uj szemléletii pedagégusképzés

A pedagogusképzést ugy kell atalakitani, hogy a tanarok képesek legyenek az

eredményes differencialasra. Nagy hangsulyt kell fektetni a nem frontalis médszerek

elsajatitasara és gyakorlasara, valamint az egyéni fejlesztés lehetséges modszereire.

Olyan képzési program kidolgozasat szorgalmazzuk, ahol a hallgatok

gyakorlatkdzpontu oktatast kapnak megfelelé6 moédszertani képzéssel,

esetmegbeszélésekkel, problémaelemzésekkel, mikrotanitasokkal.
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A program tobbi pontjahoz kapcsoldédva nagy hangsulyt kell fektetni a képzeési reform
soran arra is, hogy minél tobb eszkdz legyen a pedagogusok kezében az inkluziv
oktatas megvalositasahoz. Ezen tulmenden a technologiai fejlédés kovetkeztében
fontossa vald, példaul digitalis oktatashoz kapcsol6dé moédszertanok fejlesztése is
elengedhetetlen.

Személyiségfejlesztés, konfliktuskezelés hangsulyossa tétele

A tanarképzés és a tovabbképzések soran a pedagogusokat fel kell késziteni a
nevelési feladatok személyes szintjére, tehat a személyiségfejlesztésre és a
konfliktuskezelésre is. Jelen korunk egyik legfontosabb visszatérd konfliktusai a
koézoktatasban a zaklatasokbdl (bullying), verbalis, internetes és sokszor fizikai
er6szakbol szarmaznak, de nagyon sok gyermek problémaja szarmazik a csaladi
vagy anyagi hattérbdl, személyes tragédiakbdl. A tanaroknak palyajuk soran a
kezdetekt6l képesnek kell lenniuk foglalkozni ezekkel a problémakkal. Ezért a
tanarképzésben nagy hangsulyt kell fektetni a pedagdgiai pszicholdgiara, valamint
olyan konfliktuskezel6 metdédusok elsajatitasara, mint példaul a mediacio vagy
kilonféle kommunikacios technikak.

Minéségbiztositott, hatékony modszertani tovabbképzések

A jelenleg tanité pedagogusokat be kell kétni a fent emlitett médszertani
megujulasba. Olyan tovabbképzési programokat kell kidolgozni, melyek
hasznosithato tudast nyujtanak a jelenleg tanité pedagégusoknak az egyéni
fejlesztésben, a személyiségfejlesztésben és a konfliktuskezelésben is. Ezeket a
modszertani tovabbképzéseket ingyenesen, a tantestuletek teljes bevonasaval kell
elvégezni, hogy a jelenleg tanité pedagoégusok alkalmazkodni tudjanak az uj
kihivasokhoz. Meg kell teremteni annak a lehet6ségét, hogy egyre tobb pedagogus
és tantestulet élhessen az online tovabbképzési lehetéségekkel, melyek széles
korben, kdnnyen hozzaférhetévé tesznek helyben csak nehezen elérhetd
programokat is. Ezen képzések és a piacon elérhet6 egyéb tovabbképzési
programok atfogé mindségbiztositasi rendszerét ki kell dolgozni.

Iskolafejlesztésbe agyazott pedagoqus tovabbképzés

Olyan tovabbképzési rendszerre van sziukség, amely a pedagdégusokat
onfejlesztésre, Onképzésre dsztonzi. A Momentum ezért olyan tovabbképzési
programok terjedését kell szorgalmazza, amelyek az intézmeényértékeléshez
kapcsolddva egy-egy tantestiiletet, intézményt érintenek. igy a tanult médszereket az
egeész tantestulet kiprobalhatja és tokéletesitheti.

Pedagégusok megbecsiiltségének novelése

Cél a tanari palya atalakitasa olyan mdédon, hogy a palya presztizse ndvekedjen és
vonzo karrierlehet6séget nyujtson. Kiemelt célunk, hogy a kdzépiskolakban és
egyetemi szakokon legjobb tanulmanyi eredményt eléré 20% korébél minél tdbben
valasszak a tanari szakokat, a tanari hivatast. A kdzoktatasban fontos, hogy a
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hangsuly a tébbnyire frontalis, sok 6raban, nagy Iétszamu osztalyokat tanito tanari
szerepbdl a munkamddszerekben valtozatosabb, az egyéni fejlesztésre nagyobb
gondot forditdé pedagdgusi szerep felé mozduljon.

o Pedagodgusok tulterheltségének jelentés csokkentése, pedagdgiai asszisztensek
bevonasa

o Versenyképes fizetések biztositasa és inflaciokdvetd bérndvekedés

o Atuldrak és potlékok rendszerének teljesitményt 6sztonz6 atalakitasa

o Egyuttmikodés és innovacio 0sztonzese

A pedagoégusi karrierpalya is lehet vonzé

Az oktatasi szempontbdl peldaértéekd Finnorszagban a tanari palya az egyik
legvonzdbb a gimnazistak szamara, négyszeres a tuljelentkezés a tanarszakokra,
amit a bér mellett a presztizs és a szakmai autondémia motival. A minusz 11%-0s
OECD atlaggal szemben a kdzépiskolai tanarok atlagosan 10%-kal tdbbet keresnek,
mint az egyéb palyakon elhelyezkedd diplomasok, emellett, mas orszagokkal
O0sszevetve, a finn tanaroknak viszonylag kevés 6raszamban kell tanitaniuk: mind az
alap, mind a kézépfoku oktatasban atlagosan évenként 100 éraval kevesebbet, mint
az OECD atlag.

Megteremtjiik a tanarok minéséqi munkavéqzésének feltételeit!

Az oktatasi és nevelési feladatokkal lekotott oraszamokat 20-ra csokkentjuk
(megtartva a jelenleg is érvényes orakedvezményeket), valamint visszaallitjuk a
tuloradij kifizetésének lehetdségét is. Figyelembe véve, hogy a pedagoégusok
munkajuk lelkiismeretes elvégzéséhez jelenleg hetente 40-nél is tobb érat dolgoznak,
a terhek csokkentése indokolt. A 20 6ran feluli munkaidd (helyettesitések,
tobbletorak, méltanyos oktatas, tehetséggondozas...) felhasznalasat az igazgatoval
torténé egyeztetés soran hatarozzak meg, életszeritlen kdzponti szabalyozasok
helyett, ideértve a tobbletfeladatokért jard plusz juttatasokat is. Ezekre lehetéséget
biztosit a tdbbszempontu normativ finanszirozas bevezetése.

Biztos megélhetést a pedagégqusoknak!

A pedagogusi bértabla altal rogzitett fizetéseket egységesen megemeljik, ezen belll
pedig kiemelten noveljuk a kezdé&fizetéseket. Ezek a megemelt 6sszegek az elébb
emlitettek alapjan mar heti 20 6ra letanitasa utan jarnak, azokban az
intézményekben pedig, ahol tanaronkénti 20 6raval nem lefedhetbek a tanitasi
feladatok, ott az intézményvezetd és a tantestllet kdzti megegyezés eredménye,
hogy kihez csoportositanak még extra 6rakat. Ezeknek a plusz éraknak a kifizetésére
a bértablaban rogzitett 6sszegen fellil kerll sor, az allamnak pedig kdtelessége erre
elegendd finanszirozast biztositania. Az elémeneteli rendszert a pedagdégusokkal és
a szakmaval egyeztetve atdolgozzuk, ugy, hogy senkinek ne csokkenhessen a
fizetése a jelenlegihez képest. A pedagdgus palyaban kiszamithatd bérndvekedést
vezetlnk be a bérek inflaciokdvetésének visszaallitasaval. Azok a pedagogusok, akik
hatranyos helyzetl diakokat tanitanak, jelentds plusz potiékot kapnak. A minéségi és
innovativ munkat kulon jutalmazzuk!
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Jutalmazzuk a pedagdégusi egyuttmiikodést

A pedagogusok munkaterhelését ugy alakitjuk at, hogy az igazgatoi egyeztetések
soran rogzitett, kifizetett 6raszamok kozt elszamolhatéak legyenek a pedagdgusi
egyuttmikodések, illetve az innovativ modszerek kidolgozasa. Példaul, ha vallaljak,
hogy egymassal egyuttmikodve fejlesztik a tananyagot, illetve az oktatasi
segédanyagokat, amelyeket hasznalnak; egymassal egyuttmikodve fejlesztik
oktatasi-nevelési modszereiket; kozosen, egyuttmikodve készitenek el6 orakat;
egymastaol tanulnak.

A pedagdéqusok tulterheltségének csokkentése pedagdgiai asszisztensekkel
Az iskolaban folyé személyre szabott nevelési-oktatasi feladatok segitésére
pedagdgiai asszisztenseket vonunk be a k6zos munkaba. A tavlati cél, hogy minden
intézmény megfeleld szamu, de legalabb kettd teljes allasban foglalkoztatott
pedagogiai asszisztenst tudjon alkalmazni. A rendszertél a pedagdégusok terheinek
csOkkenését és a differencialas elésegitését varjuk.

A pedagodgiai asszisztensi rendszerbe a fels6oktatasban tanuld tanarjeldlteket is
bevonjuk. A munkaban valo részvételt beépitjuk a tanar szakos hallgatok
tanrendjébe. A hallgatdk bevonasaval mar révidtavon csokkentjik a pedagogusok
terhelését, ugyanakkor nagyobb hangsulyt fektetve a gyakorlati képzésikre,
felkészlltebbé tesszik a késdbbi munkara a leendd tanar generaciot is.

4,
Nemzetkozileg is versenyképes magyar fels6oktatas

Magyarorszagon a fels6oktatas politikai érdekek altal vezérelt, karos folyamatok
aldozatava valt.

Az autondmia az oktatas minden teruletén, igy itt is visszaszoruléban van. A
felsGoktatasi intézmények elvesztették a rektorvalasztas jogat, raadasul kinevezett
kancellarok kerultek az éltkre, akik az allami akarat teljhatalmu végrehajtéjakent
mikodnek. A finanszirozasi problémak nemcsak az intézményi mikodeést nehezitik
meg, de az oktatdk karrierlehetéségeit is szlikitik. A folyamatok kézll az egyik
legkarosabb, hogy egyre szikul a fels6oktatashoz valé hozzaférés és csokken a
diplomasok aranya, mellyel visszafordithatatlanul megtorpan a tarsadalmi és
gazdasagi fejlédés hazankban.

A Momentum célja, hogy tagra nyissa az egyetemek kapuit, és olyan felséoktatasi
rendszert alakitson ki, ahol az intézmények autonédm maodon, a hallgatéi és
munkaltatoi igényekre reagalva fejlesztik a képzéseiket. Ahol az intézmények be
merik és be is tudjak engedni a 21. szazadot az innovativ képzési formak
felkarolasaval, és nemzetkozileg is versenyképes, akar idegen nyelvl szakokkal.
Ehhez azonban allami segitségnyujtas is szukséges, hiszen az egyetemi oktatoknak
0sztonz6 kornyezetre, az intézményeknek pedig kiszamithato, nagy autonomiat
biztositd keretrendszerre van szukséguk. A keretrendszer részeként fontosnak tartjuk
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az egyetemek sajat intézmeényi profiljahoz illeszkedé, teljesitmény alapu, atlathaté
finanszirozast.

Innovativ és mindségi képzések biztositasa a felsoktatasban

A magyar fels6oktatas az eurdpai fels6oktatasba beagyazott rendszer.
Egyetemeinknek nem kizarolag egymassal, hanem a kulfoldi intézményekkel is
versenyezniiik kell a hallgaték megtartasaért. Eppen ezért a Momentum célja, hogy
olyan mindségu fels6oktatasi képzések induljanak itthon, melyek a nyugatiakkal is
felveszik a versenyt. Ehhez rugalmas, folyamatosan tovabbfejlesztett szakkinalatra,
idegennyelvi képzésekre, valamint az innovativ képzeési formak felkarolasara van
szukség. Nem tehetlnk ugy, mintha egy zart orszag lennénk, nyissunk a vilagra!

o Uj, a gazdasagi-tarsadalmi valtozasokra is reagalé szakok gyors létrehozasanak,
elinditasanak tamogatasa
o Nyilt platformu és idegennyelvi képzések inditasanak 0sztonzése
e Fuggetlen és szakmai akkreditacio
o Posztgradualis képzések dsztonzése
Sokszind, innovativ, a hallgatdk és a piac igényeire is gyorsan reagalé
szakkinalat
Ma egy egyetem nem indithat sajat maga altal rugalmasan fejlesztett, intézményileg
megvalasztott fokuszu képzést, hiszen az Eurdpai Képesitési Keretrendszerbe nem
jOl beagyazott, kdzpontilag szabalyozott, alland6 szakkinalatbdl lehet valasztani.
Ehelyett a gyorsan valtozé munkaerdpiaccal és a hallgatoi igényekkel kellene lépést
tartania a fels6oktatasnak. Eppen ezért a képzésinditas szabalyait fel kell lazitani, az
allam helyett kizarélag a Magyar Akkreditacios Bizottsagnak (MAB) legyen efelett
kontrollja. Magat a folyamatot is fel kell gyorsitani, nem szabad hagyni, hogy az
hosszu éveket vegyen igénybe. Alapvetés, hogy az egyetem fejleszt, a fliggetlen és
szakmailag megerésitett MAB akkredital, majd a hallgaté valaszt. A hallgatoi
valasztasok eredményeként az egyetemek pontosan tudni fogjak, hogy melyik szakot
érdemes Ujra és ujra meghirdetni, és melyek azok, amelyekre nincs igény. Mindezzel
elérhetd, hogy az egyetemek sikeresen lépést tartsanak a vilag valtozasaival, olyan
képzéseket inditsanak, amiket a hallgatok hasznosnak, innovativnak tartanak, és
szivesen valasztanak.

A Magyar Akkreditaciés Bizottsaqg szakmai alapjainak és fiuiggetlenségének
erositése

Nemzetkdzi 6sszetétell akkreditacios testlletet hozunk létre, melynek biztositjuk
teljes fuggetlenséget, hiszen az allamnak nem feladata a képzések tartalmanak,
kimeneti kdvetelményének véleményezése, befolyasolasa. Emellett el kell kerulni,
hogy a MAB az intézmények egymas kodzotti, belsd piacfelosztasi szintere legyen.

Az idegen nyelven folyé oktatas 0sztonzése
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A nemzetkozi versenyképesség novelése szempontjabdl elengedhetetlen, hogy ne
csak magyar nyelvl képzéseket inditsanak az intézmények. A Momentum nem
uld6zi a nemzetkozi diplomat ado képzéseket, hanem 0sztonzi azokat.

Online kurzusok és tavoktatas fejlesztése - A programkinalat bévitésének
Osztonzése az akkreditacién keresztul

Cél, hogy minél tébb uj, kisérleti program induljon az online képzési platformokkal,
nemzetkozi partnerintézményekkel és a vallalati szféraval egyuttmikodésben, hiszen
a fels6oktatasi szektort alapjaiban atformalé innovacio, az online kurzusok terjedése
mar a jelen valésaga. A magyar egyetemek sem maradhatnak le az uj, teljes
egeészében vagy részben online is végezhetd programok kialakitasaban. Az allamnak
az uj képzeési formak akkreditacidjaval és a szerepldk egyuttmikodéseinek
Osztonzésével kell segitenie a folyamatot.

BELEPES A 21. SZAZADBA
Nyilt platformu kurzusok

A nyilt platformu képzésforma olyan innovativ megoldas, mely online platformokon
keresztul, széles korben elérhetévé tesz olyan, akar magas presztizsi oktatok altal,
vagy szokatlan témaban tartott egyetemi kurzusokat, melyek egyébként helyben nem
lennének elérhetéek sokak szamara. Az ugynevezett Massively Open Online Course
(MOOC) tipusu képzések, kurzusok rendszerébe szamos kulféldi egyetem
kapcsolddott mar be, olyan intézményekkel az élen, mint az MIT, a Harvard vagy az
Oxfordi Egyetem. A kurzusok tavolrél, sajat utemben is elvégezhetbek, sok
intézmény pedig hivatalos papirt is kiallit az eredményekrdl. A kurzusok olyan
oldalakon keresztul érhetéek el, mint a Coursera, vagy az edX.

Piacképes képzés minden életszakaszban — Posztgradualis képzési formak
fejlesztése

Igazsagos felvételi rendszer a fels6oktatasban

Ma a fels6oktatasba bekerllt hallgatok 42%-a 6nkoltséges helyen kezdi meg
tanulmanyait, tehat a hallgaték majdnem fele Iényegében tandijat fizet. A kettds
ponthatar-rendszer raadasul megakadalyozza a tehetséges, de rosszabb
koralmények kdzul érkez6 fiatalok tovabbtanulasat, hiszen az alacsonyabb
ponthatarral elérhet6 helyek kizardlag koltsegtérités ellenében elérhetéek. Mivel a
kozépfoku oktatas szinvonala jelenleg nagyon egyenetlen, ezért ez a ponthatar-
rendszer csak még hatranyosabb helyzetbe hozza rosszabb minésegl
kozoktatashoz hozzaféréket. Fontos cél, hogy ez az igazsagtalansag megsziinjon,
ndveljuk az ingyenes fér6helyek aranyat, és elérhetévé tegylk a felséoktatast a
lehet6 legszélesebb kdrben.

e Mindenki szamara ingyenes els6 tanév


https://program.momentum.hu/tudasalapu-orszag
https://program.momentum.hu/tudasalapu-orszag
https://program.momentum.hu/tudasalapu-orszag
https://program.momentum.hu/tudasalapu-orszag

e Szocialis helyzetet és tanulmanyi teljesitményt is figyelembe vevd, igazsagos
felvételi rendszer
o Hallgatoi szerz6dés eltorlése
Allami keretszamok helyett az intézményi kdvetelmények és kapacitas
hatarozza meg a bejutast
A képzési portfélié dsszeallitasa - ideértve Uj szakok létesitését - intézményi jogkor, a
megfelel6 minéségbiztositasi kritériumok betartasa mellett. Az allamnak éppen ezeért
nem lehet feladata az sem, hogy képzési terlletenként és szakonként meghatarozza,
hol, hanyan tanulhatnak tovabb. Eltoroljuk a kdzpontilag meghatarozott
keretszamokat és a kettds ponthatarrendszert, és mindenkinek elérhetbveé tesszuk a
felsGoktatast, aki megfelel az intézmeények altal tamasztott bemeneti
kovetelményeknek. Az intézmények autondmiajaba tartozik, hogy eldontsék, hany
fovel inditanak egy-egy szakot, és szakonként mennyi az egyéni hozzajarulas
mertéke.

Teljesitményelv és szolidaritas a felséoktatasban

A felvettek kdzll az allam automatikusan teljes egészében finanszirozza azoknak a
képzését, akiknek a csaladi-vagyoni helyzete ezt indokoltta teszi. A hozzaférés
bévitése érdekében tébblépcsés tamogatasi rendszert kell Iétrehozni, a 100%-ban
tamogatott mellett részben tamogatott savok bevezetésével. Emellett a legjobb
teljesitményt nyujtoknak szintén lehetéséget adunk arra, hogy ingyen tanulhassanak.
Az orszag mellett azonban az egyetemek érdeke is az, hogy a legokosabb diakok ne
menjenek kulfoldre, ezért a teljesitményalapu 6sztondijnyujtast a felséoktatasi
intézményekkel egyuttmikodve, rajtuk keresztul kell megvaldsitani. A legjobb
diakokert 6k is versenyeznek, az allamnak itt csak szabalyoz6-0sztonzé szerepe van.

Az els6 év minden képzésen ingyenes

Az intézményi kdvetelmények alapjan felvételt nyert hallgatok elsé évét minden
esetben az allam finanszirozza, hiszen nem lehet a teljesitményalapu tamogatas
alapja egyetlen felvételi pontszam. Mig a szolidaritas elve a felvételi id6pontjaban, a
teljesitményelv az elsd ingyenes év eredményei alapjan lép be a finanszirozasba, és
szocialis helyzettdl és 6sztondijtél figgetlendl minden hallgatét érint.

Eltordljuk a hallgatéi szerzé6dést

A hallgatoi szerzdédés egy idejétmult intézmény, amely meghirdetett céljait nem éri el,
csupan elriasztja a fiatalokat a magyar fels6oktatastol. Midta bevezették,
ugrasszeriien megnétt a fels6oktatasi tanulmanyaikat kilféldon kezdé magyar
hallgatok szama. Nem kényszerrel, hanem egy élhet6 orszag kialakitasaval lehet
itthon tartani a fiatal diplomasokat. Ezért a Momentum eltorli a hallgatéi szerzédést.

Akadémiai elémeneteli rendszer, oktatéi minéségbiztositas a fels6oktatasban

Fontos cél a folyamatos teljesitmény mérésén alapuld akadémiai elémeneteli
rendszer kialakitasa, amelyben ugyan nincs élethosszig tarto kivaltsag, de a
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teljesitményért cserébe tarsadalmi presztizs és a legjobbak megtartasat célzo
jovedelem-lehet6ség all rendelkezésre.

o Kiszamithatosag az akadémiai elémeneteli rendszerben

« Nemzetkozi oktatoi mobilitas el6segitése

Osztonzd karrierpalya az egyetemi oktatéknak, kutatéknak

Olyan 6sztonzérendszert kell kialakitani az érintettek bevonasaval, hogy az egyetemi
oktatoknak a piacon elérhet6 karrierpalyaval versenyképes fels6oktatasi karrierre
legyen lehetésége. Ezzel csokkenne az oktatdk kontraszelekcioja is, hiszen nem
szorulnanak masodallasra vagy az akadémiai karrier feladasara a biztos megélhetés
erdekében.

Az oktatdi mobilitas erdsitése kulfoldi vendégoktatoi 6sztondijakkal

Az oktatoi mobilitas nemcsak az oktaté karrierje szempontjabdl kulcsfontossagu,
hanem azért is, mert egy-egy nemzetkozi sikereket is elért, majd hazatért oktato
nagy huzoerét jelent mind a kulféldi hallgatok, mind pedig tovabbi, hasonléan
elismert oktatok szamara. A hazai oktatok mobilitasanak tdmogatasa mellett azonban
a kulfoldrél hozzank érkezett oktatok 6sztondijai is ide értenddek.

Autonémia a fels6oktatasban - Intézményi mikodés, finanszirozas

Cél, hogy a fels6oktatasi intézmények oktatasi, kutatasi, szervezeti és gazdalkodasi
autonémiaval is rendelkez6 intézmények legyenek. Olyan mikodési-finanszirozasi
keretrendszerre van szukség, melyben szabadon meghatarozhatjak, hogy mit és
milyen szinten szeretnének oktatni vagy kutatni, tehat kialakithatjak a profiljukat a
fels6oktatasi piacon. Emellett szikséges az is, hogy hosszu tavu intézményi tervek
alapjan mikodhessenek, allamhaztartasi helyett teljesitményalapu rendszerben.
Ehhez az allamnak biztositania kell a megfeleld finanszirozast, ugyanakkor fontos,
hogy el is tavolodjon az intézmények napi mikddésétél. Ki kell vonni a politikai
befolyast a felsoktatasi intézményekbdl, olyan gazdasagi vezetére van szikség, aki
az egyetem érdekeit képviseli.

o Képzési, tudomanyos, szervezeti illetve gazdasagi autonémia biztostasa a
fels6oktatasi intézményeknek

o Az oktatasi-kutatasi feladatokat egyarant kiszamithatéan tamogaté finanszirozasi
rendszer

o Fiskalis szemlélet helyett teljesitményalapu intézményi mikodés, hatékony
gazdalkodast és bérrendezést lehetévé tevé formaban

Tobb labon allé finanszirozas

Az allami fenntartasu intézményeknek rendelkeznitk kell egy allam altal jovahagyott,

de autondm mddon készitett stratégiaval, ami tartalmazza, hogy az adott intézmény

hova pozicionalja magat, milyen oktatasi-kutatasi teljesitményt és ehhez kapcsolodo

fejlesztést szeretne elérni, elvégezni. Az allam, mint fenntart6é a vallalasok és a terv

elfogadasaval vallalja, hogy ehhez folyamatos finanszirozast biztosit, a stratégiat
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pedig id6szakosan, tobbéves ciklusonként felllvizsgalja. Mindez lehetévé teszi a
normativ és a minéségre 6szténz6, teljesitményalapu finanszirozas sikeres
Otvozeését. Egyrészt a hallgatéi normativa mellett az intézményfinanszirozasban is
erdsiteni kell a normativak szerepét, igy biztositva a forrasok kiszamithatésagat.
Masrészt lehetbség van arra, hogy a stratégiaba kerult oktatasi, illetve kutatas-
fejlesztési célokat szolgald tevékenységekre az allam a jelenleginél Iényegesen tobb
forrast biztositson. Célunk, hogy az intézmény autonom dontése legyen, hogy kis
létszamu gradualis- és doktori képzések inditasa mellett magas szinvonalu
kutatasokra 0sszpontosit, vagy inkabb szakonként nagy szamban képez hallgatokat,
akar kimondottan gyakorlatigényes szakokon. Mind az elit, mint a tomegképzd
intézmeényeknek helyet kell biztositani egy modern fels6oktatasban. Ezen kivul az
alapkutatasok kiemelt finanszirozasa az allam feladata, hiszen ezek fontosak a piaci
kutatasok sikerességéhez, de kdzvetlen hasznuk nehezebben lathato, tehat a piac
kevéssé tudja 6ket értékelni. A piaci és fels6okatasi szereplék k6zos K+F
tevékenységét segitd és 6sztonzé szabalyozast kell kialakitani.

Teljesitményalapu miikodés felé valé elmozdulas

Ma a felsGoktatasi intézmények fiskalis megkozelitésben mikodnek, ami egyaltalan
nem vonja maga utan a hosszu tavu szemléletet és az eredményes, teljesitményre
és versenyképesseég novelésére sarkallé tevékenykedést. Ettél eltadvolodva ugy
alakitjuk at a szabalyozasi kdrnyezetet, hogy az egyetemek gazdasagi-tarsasagi
formaban mikodhessenek, ahol az alkalmazottakat nem kézalkalmazotti
jogviszonyban, hanem munkaviszonyban foglalkoztatjak. Ebben a keretben az
allamnak meg kell teremtenie a feltételeket arra, hogy az intézmények megfeleléen
0sztonz6 béreket allapitsanak meg, illetve lehet6ség esetén magantokeét vonjanak be
példaul valamelyik innovativ képzésuk, vagy a hallgatéi 6sztondijak finanszirozasara.

A felsdoktatasi intézmények szervezeti autonémiajat és a rektor szerepét meg
kell erdsiteni

A felsboktatasi intézmények legfébb déntéshozo testlilete a szenatus, a
rektorvalasztas kizarolag ennek a testlletnek a joga, az allami beleszélas
elképzelhetetlen. Az egyetem kizarélagos joga, hogy kialakitsa a sajat belsé
strukturajat.

A kancellariarendszert jelenlegi formajaban fel kell szamolni, vissza kell allitani
az eqyetemek gazdalkodasi autonémiajat!

Elfogadhatatlan, hogy egy autondm felséoktatasi intézmény egyik legfontosabb
vezetbje a kancellarokhoz hasonlo kivalasztasi és iranyitasi mechanizmussal
dolgozzon. Az intézmények professzionalis, menedzsment-szemléletli gazdasagi
iranyitasat fontosnak tartjuk, de ezt nem a fenntarté minisztérium dnhatalmuan
kinevezett teljhatalmu tigynokével, hanem az intézmények kdzossége altal is
alkalmasnak tekintett, valos teljesitmények alapjan kivalasztott, fliggetlen és erés
hataskodrrel rendelkez6 gazdasagi vezetdvel (CFO) valdsitjuk meg.

Auditrendszer
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Az allami tamogatas felhasznalasanak és altalaban a felsoktatasi intézmeények
szabalyos gazdasagi mikodésenek ellendrzését egy piacihoz hasonlo
auditrendszerrel valtjuk fel. Az allam csak azon fels6oktatasi intézmények esetében
avatkozik bele a miikddésbe, ahol az intézmény nem képes orvosolni a felmerlé
problémakat.

Hallgatéi 6nkormanyzatok reformja

A megtépazott renoméju Hallgatoi Onkormanyzatokba vetett kézbizalom
helyreallitasa érdekében biztositani kell a hallgatoi érdekképviseleti szervezetek
muikodéseének teljes atlathatosagat a pénzugyeik, a tisztségviselk bérezése,
adatkezelési gyakorlatuk, tovabba az altaluk szervezett események (kilonds
tekintettel a gdlyataborokra) tekintetében. Oszténdzni kell, hogy a mainal joval
nagyobb aranyban vegyenek részt a hallgatok a HOK valasztason. Lehetévé kell
tenni minden egyetemen az online szavazas lebonyolitasat, kotelezéve kell tenni a
tobbes jeloltallitast, és meg kell teremteni a valasztasok megfelel6 nyilvanossagat,
hogy a felallé Hallgatoi Onkormanyzatok 6sszetétele valdban az egyetemi hallgatok
minél szélesebb korének akaratat képezze le.

Teljesitményértékelés és mindségjavulas egyetemi tanacsok seqitségével

A képzések mindségjavulasat az intézményi mindségiranyitasi rendszerek
kotelezéve tétele tudja hatékonyan segiteni. A stratégiai tervezést, a programkinalat
folyamatos felllvizsgalatat és javitasat a kiils6 és belsé visszajelzések beépitésével
tudjak elérni az intézmények. Az egyetemi tanacs modell keretében az autoném
intézmények valasztanak a sajat munkajuk minéségellenérzését végz6 feligyeld
testuletet. A modell az intézményi igények alapjan rugalmasan alakithato, az
egyetemi mikdodés kulsé érintettjeinek (pl. a térség munkaaddinak) bevonasara is
alkalmas. Az egyetemeknek a hallgatoi igényekre is reagalniuk kell, a hallgatoi
ertékeléseket be kell épiteni az oktatdi teljesitmenyértékelésbe.

Méltanyos és hozzaférhet6 oktatas

A magyar oktatasi rendszer egyik, talan legszembeszokébb problémaja az iskolak

kozott tapasztalhatd egyenlétlenség: a szegényseégben él6k rosszabb minéségl
oktatashoz férnek hozza, ezaltal pedig a gyerekeknek elképesztéen nehéz késébb
kitornitk, egyetemre jarniuk, jol fizet6 allast talalniuk.

A magyar oktatasi rendszer tehat ujratermeli a tarsadalmi kulonbségeket. A jelenlegi
kormany semmilyen formaban nem igyekszik fejleszteni a forrashianyos korzeteket,
megcélozni a helyi problémakat. Az anyagi helyzet szerinti szegregacié mar a
bdlcsddés koruakat is érinti, és egészen a fels6oktatasig végigkiséri a tanuldkat. A
probléma kezeléséhez az oktatas- és szocialpolitikanak kd6zosen kell tennie.

A Momentum hisz a szolidaritasban, az egyenl6 esélyekben. K6zos tarsadalmi
O0sszefogassal teremthetjuk meg azt az orszagot, ahol egy hatranyos helyzet
csaladbdl szarmazo diak is mindségi oktatasban részesulhet, ahol nem dél el még a
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kozépszintl oktatas megkezdése elbtt, mire is viszi a gyerekink. Egy olyan oktatasi
rendszerben hiszunk, ahol az oktatasi-nevelési intézményekben természetes a
heterogenitas, ahol a gyermekek nem kulonulnek el egymastol csaladi hatteruk,
szarmazasuk, sajatos nevelési igényuk vagy mas tulajdonsaguk alapjan. Egy olyan
inkluziv iskolarendszer kialakitasan dolgozunk, ahol a fiataloknak és a szul6knek
nem versenyezniuk kell a j6 helyekért, hanem minden intézmény ugyanolyan
esélyeket biztosit, és figyelembe veszi az egyéni igényeket is.

Mar az elsé lépésektdl — A korai nevelés

A korai nevelés nemcsak a gyerekeknek, hanem a csaladoknak is fontos. Féleg a
kezdd szul6k szamara, illetve az atipikus fejlédési gyermekek szlilei szamara van
nagy szukség a tamogatasra. Hat éves korig fejlédnek a leggyorsabban a gyerekek,
igy ebben az életszakaszban kiemelten fontos szamukra a megfelel6 fejlesztés. A
korai nevelés hangsulyosabba tétele seqit felkésziteni a gyermekeket az iskolara és
csOkkenti a koztuk levé kulonbséget.

o Veédondk folyamatos tovabbképzésének biztositasa
o A védoénbk, a csaladsegitdk, a gyogypedagogusok és fejleszté pedagogusok
birtokaban lév6 tudas online hozzaférhetbve tétele
o Bolcsddei szolgaltatasok erésebb integralasa az oktatasi rendszerbe, allami és
nem allami szerepl6k azonos tamogatasa
« Biztos Kezdet Gyerekhazak tdmogatasa
Ovodak hatranykompenzacids szerepének erésitése
Szulok szamara online elérhetd képzési anyagok
Az a tudas, ami a védénok, a csaladsegitdk, a gydogypedagdgusok és fejlesztd
pedagogusok birtokaban van, minden szulé szamara legyen elérhet6. Azért, hogy a
szul6 jobban megértse gyermeke viselkedését, fejlédését, online tudasbazist
szukséges létrehozni a szamukra. Enélkil a szul6k - szakmai segitség hianyaban -
orakon at az internetet lennének kénytelenek bongészni annak érdekében, hogy
megtalaljak, milyen étrend vagy jaték segitheti legjobban gyermekuk fejlédését.

Minésitett bolcsdédei szolgaltatasok

A bdlcs6dék adminisztracidja az oktatashoz kerul - ez egy egységesebb
intézményrendszert, atlathatébb szabalyozast eredményez, mingsitéstol és nem
fenntartétdl figgd allami normativaval. Fontosnak tartjuk tehat, hogy a kézponti
normativa egyenlé mértékben tamogassa az allami és nem allami szerepldket, hogy
ne keruljenek hatranyba azok az intézmények és személyek, akik nem az allamhoz
tartoznak vagy nem allami intézménybe jaratjak gyerekuket, azonban ezekre az
intézményekre egyarant vonatkozik a minésitési eljaras.

Biztos kezdet gyerekhazak és bolcsddék intézményi eqyiittmikodése
A Biztos Kezdet Gyerekhazak és a bolcs6dék egyarant a 0-3 éves kor kozotti
gyermekeknek és csaladjaiknak nyujtanak szolgaltatasokat. Ebbél adéddan fontos,
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hogy ezek az intézmeények szorosan egyuttmikodjenek egymassal. Esetenként
erdemes lehet a bolcs6dék és a gyerekhazak 6sszevonasa is, Iétrehozva ezaltal egy
nagyobb szolgaltatasi sprektrummal rendelkezd intézményt, amely egyarant nyujt
tamogatast a szegényebb és a tehetbsebb csaladok gyerekeinek.

Biztos kezdet gyerekhazak koltséqvetésének novelése

Mind a gyerekhazak szamat, mind az egy gyerekhazra jutd éves koltségvetési
keretet novelni kell, annak érdekében, hogy a szolgaltatas minden arra raszorulo
kisgyermekhez eljusson és a mindsége is javuljon. Jelenleg a gyerekhazak az esetek
donté tobbségeben nem tudjak kigazdalkodni a fejleszté pedagoégusok rendszeres
latogatasat, amely alapvetd része lenne a szolgaltatasnak.

Fejlesztésre fokuszalé évodak

Az 6vodak elsédleges célja a fejlesztés. Ennek megfeleléen kell atalakitani az
ovonbkeépzeést és az dvodak mindsitési rendszerét. A kdvetkezd teruletek fejlédését
kell elsegiteni: a fizikalis fejlesztés, a nyelvi fejlesztés, a logikai gondolkodas
fejlesztése, a szocialis fejlesztések, az dnismeret és a kreativitas fejlesztése.

Fejleszt6 és hatranykompenzald funkcid erdsitése

A korai fejlesztés hangsulyosabba tételével, illetve megfelel6 szakpedagdgusok
alkalmazasaval a tanulasi és magatartasi problémak még az iskola megkezdése el6tt
kiszlrhet6k, igy a gyermekek igényeihez is hamarabb tudnak igazodni az oktatok.
Masik hangsulyos aspektus az iskolaérettség elbiralasa, itt a készségek figyelembe
vételének hangsulyosabba tételére lenne szikség az életkorral szemben. Az
iskolaérettség nem az dvodaban eltoltott idén, hanem a gyerekek mentalis,
emocionalis és szocialis készségein mulik.

Mindségi kozoktatashoz valé hozzaférést mindenkinek!

Magyarorszag oktatasi rendszere kiemelkedden szelektiv, tehat a jobb intézmények
mar egész koran elkezdik kivalogatni a legjobb tanulmanyi eredményeket felmutato
diakokat — ami Magyarorszagon ma kiemelkedéen szoros 0sszefiggést mutat a
csaladi hattérrel. Ez a levalogatasi folyamat nem a kdzépiskola-valasztasnal
kezdddik, hanem a jogszabalyban valo tiltas ellenére sok altalanos iskolaban
megtartott felvételinél. A Momentumban hisszik, hogy az iskolarendszernek
mindenki szamara egyenl6 esélyeket kell biztositania, alkalmazkodnia kell a
kuldnboz6 tanulasi igényekhez. Ez azonban csak egy méltanyos és hatékony
oktatasi rendszerben lehetséges, ami a lehet6 legkésdbb szelektal, és ahol a csaladi
hattér, vagy a lakéhely nem predesztinalja a diakok sorsat.

o Szelekcios pont kitolasa
o Kozépiskolai esti képzési formak tamogatasa
o Pénzlgyi 0sztonz6k alkalmazasaval az integralt oktatas erdsitése
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e Pedagogiai akcidk inditasa

o Helyi kezdeményezések felkarolasa

« 18 éves korig vagy kozépfoku végzettségig tartd tankotelezettség

Szelekcid visszaszoritasa

Azon orszagokban, ahol a diakokat kés6bb szelektaljak képességeik szerint, azok
eredményei kozott kisebb a széras — vagyis a késdi szelekcioval csokkenthetd az
egyenlbtlenség. Ezért a Momentum az iskolatipus valasztasat minél késébbre tolja,
az also tagozatban pedig teljesen visszaszoritja a specializaciok inditasat. Az
altalanos iskolai tagozatok inditasat felsé tagozattdl elérhet6 specializacioval kell
helyettesiteni, az altalanos iskolai felvételik tilalmat pedig be is kell tartatni. A
mostani, er6sen szelektalo 8 osztalyos gimnaziumi képzések kivezetését is
szorgalmazzuk. Az egységesen jo6 minéségl alapfoku oktatas az esélyegyenléség
iranyaba mozditja el a rendszert. Az egyéni igényekre valo odafigyelés erdsitése
biztositja, hogy mindenki szamara azonos mindségu oktatas legyen elérhetd.

Rugalmas képzések inditasa

A hatranyos helyzet( diakokra vagy éppenséggel a fiatal szll6kre valo tekintettel
tamogatjuk az esti képzési formakat mar a kozépiskolai szinten is - hogy senki ne
kerulhessen olyan helyzetbe onhibajan kivul, hogy le kelljen mondania az iskolaral.

Kapjanak tobb pénzt az inteqralé 6nkormanyzati tarsulasok!

A Momentumban a pozitiv 6sztonzék hatékonysagaban hiszlink. A szegregacio
visszaszoritasaban és a méltanyos kézoktatashoz valé hozzaférés kialakitasaban
ugy érhetiink el elérelépést, ha ebben minden felet érdekeltté tesziink. Eppen ezért
szorgalmazzuk - egyéb intézkedések mellett - a szegregacidellenes finanszirozasi
O0sztonz6k bevezetését a fenntartok motivalasara, hogy segitsenek a szegregacio
visszaszoritasaban. Magasabb juttatdsokat biztositunk a helyi fenntartoknak, ha
tamogatjak az inkluziv oktatast. Ez alatt értjuk a hatranyos és nem hatranyos
helyzet( tanulok egylttes oktatasat, a telepi iskolak visszaszoritasat vagy plusz
pedagogusok megfinanszirozasat a hatranyos helyzet(i diakokat oktato
intézményekben.

HELYI PELDA
Inkluziv oktatas

A Gyermekek Haza Magyarorszag egyik els6 inkluziv iskolaja. A 20-24 f6s
osztalyokban egyutt tanulnak tipikusan fejl6d6 és kulonbozé eltérd fejlédéssel é16
gyerekek. A tanulok valtozatos modszereken, tobbek kdzott projekteken és csoportos
rendszeresen megjelenik a kéttanaros-modell is, amikor egyszerre két pedagdgus
foglalkozik a tanuldkkal, ezzel is segitve a differencialt oktatast.

Koézosségépités a kulcs - Helyi kezdeményezések felkarolasa

Ami az orszag egyik felében mikddik, az nem biztos, hogy a masikban is. Az allam
nem mindig tudja megmondani, hogy adott kdrnyezetben mi lesz a megoldas,
minden kdzdsségnek sajatos helyzete, problémai vannak. Eppen ezért a helyi
fenntartéknak nyujtott tobbletforras mellett célzottan tamogatunk és felkarolunk olyan
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iskolai kezdeményezéseket is, melyek helyben képesek hatékonyan megvaldsitani
az inkluziv nevelést. Legyen szo6 akar egy innovativ igazgato és tantestulet altal
muikodtetett sikeres iskolai modellrél, vagy a kulonb6zd hatterl iskolak
O0sszefogasarol és kdzds projektjeinek Iétrejottérdl.

Egyuttmiikodés a civil szervezetekkel és helyi programokkal

Sok helyen lathattunk mar példat kivalé kezdeményezésekre, amelyek hatékonyan
tudtak kezelni helyi szintl problémakat. Ezért ugy véljuk, a civil szervezetek
bevonasaval és munkajuk tamogatasaval azok a szervezetek is segithetnek a
nehézségek kezelésében, akik tisztaban vannak a helyi igényekkel, ralatasuk van a
problémak gyokerére, hatékonyabban tudjak megszervezni a kdzosség munkajat. A
civil szervezetek nemcsak a problémak kezelésében, de azok feltarasaban is tudnak
segiteni. A Momentum Magyarorszagan barki része lehet a megoldasnak, mert
szukség van a parbeszédre.

HAZAHOZOTT TUDAS
Hianypétlé programok és mentoralas - A civilek szerepe

Az amerikai Harlem Children’s ZONE egy olyan komplex, hatranyos helyzet
gyerekeket tdmogatd program, amely a szul6k képzésével (kisgyermekek fejlédése,
szikségletei) kezdbddik, és egészen a felsboktatasig végigkiséri a diakok életét. A
gyerekeknek olyan programokat kinalnak, mint az évodai felkészit6, az altalanos
iskolakban 6nkéntesmentor-rendszer (akik a tandrakon tanarsegédként mikodnek,
az iskola utan délutani foglalkozasokat tartanak), a kdzépiskolaban projekt alapu
mivészeti nevelés, valamint felkésziték a felséoktatasra, ahova bekerilve pedig
Osztondijat és tovabbi mentoralast kaphatnak. A Harlem Children’s ZONE-nal azonos
alapelveken nyugszik az Ozdon m(ikédé Van Helyed! Alapitvany, amelyi az iskolai
oktatas, a csaladok gondozasa és a miivészeti nevelés terlleteken segiti a
hatranyos helyzet(i csaladokat.

Motivalt tanarokat a hatranyos helyzeti térségekbe!

Minden gyermek, igy a sajatos nevelési igényd, a hatranyos helyzetl, a tehetséges
vagy barmilyen mas specialis igénnyel rendelkez6 gyerek oktatasara, nevelésére is
fel kell késziteni a pedagdgusokat. Hosszu tavon erre a pedagogusképzeés
megreformalasa ad valaszt: célunk a palyakezd6 pedagogusok felkészitése, szocialis
érzékenyitése tobb és valtozatosabb gyakorlaton keresztul. A mar palyan lévé
pedagogusok szemléletformalasat célzott tovabbképzésekkel, valtozatos pedagadgiai
akcidkkal kivanjuk elérni, akar fizetett kulfoldi tanitassal, vagy a belfdldi
tapasztalatcsere batoritasaval és finanszirozasaval. Elengedhetetlen, hogy a
pedagogusok ujabb tanulasszervezési-iranyitasi technikakat, kilonb6zé modszereket
sajatitsanak el ahhoz, hogy valdoban megvalésulhasson az inkluzid, ahol nem a
gyermek nehézségei allnak a kdzéppontban, hanem az egyéni szukségletek. A
pedagogusok szamara biztositani kell a szupervizid lehetéségét, akar egy felkészlt
belsds vagy kulsés szakember formajaban. A pedagdégusok mellett pedig be kell
vonni ebbe a folyamatba pedagdgiai asszisztenseket is, hiszen nélkulik nem
beszélhetiink differencialt oktatasrél-nevelésrél. Ugy gondoljuk, hogy a nagyobb
kihivast jelentd feladatok vallalasahoz a pedagdgusokat ezen kivil is 6szténdznink
kell. A Momentum fizetett gyakorlétanari allasokat létesitene a hatranyos helyzeti
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térségekben, illetve a mar tapasztalt pedagéogusoknak modellprogramok keretében
béremelést biztositana, ha ideiglenesen allast vallalnanak ezekben az
intézményekben.

A tankotelezettséqget 18 éves korhoz, vagy befejezett kozépfoku
tanulmanyokhoz katjiik!

A tankotelezettségi kor lecsokkentése szintén a hatranyos helyzetleket érinti
leginkabb. A lemorzsolddas csokkentésével, az oktatasban vald részvétel
novelésével a hatranyos helyzetliek késébb a munkaerépiacon is sikeresebben
helyezkedhetnek el. A tankotelezettséget 18 éves korhoz kotjuk, illetve ha valaki 18
éves kora el6tt befejezi a kozépfoku tanulmanyait, onnantdl nem koteles iskolaba
jarnia.

Biztonsagot és segitséget minden gyereknek!

Cél, hogy az iskola integrans része legyen annak a rendszernek, melynek célja a
gyermekek jolétének biztositasa, a szocialis vagy tanulasi nehézseégek miatti
veszélyeztetettségének felismerése és a segitségnyujtas. Fontos, hogy minden
gyerek az igényeinek megfeleld tamogatasban részesulhessen, figgetlenul attdl,
hogy tanulasi nehézséggel kizd-e vagy sem.

Iskolai bantalmazas megel6zése - hangsuly a prevencion
Eltérd fejl6dési gyerekeknek alapjogon jaro fejlesztés biztositasa
A dignosztikus rendszer és diagnosztikus kategériak ujragondolasa
A fejlesztésbe bekapcsoldédd szakemberek szamanak és presztizsének ndvelése,
szoros egyuttmikoddés megteremtése a pedagdégusokkal
o Pedagodgiai szakszolgalatok mikodeési hatékonysaganak novelése

A szulék partnerként kezelése a gyermek fejlédésének érdekében
Bantalmazast megelézd intézményi programokhoz kapcsolédé informacids
halézat kiépitése
Az iskolak kapacitasainak és informacioellatottsaganak ndvelésére van szukség az
iskolai bantalmazassal kapcsolatos esetek megel6zése érdekében. Ezért a
bantalmazassal kapcsolatos preventiv programok informaciés rendszerének
kiépitése égetd feladat. Ezen kivil intézményenként az iskolavezetés mellé egy
prevencios programok feltérképezéséért, implementacio tervezéséért és
kézbentartasaért felel6s iskolai szocialis munkas kinevezését szorgalmazzuk.

HELYI PELDA
Mediacioval az iskolan beliili konfliktusok ellen
A mediacidé olyan, iskolaban is alkalmazhatd békéltetd mdédszer, ami nem ismer sem

gy6ztest és vesztest, sem blntetést. Ezek helyett olyan jovébemutaté megoldast
keres, amiben minden sértett fél meg tud egyezni. A hazai pedagégusok mar
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elkezdték elsajatitani a mediaciéo mddszertanat, de érdemes tamogatni, hogy a
diakok is megismerjék és alkalmazzak azt, a kortars mediacié keretében.

A pedagdqgiai szakszolgalatok miikodésének atszervezése a lehetd legnagyobb
hatékonysagnovelés érdekében

A jarasi pedagogiai szakszolgalatok szakért6i bizottsagainak legyen dontési joga
abban, hogy a gyermek ellatasat mely szakfeladat keretén belll kezdi meg. A
szakszolgalatokban a mindségi és gordulékeny munkaveégzés érdekében
feladatellatasonként és/vagy mas szakmai szempontok alapjan legyen koordinatora
az ott dolgozoknak, ezzel is biztositva az informacidaramlast és a szakmai
szupervizio lehet6ségét. A pedagogiai szakszolgalati intézmények mérete és a
szakemberek |étszama aranyos legyen az adott jaras gyermeklétszamaval és ezen
belll a hatranyos helyzetliek, fogyatékossaggal él6 gyermekek és a beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel él6 gyermekek aranyaval. Tovabba a pedagodgiai
szakszolgalatokat fizikailag is alkalmassa kell tenni a specialis feladatok ellatasara
akadalymentesitéssel és a szukséges eszkdzok biztositasaval.

A pszichiaterek, pszicholéqusok, pszichoterapeutak és gyégypedagéqusok
presztizsének novelése

Ehhez egyrészt béremelés szUkséges, masrészt a tanulmanyi szerz6dés megkotese
mellett tAmogassa az intézmény anyagilag és idékedvezmény formajaban a
szakembereket szakképesitésuk és mas tovabbképzéseik megszerzéseben.

A sziirérendszer és a diagnosztikai rendszer ujragondolasa

Ahhoz, hogy a gyermek megkapja a szukseéges ellatast, egy hatékony
jelzérendszernek kell mikddnie. Mind a haziorvosoknak, mind a védénéknek,
bolcsddei gondozoknak és dvodapedagogusoknak ismernie kell szlrbeljarasokat,
melyekkel minél korabbi életszakaszban, kdnnyen és megbizhatéan észreveszik azt,
ha egy gyermeknek eltér6 szukseéglete van. A szakmanak ujra kell gondolnia a
diagnosztikus rendszert és egyes diagnosztikus kategoriakat. A diagnosztikat végz6
intézményekben novelni kell az orvosok, pszicholdégusok és pedagdégusok szamat,
hogy megsziinjenek a hosszu vardlistak, s a szakemberek minéségi munkat
végezhessenek, hangsulyt fektetve a differencialt diagnosztikara. A pedagodgiai
szakszolgalatokban és szakértdi bizottsagokban dolgozé szakemberek
adminisztracidjat konnyebbé és hatékonyabba kell tenni ugy, hogy az kdnnyitse meg
a gyakorlati munkat.

Biztositani kell a megfeleld ellatast a sajatos nevelési igényli gyermekek és a
beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel él6 gyermekek szamara
Eqgy eltéré fejlédési gyereknek alapjogon jarjon a fejlesztés. Mind a bolcsédék,
ovodak, mind pedig az iskolak donthessenek arrol, hogy mielétt a gyermek a
pedagdgiai szakszolgalathoz vagy a szakértéi bizottsaghoz kerul, az intézmény
elkezdi-e a fejlesztést, ha azt a szlilé/gyam vagy a gyermekkel foglalkozé nevel6,
pedagogus indokoltnak tartja. Ne kelljen hénapokat, vagy akar félévet-évet varni arra
- a szakertdi bizottsagok és pedagdgiai szakszolgalatok jelenlegi tulterheltsége,
illetve a bonyolult adminisztracié miatt -, hogy a gyermek megkapja a neki jaroé
terapiat. Ehhez elengedhetetlen, hogy a nevelést-oktatast végz6 intézmeények
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megfelel6 szamu (kulonb6zé szakiranyokon végzett) gydgypedagdgust,
fejlesztépedagdgust és pszicholdgust alkalmazzanak. Fontos, hogy ezek a
pedagogusok és pszicholdégusok szoros egyuttmikodésben legyenek a gyermekkel
foglalkozé mas pedagdégusokkal, nevelbkkel. Az Egységes Gydgypedagodgiai
Mddszertani Intézményeket is segitjuk, hogy hatékonyan végezzék feladataikat.
Tobbek kozott a szegregaltan nevelkedd, tanuld sajatos nevelési igénnyel él6
gyerekek szinvonalas és egyénre szabott ellatasat, vagy a korai fejlesztést, a
nevelési tanacsadast, az utazoé tanari ellatast, a logopédiai ellatast, a pszichologiai
tanacsadast, vagy a gyogytestnevelést.

Az inkluziv rendszer része a sziild is, akit szintén partnernek kell tekinteni a
gyermek fejlédése érdekében.

Fontos, hogy a szlil6 rendszeres visszajelzést kapjon a gyermeke fejlédésérdl, s
részese legyen a fejlesztési célok kialakitdsanak. Tovabba a szulék szamara
biztositani kell a szakmailag hiteles tajékoztaté anyagokat, mind a gyermekuk eltéré
fejlédésével kapcsolatban, mind a jogaikkal kapcsolatban. Ezen kivil 6sztondzni kell
az intézményeket arra, hogy inditsanak szulécsoportokat, ahol a szul6k
tapasztalatokat cserélhetnek egymassal és a gyermekukkel foglalkozo
szakemberekkel is.

HAZAHOZOTT TUDAS
Sziilok bevonasa

Az intuicidn tul egyre tdbb kutatas is igazolja, hogy a szulék bevonddasa az iskolai
életbe, a szul6k és a pedagdgusok kozti j6 minéségld kommunikacio pozitiv hatassal
van a diakok iskolai motivaltsagara és kozérzetére, itthon azonban szinte alig van
olyan iskola, ahol mikoédnek olyan tamogatd formak, mint a szulé-tréning, vagy a
szul6klub. Az amerikai Families in School program feladatanak tekinti, hogy a
szul6ket aktiv részesei legyenek a gyerekuk oktatasanak. Kulonb6z6 tananyagokkal
latjak el a szuldket, gyerekpszicholdgiaitol kezdve az adott tantargyak
ismeretanyagaig, emellett pedig osztalyfénokoknek tartanak tovabbképzéseket, hogy
konnyebben tudjanak kommunikalni a szul6kkel.

Tagra nyitjuk az egyetemek kapuit!

A diploma megszerzésének, a fels6oktatasban val6 részvételnek nem pusztan az
egyéni hozadéka hatalmas, hanem az egész tarsadalom szamara hasznos.
Magyarorszagon is szukség van magasan képzett és mivelt szakemberekre,
innovatorokra, épp ezért hisszlk, hogy az egyetemek kapuit szélesre kell tarni,
0sztonozni kell a széles korl részvételt és megkonnyiteni kulonosképpen a
hatranyos helyzetl tanulok bejutasat. Célunk az inkluziv felséoktatasi rendszer
kialakitasa, ahol a diploma megszerzése minden ezt megcélzé egyén szamara realis
lehetéség. A fels6oktatasba vald belépési korlatok alacsonyan tartasa és egy erés
szocialis alapu 0sztondijrendszer a kdzoktatas rendbetételével egyutt alkalmas lehet
arra, hogy a hatranyos helyzetlieknek is megadjuk az esélyt a tovabbtanulasra.
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A kett6s ponthatar eltorlése, az egyetemi belépési korlatok alacsonyan tartasa

Az Osztondijak orszagos rendszerének kiépitése, valamint a tanulmanyi és

szocialis 6sztondijak radikalis emelése

A kollégiumi féréhelyek szamanak bévitése és szinvonaluk névelése

Igazsagos diakhitel kidolgozasa, jovedelemaranyos visszafizetési rendszerrel

« Belépési korlatok alacsonyan tartasa

« Ajelenlegi kozoktatas szinvonala mellett elfogadhatatlannak tartjuk a
kormanyzat azon felvetését, hogy a felvételit nyelvvizsgahoz kdssuk, vagy
emelt szintl érettségihez. A nyitott fels6oktatas kialakitasahoz
elengedhetetlen ezeknek a korlatoknak a visszaszoritasa. Emellett eltorolnénk
a kettés ponthatart is, ami szintén egyoldaluan a kdzéposztalyt erfsiti.

o Az 6sztondijak orszagos rendszerének kiépitése

« A mostani rendszerben sajnos el6fordulhat, hogy valaki szocialis statusza
alapjan az egyik egyetemen nem, mig egy masikon részesulne szocialis
Osztondijban. Ennek elkerulése végett ki kell alakitanunk egy objektiv
rendszert arra, hogy ki, milyen helyzetben, mennyi tamogatasra jogosult, igy
elkerulve ezeket az igazsagtalan helyzeteket. Persze nem gondoljuk, hogy
minden telepulésen ugyanannyi lenne a megélhetés koltsége, am azt igen,
hogy az ilyen szempontok objektiv modon beépithetéek a rendszerbe. Ahhoz,
hogy minden raszorulé megkapja a statusza alapjan neki jaré tamogatast, a
szocialis 6sztondijak kifizetésére kialakitanank egy kdzponti intézményt.
Ezaltal nem a hallgatoi normativabdl, hanem a kézpont altal finanszirozottan
jarna az 6sztondij.

e A tanulmanyi és a szocialis 6sztondijak radikalis emelése

« Jelenleg a fels6oktatasi 0sztondijak méltatlanul alacsony 6sszeglek, a
tanulmanyi 0sztondij minimum értéke 5 950 Ft, a szocialis 6sztondij esetében
pedig 11 900 Ft. Ezek a tételek teljesitményre nem motivalnak,
megélhetésben nem jelentenek érdemi segitséget. 10 éve teljesen valtozatlan
az allam altal erre a célra biztositott pénzigyi keret, mikdzben a megélhetési
koltségek gyors utemben emelkedtek. A Momentum Mozgalom
elfogadhatatlannak tartja ezt a helyzetet, hiszen akkor lehet sikeres a magyar
fels6oktatas, hogyha a hallgaték a tanulmanyaikra tudnak koncentraini, és
nem kényszerulnek az el6adasaik latogatasa helyett diakmunkat végezni.
Ennek érdekében radikalisan megemeljik az 6sztondijakra fordithaté
koltségvetési forrast, és a hallgatdk altal elérhetd dsztondijak minimum
értékét.

« Kollégiumi ellatas bovitése és szinvonalanak emelése

o Jelenlegi 55 ezer kollégiumi fér6hely van a magyar felséoktatasban, azonban
ezek 85%-a nem felel meg a hatalyos jogszabalyi minimumfeltételeknek.
Ebben a helyzetben elérkezettnek latjuk az id6t egy atfogd kollégiumfejlesztési
program elinditasara, hogy orvosoljuk a jelenlegi féréhelyhianyt és a mindségi
problémakat. Szamunkra fontos, hogy senkinek ne okozzon megoldhatatlan
problémat a tanulmanyok alatti lakhatas kérdése. Jelentés fejlesztési forrast
kell biztositani uj kollégiumok épitésere, valamint a meglévdk bévitésére és
komfortfokozatanak emelésére. Az allami forrdsbevonas mellett 6sztondzni
kell a maganszféra kollégiumfejlesztési befektetéseit is.

« lgazsagos diakhitel-rendszer

o Jelenleg Magyarorszagon a tandijcélu hitelfelvétel nem igazan népszeri. Az
elérhet6 konstrukciok pedig elidegenitik azokat, akik nem tudnak kockazatot
vallalni, és esetleg jelenleg is szerényebb jovedelmi helyzetben vannak. A
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kormany a Diakhitel2 teljes kamattamogatasaval probalja népszeribbé tenni a
format, de ez nem hatékony megoldas, hiszen nem védi meg a hallgatokat a
késbbbi tartds munkanélkuliség, vagy alacsony jovedelem okozta
veszelyektdl, mig a koltségvetésre oriasi terheket ro. A problémak kezelése
érdekében jovedelemaranyos visszafizetési rendszert dolgozunk ki, melyben
csak bizonyos munkakereset felett kell majd megkezdeni a térlesztést, minden
esetben a jovedelem egy kotott szazalékaban.



