U] o
KEZDET

OKTATAS

Kapkodd, kierdszakolt reform-intézkedések helyett a pedagdgusok tapasztalataira tamaszkodé, az
iskolat haszndld kozosségek igényeinek megfeleld, szakmai vitdkban kiérlelt és alaposan atgondolt
Ujitdsokat vezetlink csak be. Az oktatas lgyét fliggetleniteni szeretnénk a politikai jatszmaktdl,
megteremtjik a szakmai és tarsadalmi szereplSkkel egylttm{kodé oktatdsirdnyitas jogi és szervezeti
biztositékait.

1. Véget vetiink a kézoktatds kdzpontositdsdra tett abszurd és kartékony kisérleteknek, és
helyredllitjuk a szakigazgatds szakszeriiségét.

Az intézmények fenntartasaval kapcsolatos jogokat a jarasokhoz telepitjik, akik azokat az
iskolahasznalé kozosségekkel egyetértésben gyakoroljdk. Az oktatas-nevelés a pedagdgusok hivatdsa,
nekik szélesebb teret biztositunk az 6ndllé tanulds-szervezésre. A koltségvetés a rendszer
finanszirozdsaért felel6s, a szakigazgatds hataskore pedig az intézmények szakmai tdmogatasa,
szabalyozdsa és ellen6rzése. A szerepl6k viszonya nem hierarchikus, illetékességiik korét vildgosan
elhatdroljuk egymastol.

2. Helyredllitjuk az oktaté-nevel6 munka szabadsdgadt; a didkoknak visszaadjuk a tanulds
6romét.

A kotelez6 orak szamat csokkentjlik, a szabadon valaszthaté foglalkozdsok szamat szaporitani,
elérhetdségiiket javitani kivanjuk. Megteremtjik a valédi egész napos iskola targyi és személyi
feltételeit, mikdzben annak kotelezs jellegét megsziintetjlik. A mlivészetek és a testmozgas iskolai
sulyat is elsGsorban a tandran kiviili, valaszthato lehet6ségek kdrének bovitésével kivanjuk névelni.
Kiemelt jelent&séget tulajdonitunk az alapkészségek fejlesztésének. Tamogatni fogjuk hatékonyabb
nyelvoktatasi és digitalis pedagdgiai modszerek terjesztését. Egy gyorsan valtozo vilagban az iskola
elsésorban tanulni tanitson, az 6nallé tajékozéddashoz, problémamegoldashoz és kooperacidhoz
szlikséges ismeretekre helyezze a hangsulyt. Ezért olyan Nemzeti Alaptanterv kidolgozasat
kezdeményezziik, amelyben a tananyagtartalomrdél a hangsuly a pedagdgiai célokra és értékekre, az
egyes muveltségi teriileteken érvényes fejlesztési feladatokra kertl. Kotelez6 kerettantervek helyett
valaszthaté mintatantervek és oktatasi programcsomagok keriiljenek kidolgozasra, a helyi tantervek
pedig az iskola, a fenntartdé és a szll6k egylittm{kddése és autondm dontése alapjan késziiljenek,
figyelembe véve a tanuldk érdekl6dését, az életkori valamint a helyi sajatossagokat. Az allami
tankdényv-monopdlium helyett szélesebb tankdnyv és taneszkdz valasztasi lehetGséget biztositunk az
iskolak szamara. A szakigazgatas a tankonyvek mingsitésében és engedélyezésében legyen illetékes,
elkészitésiiket bizza a szakmai m(ihelyekre, szerzGkre és kiaddkra. Kormanyzati artamogatasban az
engedélyezett taneszkozok egyenlé mértékben részesiiljenek. A tantestiilet igényeinek megfelel
tanari tovabbképzéseket az intézmény-vezetd rendelje meg.

3. Minden eszkézzel segitjiik az iskolarendszert, hogy a tdrsadalmi szakadékok athidaldsanak
hatékony eszkoéze lehessen.

Ha magara hagyjuk, nem képes erre. Gazdag és szegény, kisebbségi és tobbségi csaladbdl érkezd, jol
teljesits és ,,problémas” gyermekek elkiiloniilése és elkilonitése csak ugy mérsékelhetd, ha a



hatranyos helyzet(l tanuldkat nagyobb szamban fogadd intézményekben felkésziilt és jol fizetett
pedagdgusok miikddnek, és ide iranyul a legtobb szakmai és anyagi tdmogatas. Elsérend(i 17



feladatunknak tekintjik az eltérg fejl6dési gyerekek méltanyos és szakszer(i iskolai ellatasanak
biztositasat.

4. Az iskola egy-egy telepiilés életében a legfontosabb k6z6sség-szervez6 eré — sorsarol a
végso dontés a helyi tarsadalmat illeti.

Az iskola fenntartasanak jogat, ha az igény felmerdil, visszaadjuk az érintett telepllésnek. Ma a
csokkend gyerekszamra hivatkozva folyik a leépités, igazoljak a szolgdltatasok korlatozasat. Mi éppen
forditva gondolkodunk: a kisebb csoportlétszamok kedveznek a személykozpontd, interaktiv
pedagégiai mddszerek alkalmazasanak. Az ismer@s kdrnyezet és a helyi kozosség jelenléte
egyértelmden segiti a tanulast, az iskolai kozosség megfelelS |égkorének kialakitasat. Ezért ugy
gondoljuk, iskolak 6sszevonasardl vagy bezarasardl nem mérethatékonysagi, kizarélag mingségi
szempontok szerint szabad donteni. Az elmult években tapasztalt visszassagokra vald tekintettel
egyel6re nem tamogatjuk, hogy tovabbi iskolak keriljenek egyhazi fenntartéhoz. Ahol csak egyetlen
iskola van, ott elvarjuk, hogy az a fenntarté jellegétél figgetlendiil vildgnézetileg nyitott és sokszin(
képzést nyljtson. Az egyhazi és vilagi intézmények kdzotti finanszirozasi kiilonbségeket
megszintetjuk.

5. Minden telepiilésen legyen kell6 szamu bélcsédei, dvodai féréhely!

A személyiség fejl6dése, a hazulrdl hozott kulturdlis kiilonbségek kiegyenlitése szempontjabdl
sorsdonté az elsd hat életév. Célunk, hogy minél tobb gyerek, kiilondsen a hatranyos helyzetliek
jussanak el a bolcsodébe-dvodaba.

6. A leghatdsosabb oktatdsi reform szerintiink a pedagogusképzés szinvonaldnak, a
pedagdoguspdlya vonzerejének névelése.

A palya megbecsiilésének hanyatldsa és a munkakorilmények romldsa a ratermett és elhivatott
pedagdégusokat is elriasztja a palyatdl. El akarjuk érni, hogy az egyetemeken a legtehetségesebb
hallgatdk minél nagyobb szdmban valasszak az igazi szellemi kihivast jelentd, jolfizetett tanari palyat
— tisztaban vagyunk azzal, hogy ehhez a szervezeti, szellemi és anyagi feltételek gyOkeres valtozasara
lesz sziikség. A pedagodgusok képzése és tovabbképzése sordn f6 célunk a személykdzpontu,
megértésre és alkalmazdsra fokuszald, kreativ pedagdgiai mddszerek terjesztése lesz.

7. Jelentésen emeljiik a koz- és fels6oktatdsban dolgozok fizetését.

Bérezésiik ma nem all ardnyban rendkiviili szellemi és fizikai igénybevételiikkel. A pedagdgusok
atlagfizetésének alakulasat a mindenkori minimalbérhez kotjiik, biztositva az automatikus évenkénti
béremelést. Leghatékonyabb 6szténz8 eszkdznek a differencialt bérezést tartjuk, amely figyelembe
veszi a tényleges szakmai teljesitményt, valamint az oktatd-nevel6 munkat nehezitd koriilményeket.
A pedagdgus életpalyamodellt jelenlegi formajaban megsziintetjiik. Azonnali béremelést
kezdeményeziink a kezd6 pedagogusok részére. Az iskolaigazgatdknak visszaadjuk munkaltatéi és
gazdalkodasi jogaikat; a tantestiiletnek vétdjogot biztositunk az igazgaté kinevezésénél.

8. Enyhitiink a tandrokra, tanitékra és évodapedagogusokra nehezedé terheken.

A pedagdégusok kotelezd kontakt éraszamanak nem az alsé, hanem a fels6 hatarat fogjuk
megallapitani, amit 20 draban maximalnank. Tényleges munkaterheiket szaporitja a kdtelezé tandran
tuli feladatok sokasaga. Ezek mérséklése érdekében minden intézmény szamara 18 elérhetévé
tesszik a pedagdgus munkajat segit6 szakemberek széles korét, a szocidlis pedagogustdl a
gyogypedagodgusig, az iskolapszicholdgustdl a pedagdgiai asszisztensig. Az 6 nélkllézhetetlen
munkajuk jobb megbecsiilésének is a bérek rendezésével kell kezd6dnie. Egyidejlileg megszabaditjuk
a pedagogusokat a felesleges adminisztracié és 6nadminisztracié terheitdl.

9. Az oktatdsiigy részesedését a koltségvetésben 20%-ra emeljiik.



Ez a leginkabb megtériilé befektetés, semmi nem szolgalja ilyen mértékben egy nemzet
felemelkedését.

10. Nem hagyunk zsdkutcdkat a rendszerben.

A szakképzés minden szintjén biztositunk olyan tovabbtanulasi lehet6séget, amely az ott végzbket az
oktatas magasabb szintjére vezetheti. A szakképzésben a szakmai ismeretek és az alapmdveltség
aranyat annak tudatdban allapitjuk meg, hogy a kozoktatas feladata nem a munkaeré utanpétlasa,
hanem tanulasra és onfejlesztésre, sikeres tarsadalmi beilleszkedésre képes fiatalok kibocsatasa.
Megteremtjik a 18 éves korig tarté tankotelezettség visszaallitdsanak feltételeit. A szakképzd
intézmények és fenntartdik dontésére bizzuk, hogy — bizonyos tag hatarok k6zott — milyen
képzéseket kivannak inditani. A koltségvetés magara vallalja a szakmavaltassal, Uj szakmak
elsajatitasaval kapcsolatos anyagi terheket.

11. A felkészités a jové kihivdasaira nem egy tennivalé a sok kéziil: ez a kézoktatds
alapfeladata.

A foldi életlehet6ségek dramai romlasa megkoveteli az ipari civilizacido mikodése és a természetben
zajlo valtozasok kozotti 6sszefliggés jobb megértését, a globalis egylittélés konfliktusainak
bemutatdsat, erkolcsi felelsséglink Uj dimenzidinak tudatositasat. Ezeknek a témaknak kitlintetett
életszemlélet és értékrend kialakitasa, legfontosabb eszkozei ezért gyakorlatiak: az eleven kapcsolat a
természeti és tarsadalmi kornyezettel, az iskola haztartdsa, a tandrok példamutatasa.

12. Minden segitséget megadunk ahhoz, hogy a magyar fels6oktatds visszanyerje elismerten
magas szinvonaldt.

Az egyetemek, karok és szakok alapitdsat, fenntartdsat, valamint kéltségvetési finanszirozdsat szigoru
min&ségi kovetelményekhez kotjik. Véget vetiink a kormanyzati célokat, helyi politikai érdekeket,
professzori ambicidkat vagy Uzleti megfontolasokat szolgald, szakmailag megalapozatlan intézmény-
szaporitdsnak. Kiilonvalasztjuk az egyetemet a f6iskolatdl, a ketté mds és mas célt szolgal. Jelenleg az
egyetemi alapszakok és egyetemmé atmindsitett fiskolak egy része sem a tudomanyos
alapismeretek rendszeres elsajatittatasara nem képes, sem a gyakorlati palydkra nem készit fel
kell6képpen. Tudatosan toreksziink a teriileti egyenlStlenségek mérséklésére.

13. Az egyetemi képzés ingyenességét kiterjesztjiik a mdsodik és harmadik diplomdra,
valamint a doktori képzésekre.

A foglalkoztatdspolitikai igényekre a fels6foku szakképzés sokszini rendszerének kiépitésével
valaszolunk, igy a fels6oktatasban diplomat szerz6k szamanak jelentds novekedésével szamolunk. A
kdzponti keretszamok rendszerét az dllami fenntartd és az intézmény kozotti szerz6dés valtana fel,
amely a hallgatéi Iétszamra vonatkozo elGirdnyzatot is tartalmaz, figyelembe véve az egyetem vagy
féiskola tényleges kapacitasait és a hallgatdi érdekl6dést. Az intézményeket nem a hallgatdk
szamanak novelésében, hanem a képzés min&ségének javitdsaban tennénk érdekeltté. Mivel a
kozépiskoldbdl hozott pontszamok nem adnak redlis képet a jelentkez6k képességeirdl, lehetévé
tennénk, hogy az egyetem a felvételi eljards sordn maga ellenérizze ezt.

14. Az egyetemi autonomidt erdsiteni, a vdlasztott vezeték személyi felel6sségét névelni

fogjuk.
A kancellari és konzisztorium-rendszer atalakitasat kezdeményezziik. A kormanyzat mint megrendeld

érvényesitheti a legcélszer(ibben a maga fiskdlis vagy egyéb szempontjait; ebben csak akadalyozza,
ha kozvetleniil avatkozik az egyetemek gazdalkodasaba. A kormanyzat kotelessége ugyanakkor, hogy
a kozalkalmazotti bérek rendezése soran kiemelten gondoskodjék az egyetemi oktatok megaldzdan
alacsony bérének emelésérdl, ami az elmélyiilt oktatd és kutatomunka elemi feltétele.



